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ABSTRAK 

 

 Tujuan penelitian yang ingin dicapai melalui penyusunan skripsi ini antara lain adalah 

untuk mengetahui faktor-faktor yang mendorong intensi kewirausahaan Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Katolik Soegijapranata. 

 Obyek pada penelitian ini adalah Mahasiswa Unika Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Semarang. Alat pengumpulan data adalah kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

Analisis deskriptif. Data yang digunakan adalah data primer. 

 Berdasarkan pada hasil analisis dan pembahasan pada bagian sebelumnya maka dapat 

ditarik kesimpulan sebagai berikut : Bahwa keseluruhan ke  lima variabel termasuk ke dalam 

kategori tinggi dalam intensi kewirausahaan. Variabel yang dimaksud adalah variabel kebutuhan 

akan prestasi, variabel efikasi diri, variabel akses pada modal, variabel jaringan sosial, variabel 

pengalaman bekerja. Variabel kebutuhan prestasi merupakan variabel tertinggi dalam intensi 

kewirausahaan. Hal tersebut terutama Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unika 

Soegijapranata berani menghadapi risiko dengan penuh perhitungan sehingga Mahasiswa 

tersebut akan berusaha keras agar dapat meningkatkan prestasi yang akan dicapainya. 

Kata kunci: Faktor-faktor yang mendorong Intensi Kewirausahaan 

 


