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ABSTRAK

Melihat masa kerja yang cukup lama menarik peneliti untuk mengetahui faktor-
faktor apa saja yang mempengaruhi loyalitas kerja karyawan. Penelitian ini
bertujuan untuk mencari faktor-faktor apa saja yang mampu mempengaruhi
loyalitas kerja karyawan. Maka pada penelitian ini diberi judul “Analisis Faktor-
Faktor Yang Mempengaruhi Loyalitas Kerja Karyawan PT Libratama Group
Semarang”. Dalam penelitian ini, alat analisis yang digunakan adalah analisis
faktor. Dalam analisis faktor, semua data yang memenuhi syarat akan direduksi
sehingga menghasilkan beberapa faktor. Data yang telah di kelompokkan akan
dirotasi sehingga menghasilkan struktur yang jelas sehingga mudah
diintepretasikan. Berdasarkan dari data yang diperoleh kemudian diolah, ada 11
faktor yang terbentuk. Kesebelas faktor tersebut dengan nilai initial eigenvalues:
faktor 1 dengan nilai 11,754; faktor 2 dengan nilai 2,802; faktor 3 dengan nilai
2,242; faktor 4 dengan nilai 2,061; faktor 5 dengan nilai 1,849; faktor 6 dengan
nilai 1,606; faktor 7 dengan nilai 1,333; faktor 8 dengan nilai 1,281; faktor 9
dengan nilai 1,171; faktor 10 dengan nilai 1,125; dan faktor 11 dengan nilai 1,032.
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