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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kecenderungan deskripsi 

pekerjaan dan spesifikasi pekerjaan profesi manajer sumber daya manusia dalam 

iklan lowongan pekerjaan melalui media koran. Iklan lowongan pekerjaan adalah 

salah satu sarana dalam rekrutmen, dimana rekrutmen merupakan proses pertama 

kali perusahaan melakukan interaksi dengan calon pelamar. Isi dari iklan lowongan 

pekerjaan berkaitan dengan spesifikasi dan deskripsi pekerjaan yang disyaratkan 

perusahaan. Berdasarkan alasan tersebutlah ppeneliti melakukan penelitian ini. 

Penelitian yang dilakukan berupa analisis isi. Objek penelitian dari 

penelitian ini adalah kumpulan iklan lowongan pekerjaan profesi manajer sumber 

daya manusia dari media koran. Sample penelitian ini dibatasi berjumlah 26 iklan 

lowongan pekerjaan yang di muat di media koran yang terbit pada bulan Juli 2014- 

Desember 2014. Pengumpulan data yang digunakan adalah data sekunder. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan dalam deskripsi pekerjaan, 

tidak ada perusahaan yang mencantumkan deskripsi pekerjaan pada iklan 

lowongan pekerjaan profesi manajer sumber daya manusia. Peneliti 

mempesepsikan bahwa perusahaan memikirkan faktor biaya yang cukup besar 

pada iklan lowongan pekerjaan dimedia koran. Spesifikasi pekerjaan, 

mensyaratkan jenis kelamin, usia, pendidikan S1 pada program studi  

manajemen, hukum atau psikologi, pengalaman kerja, tempat penugasan kerja. 

Mensyaratkan soft skill diantaranya Leadership, Kemampuan berkomunikasi, 

Bekerja dalam tekanan, Good Personality, Mampu bekerja dalam tim, Creative& 

memiliki semangat besar, High motivation.Dan kemampuan hard skillyaitu 

kemampuan membaca dan menulis dalam bahasa inggris, memahami teknik 

rekrutmen, seleksi dan training, aspek manajemen, memahami UU 

ketenagakerjaan, dan dan mampu mengendarai kendaraan bermotor dengan 

dibuktikan dengan memiliki SIM (Surat Ijin Mengemudi). 

 

Kata kunci: 

 

Deskripsi pekerjaan, spesifikasi pekerjaan, lowongan kerja dikoran 
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