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DAFTAR PERTANYAAN 

 

 

Narasumber : Kepala Seksi Norma Kesehatan dan Keselamatan Kerja Dinas 

Ketenagakerjaan Kota Semarang 

 

1. Apa fungsi dan tanggung jawab Dinas Ketenagakerjaan Kota Semarang?  

2. Apa saja pengawasan yang dilakukan Dinas Ketenagakerjaan Kota Semarang 

terhadap pelaksanaan Kesehatan dan Keselamatan Kerja pada PT. Apparel 

One Indonesia dan perusahaan pada umumnya? 

3. Apa saja yang di hasilkan dari pengawasan  yang dilakukan Dinas 

Ketenagakerjaan Kota Semarang terhadap pelaksanaan perlindungan hukum 

dan Kesehatan dan Keselamatan Kerja pada PT. Apparel One Indonesia? 

4. Apa saja yang menjadi standart pelaksanaan keselamatan kesehatan kerja? 

5. Apakah ada SOP/ISO dalam pelaksanaan peraturan perlindungan pekerja 

khususnya tentang keselamatan kesehatan kerja? 

6. Apa saja yang didapat dari pelaksanaan pengawasan terhadap perusahaan 

garmen khususnya PT. Apparel One Indonesia?   

7. Faktor-faktor apa saja yang dapat menjadi penyebab terhambatnya program 

pelaksanaan perlindungan hukum dan Kesehatan dan Keselamatan Kerja pada 

pekerja pada umumnya dan khususnya pada pekerja perempuan yang sedang 

hamil di perusahaan? 

8. Bagaimana cara mengatasi hambatan tersebut? 

9. Apakah Dinas Ketenagakerjaan Kota Semarang pernah mengadakan 

sosialisasi mengenai perlindungan hukum bagi pekerja khususnya pelaksanaan 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja? Jika pernah, dengan cara apa 

Disnakertrans Kabupaten Semarang melakukan sosialisasi? 
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DAFTAR PERTANYAAN 

 

 

Responden : HRD Personalia dan HSE PT. Apparel One Indonesia 

 

1. Berapakah jumlah tenaga kerja pada PT. Apparel One Indonesia?  

2. Bagaimanakah komposisi pekerja PT. Apparel One Indonesia?  

3. Berapa lama jam kerja dan bagaimana pembagian shift jam kerja di sini?. 

4. Apa saja yang menjadi hak dan kewajiban pekerja di PT. Apparel One 

Indonesia? 

5. Diatur dimanakah pengaturan tentang hak dan kewajiban para pekerja di PT. 

Apparel One Indonesia? 

6. Bagaimana ketentuan perlindungan terhadap pekerja khususnya pekerja 

perempuan yang sedang hamil di PT. Apparel One Indonesia? 

7. Apakah ada bagian yang khusus bertanggung jawab dalam pelaksanaan 

perlindungan hukum dan program K3 di PT. Apparel One Indonesia? 

8. Bagaimana pelaksanaan perlindungan hukum dan program Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja PT. Apparel One Indonesia? 

9. Apa saja diberikan perusahaan dalam pelaksanaan perlindungan hukum dan 

program Kesehatan dan Keselamatan Kerja?  

10. Apakah ada SOP/ISO dalam pelaksanaan perlindungan hukum dan program 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja? 

11. Faktor-faktor apa saja yang dapat menjadi penyebab terhambatnya program 

pelaksanaan perlindungan hukum dan Kesehatan dan Keselamatan Kerja pada 

PT. Apparel One Indonesia? 

12. Bagaimana cara mengatasi hambatan tersebut? 
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DAFTAR PERTANYAAN 

 

 

Narasumber : Karyawan PT. APPAREL ONE INDONESIA 

 

 

1. Berapa umur Anda? 

2. Berapa lama jam kerja yang diwajibkan untuk Anda di sini? 

3. Bagaimana dengan status pekerja Anda di sini? 

4. Bagaimana menurut Anda komposisi pekerja laki-laki dan perempuan di sini? 

5. Apa saja yang menjadi hak dan kewajiban Anda di PT. Apparel One 

Indonesia? 

6. Apa yang Anda ketahui mengenai ketentuan perlindungan terhadap pekerja 

khusunya keselamatan kesehatan kerja? 

7. Apa hak dan kewajiban anda sebagai pekerja? 

8. Apakah yang perusahaan berikan kepada pekerja perempuan yang sedang 

hamil saat bekerja? 

9. Bagaimana program pelaksanaan perlindungan hukum dan Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja di PT. Apparel One Indonesia ? 

10. Dari segi peraturan, apakah ada program pelaksanaann perlindungan hukum 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja dalam perlindungan terhadap pekerja 

khusunya yang sedang hamil? Bagaimana pelaksanaannya? 

11. Adakah sosialisasi dalam program pelaksanaann perlindungan hukum dan 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja terhadap pekerja khususnya yang sedang 

hamil? 
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