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Hubungan Komitmen Organisasi dengan Intensi Turnover
Pada Karyawan Bagian Produksi di PT. Samwon Busana

Indonesia

FANNY TANTIA BARRY

09.40.0093

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara
komitmen organisasi dengan intensi turnover pada karyawan bagian
produksi di PT. Samwon Busana Indonesia Semarang. Hipotesis
yang diajukan adalah adanya hubungan negatif antara komitmen
organisasi dengan intensi turnover, semakin tinggi komitmen
organisasi, maka akan semakin rendah intensi turnover dan
sebaliknya. Subyek yang dipakai dalam penelitian ini berjumlah 66
orang. Penelitian ini dilakukan di PT. Samwon Busana Indonesia
Semarang. Peneliti menggunakan metode kuantitatif dengan alat
ukur skala komitmen organisasi dan intensi turnover. Analisis data
menggunakan teknik korelasi- Product Moment dari Pearson.
Berdasarkan hasil analisis yang didapatkan rxy = -0,410 dengan p <
0,01. Ini menunjukkan adanya hubungan negatif yang sangat
signifikan antara komitmen organisasi dengan intensi turnover.
Dengan demikian, hasil analisis data ini sesuai dengan hipotesis
yang diajukan dalam penelitian ini dapat diterima.

Kata kunci : komitmen organisasi dan intensi turnover
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