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HALAMAN MOTTO s

“Setiap manusia mempunyai tugas yang harus dikerjakan,
dan wibawa untuk ditunjukkan, yang khas bagi dirinya,
dan yang hanya dapat dihadirkan oleh suara hatinya sendiri”

(William Ellery Channing)

“Kita tahu yang baik #u apa,
tetapi sering kita tidak mampu untuk

melakukannya”

( N. Machiavelli)
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Kupersembahkan karya sederhana ini untuk

Kebesaran dan kemuliaan Allah SWT

Rasa tanggung jawab penulz"s dalam menyelesaikan studi
Dan Kebahagiaan Papa, Mahza, Mba Lina tercinta

Dan Semua orang yang aku sayangi.
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UCAPAN TERIMA KASIH
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dilimpahkanNya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi
yang berjudul “Disiplin Kerja ditinjau dari Kecerdasan Emosional”. Penulis
menyadari bahwa skripsi ini tidak akan terselesaikan tanpa ada bantuan dan
bimbingan dari berbagai pihak, ba:k bantuan yang berupa informasi, sarana,
dana, dukungan dan doa. Dengan segala kerendahan hati dan dengan tulus
ikhlas penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :
1. Bapak Drs. Pius Heru Priyanto, MSi., selaku Dekan Fakultas Psikologi

Universitas Katolik Soegijapranata Semarang yang telah memberikan

perhatian dan ijin kepada penulis untuk melakukan penelitian ini.

o

Bapak Drs. Haryo Goeritno, MSi selaku dosen pembimbing utama atas
kesediaannya meluangkan waktunya ditengah kesibukan yang ada dan
dengan sabar merrgberikan bimbingan,dorongan, informasi dan saran pada
penulis sehingga f)énulis dapat menyelesatkan skripsi ini.

3. Bapak Drs. Yosep Wijokongko, selaku dosen pembimbing pendamping
yang telah bersedia meluangkan waktu ditengah kesibukan yang ada dan
dengan penuh kesabaran serta ketelitiannya dalam memberikan bimbingan,
pengarahan dan kritikan dalam proses penyusunan skripsi ini.

4. ibu Dra. M Sih Setija Utami, M.Kes, selaku Dosen Wali yang telah

memberikan bimbingan dan kemudahan serta mengarahkan penulis dalam

menuntut ilmu di Fakultas Psikologi dari semester awal sampai akhir.
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Ibu Dra. Atick Harwati Apt, SU, selaku kepala Balai Besar Pemeriksaan
Obat dan Makanan (BBPOM) yang telah memberikan perijinan untuk
penelitian.
Ibu Ir. Diah Hetty S, selaku kepala TU Balai Besar Pemeriksaan Obat dan
Makanan (BBPOM) yang telah banyak membantu penulis dalam perijinan
serta kelancaran penelitian.
Seluruh karyawan Balai Besar POM Semarang, yang telah bersedia
meluangkan waktunya untuk pengisian skala yang disebarkan.
Seluruh Dosen Fakultas Psikologi- Universitas Katolik Soegtjapranata
Semarang yang telah memberikan bimbingan dan pengajaran berupa ilmu
dan informasi yang berguna bagi penulis baik untuk saat perkuliahan
maupun untuk masa yang akan datang.
Seluruh staf’ pengajaran Fakultas Psikologi yang telah memberikan
pelayanan administrasi akademik selama kuliah dan membantu dalam
pengurusan surat ijin penelitian.
Seluruh  Staf . Perpustakaan  Universitas  Katolik  Soegijapranata, |
Perpustakaan Psikologi UGM, Perpustakaan UIl yang telah membantu ‘
penulis saat mencari buku-buku  yang dibutuhkan penulis selama
penyusunan skripsi.
Papa, mama tercinta yang selama ini telah memberikan ketulusan kasth
séyangnya yang dicurahkan dalam doa, nasehat, sarana serta motivasi,
“terimakasih berkat semuanya itu” akhirnya penulis bisa menyelesaikan
tugas ni.
Teriinakasih buat Tante Jung...yang telah memberikan bantuannya, mba

lina... terimakasih atas kasih sayang, keceriaan', dorongan dan doanya, mba
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mitha. .. terimakasih masukan dan saran-sarannya, Helmy... terimakasih
atas kasih sayang, bantuan, dorongan, serta doanya.

13. Sahabat—sahabatku . Yun-san dan Ciska (Pooh)... yang selalu memberikan
semangat, kebersamaan dan keceriaan, Aan, Yenny, Rinanti, Prima,Yolen,
Wiwied, Rina, Irma, Rahma dan Ratri (terimakasih...atas bantuan dan
partisipasinya). |

14, “Teman-teman Fakultas Psikologi angkatan 97 “terimakasih buat
kebersamaan kita selama kuliah”.

15. Semua pihak yang  telah membantu penulis, yang tidak dapat penulis
sebutkan satu persatu, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

Hanya Allah SWT Yang Maha Pemurah dan Penyayang yang akan
membalas kebaikan dan limpahan rahmat kepada mereka yang dengan tulus
membantu penulis. Penulis sangat menyadari bahwa skripsi ini masth jauh dari
sempurna, oleh karena itu besar harapan penulis untuk kritik dan saran yang
dapat membangun skripsi ini agar dapat bermanfaat dan berguna bagi pembaca

dan pihak-pihak yang membutuhkan.

Semarang, Mei 2003

Penulis
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