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Kau memperoleh keRuatan, Reberanian dan rasa percaya diri dari
setiap pengalaman yang membuatmu berfienti sejenak untuk,
menghadapi rasa takutmu. Kau dapat berkata pada dirimu sendiri
“ARu telah tabah menghadapi kengerian ini, aku pasti mampu
menghadapi hal berikutnya”.

(Eleanor Roosevelt )

Jalan terbaik, untuk Reluar dari masalah adalaf mengfiadapinya dan
mengatasinya, dan percayalah bahwa tugas difiadapan ita tidak,
pernalt lebih besar dari ReRuatan dibelakang Rita

(Anonim)
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Kupersembahkan Rarya ini Repada Redua orang tuaku selaku wakil-Nya
di dunia ini yang telah membeniku kehidupan dan selalu mendoakan
untuk Keberhasilan hidupRu;

serta suami dan anakRu yang menjadi penyemangatRy; terima kasih atas
dukungan dan pengorbanan Ralian.

ARu Sayang Kalian Semua. . ...
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segala kasih karunia-Nya yang selalu hadir dan memberikan kekuatan

dalam menghadapi lika-liku kehidupan. Berbagai permasalahan yang

datang dan menghambat dalam penyelesaian penyusunan skripsi ini telah

dapat penulis atasi juga atas bimbingan, petunjuk, serta dukungan dari

berbagai pihak.
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mengucapkan terima kasih kepada:

Bapak Drs. M. Suharsono, MSi., selaku Dekan Fakultas Psikologi
Universitas Katolik Soegijapranata Semarang yang telah memberikan
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bagi penulis dalam proses penyusunan skripsi ini, dan semoga menjadi
bekal yang tidak akan hilang dalam kehidupan penulis dimasa
mendatang.

6. Seluruh staf Fakultas Psikologi UNIKA Soegijapranata Semarang
yang terkait yang telah membantu proses administrative selama
penulis menempuh perkuliahan hingga terselesaikannya skripsi ini.
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12. Bapak dan Ibu Guru SLB-C Swadaya Semarang yang telah bersedia
bekerja sama dalam penelitian ini.

13. Papa dan Mama, atas kasih sayang dan doa yang selalu menyertai
kemanapun aku pergi, serta dukungan baik material maupun spiritual
selama masa hidupku, dan terutama hingga terselesaikannya skripsi
ini. Aku sayang kalian....

14. Suami dan anakku tercinta, Mas Sigit dan Pandu, yang kepada
merekalah kuabdikan seluruh sisa hidupku. orang-orang yang kucintai
dan mencintaiku dengan sepenuh hati, sumber energi terbesar jiwaku

dan selalu memberikan harapan ditengah keputusasaanku dan ikut

berkorbandemi kepentinganku. Maafkan aku....

15. Adik-adikku, Dina dan Arin, yang membuatku tetap bertekad untuk
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16. Papa dan Mama mertuaku yang selalu mendoakan dan turut andil
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skripsi ini.
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ini. Terima kasih atas dukungan kalian.

18. Teman-teman dekatku, mbak Siska, mbak Keke, mbak Dewi, mbak
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berkaitan dengan penyusunan skripsi maupun mengenai masalah-
masalah kehidupan lainnya.

19. Teman-teman angkatan 97, terima kasih atas pertemanan kalian yang
telah mengisi hari-hariku.

20. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, maaf jika

terlewatkan, terima kasih atas segala bantuannya..

Akhirnya semoga karya sederhana ini dapat bermanfaat. Penulis
menyadari bahwa skripsi ini tidaklah sempurna, oleh karena itu dengan
lapang dada penulis menerima masukan yang dapat menyempurnakan karya

ini supaya dapat lebih berarti.

Semarang, November 2005

Penulis
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