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Jenis Kelamin

IDENTITAS DIRI

Usia

Masa Kerja

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kritik yang disampaikan kepada saya
menambah semangat kerja saya.

Saya tidak pernah bimbang dalam
memutuskan suatu masalah.

Saya tidak akan berhenti sebelun
pekerjaan selesai.

Prestasi dalam bekerja tidak
merupakan hal mutlak bagi saya.

Penetapan target yang tidak tercapai
membuat saya malas dalam bekerja.

Menghabiskan waktu dan tenaga untuk
bekerja hanyalah kesia-~siaan belaka.

Saya  mengemukakan pendapat dalam
setiap pertemuan.

Says tidak suka merubah keputusan
vang telah saya buat.

Prinsip saya adalah tiada hari tanpa
kerja keras.

Saya tidak suka melakukan pekerjaan
tambahan.

Saya mudah bimbang dalam memutuskan
suatu masalah. :

Saya enggan mencoba suatu pekerjaan
bila orang lain sudah mengalami
kegagalan.

Saya kurang puas dengan hasil kerja
saya.

saya yakin dengan keputusan yang
telah saya buat.

Saya senang mendapat tantangan dalam
bekerja.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Tantangan dalam bekerja menyulitkan
saysa.

Saya acuh tak scuh terhadap kemajuan
kerja saya.

Bekerja keras saja belum merupakan
jaminan hasil yang di dapat akan
maksimal.

Saya cenderung ingin menjadi yang
terbaik di antara teman-teman.

Dalam membuat keputusan saya tidak
membutuhkan banyak waktu. '

Saya yakin bahwa keberhasilan dapat

dicapai dengan bekerja sungguh-
sungguh.

Saya suka pimpinan membantu saya.

Saya akan membuat alasan bohong bila
saya membatalkan suatu janji.

Terkadang saya bekerja di bawah
target vang telah ditetapkan.

Saya bersemangat dalam bekerja.

Saya vyakin terhadap sesuatu yang
telah saya lakukan.

Bekerja melebihi target yang .telah
ditetapkan membuat saya puas:

Dalam bekerja saya banyak
mengandalkan bantuan teman.

Saya terkadang ragu terhadap
kemampuan saya dalam bekerja.

Saya tidak suka bekerja keras.

Saya tidak akan memaksakan diri
dalam menghadapi kesulitan.

Saya memiliki rasa percaya diri yang
kuat.

Saya suka bekerja keras pada setiap
pekerjaan vang diberikan kepada
saya.
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34 .

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.
45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Saya lebih suka bekerja tanpa
target.

Saya gampang merubah pendirian.

Bekerja keras hanya membuat saya
lelah saja.

Saya senang mengerjakan tugas yang

sulit dikerjakan.

Bila gagal, saya tidak akan menyerah
begitu saja.

Saya vakin dapat mencapai target
pekerjaan jika saya mau berusaha.

Saya kurang yakin bahwa saya dapat
mengembangkan diri dengan pekerjaan
ini.

Saya mempunyai kecenderungan untuk
cepat merasa bosan dalam bekerja.

Saya bekerja keras bila pekerjaan
itu sesuai dengan keinginan saya

Setiap hari saya berusaha
meningkatkan hasil kerja saya.

Saya jarang membolos dalam bekerja.

Kesulitan dalam bekerja tidak
membuat saya malas.

Saya merasa khawatir bila menghadapi
sesuatu yang sulit saya kerjakan.

Saya tidak suka melakukan pekerjaan
tambahan. -

Saya mempunyai ambisi dalam bekerja.

Saya akan tetap melakukan pekerjaan
vang telah janjikan, walau ternyata
berat.

Saya kurang berusaha untuk
meningkatkan hasil kerja saya.

Kompetisi dalam bekerja membuat saya
bersemangat.
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52.

53.

Banyaknya pengorbanan yang harus
dilakukan membuat saya enggan untuk
menyelesaikan pekerjaan.

Saya jarang menyerah dalam
menghadapi kesulitan.
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Jenis Kelamin S

Usia
Masa Kerja -

IDENTITAS DIRT

10.

11.

12.

13.

Pimpinan menghargai pendapat
karyawannya.
Pimpinan menyarankan pentingnysa

pencapaian hasil vyang . kualitasnya
tinggi.

Pimpinan senantiasa siap membantu
saya dalam menyelesaikan pekerjaan.

Pimpinan akan membantu karyawan agar
dapat mengembangkan potensi-
potensinya.

Pimpinan tidak }engsung senang bila
pendapatnya dikritik.

Pimpinan hanya mengawasi supaya
karyawan terus bekerja.

Pimpinan Jjarang melibatkan ide-ide
karyvawan demi kemajuan perusahaan.

Jika ada kesalahan dalam pekerjaan,
pimpinan -hanya memberi kritik- tanpa
memberi jalan keluarnya.

Pimpinan tidak banyak menerapkan
peraturan dalam perusahaan.

Ketidakpuasan pimpinan membuat saya
terdorong untuk ikut bertanggung
Jjawab atas pencapaian tujuan
perusahaan. L

Pimpinan merupakan bagian dari
kelompok kerja saya.

Pimpinan dapat memaafkan kesalahan
karyawan yvang tidak disengaja.

Keputusan pimpinan bertentangan
dengan cara kerja saya.
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14.

15.

18.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24 .

25.

26.

27.

28.

29.

Mencapai target atau tidak, pimpinan
tidak terlalu mempermasalahkannya.

Pimpinan .« memaksakan pendapatnys
dalam setiap pertemuan.

Kehadiran pimpinan sering membuat

suasana kerja vang menyenangkan
menjadi kaku.

Pimpinan mempercayai sepenuhnya
kemampuan karyawannya.

Pimpinan menekankan bahwa pencapaian

tujuan vang sebaik-baiknya akan
berakibat baik juga bagi saya.

Karyawan diberi kesempatan untuk
bekerjasama dalam banyak hal.

Jika ada karyawan yang menge luh
masalah pribadi, pimpinan akan mau
membantu memikirkan penyelesaiannya.

Dalam  pikiran saya pimpinan 1lebih
menghargal pendapatnya sendiri.

Pimpinan kurang membantu karyawan
dalam usahanya untuk mencapai target
kerja.

Saya kurang bersemangat dalam kerja
kelompok.

Dalam perusahaan ini, pimpinan
kurang bisa menghargail kerja keras
karyawan.

Pimpinan sangat mengharapkan
partisipasi karyawannya dalam setiap
pertemuan.

Pimpinan menyakinkan bahwa saysa
dapat mencapai target vang
ditetapkan dengan baik.

Pimpinan mendorong saya untuk saling
tolong menolong dengan teman kerja.

Pimpinan akan memberikan saran Jjika
diminta.

Pimpinan banyak memberikan kritik
terhadap hasil pekerjaan
karyvawannya.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Target kerja bukan prioritas utama
bagi saya.

Kerja kelompok membuat produktivitas
turun.

Pimpinan menganggap sudah sewajarnya
kalau karyawan berprestasi baik.

Pimpinan benar-benar memikirkan
usulan dari karyawan.

Pimpinan menjelaskan tujuan vang
diharapkan perusahaan dari karyawan.

Pimpinan menekankan tanggung Jjawab
bersama dalam kelompok.

Pimpinan akan turut membantu
menyelesaikannya jika ada kesulitan
dalam bekerja.

Pendapat dari karyawan tidak banyak
berpengaruh bagi pimpinan.

Pimpinan jarang mengarahkan karyawan
dalam usaha pencapaian tujuan
perusahaan.

Saya sulit untuk menetapkan posisi
dalam kerja kelompok.

Pimpinan seringkali tidak tahu cars
mengatasi kesulitan yang timbul
dalam pekerjaan.

Pimpinan memberi kebebasan kepadsa
saya untuk membuat keputusan dalam
bekerja.

Pimpinan Jjuga turut serta dalam
usaha kemajuan perusahaan.

Pimpinan mendorong tanggung Jjswab
pribadi sebagai anggota kelompok.

Pimpinan akan menerima alasan-alasan
jika ada keterlambatan dalan
bekerja.

Pimpinan tidak memikirkan kesulitan
karyawannya.
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54 .

55.

56.

57.

58.

59.

60.

B1.

62.

Bila ada masalah pimpinan hanya bisa
memberi kritik saja tanpa memberi
jalan keluar.

Kerja kelompok hanya menghabiskan
waktu saja.

Pengarahan dari pimpinan membuat
karyawan merasa bingung.

Beda pendapat dengan pimpinan tidak
membuat saya merasa dilecehkan.

Pimpinan menjelaskan target vang
harus dicapai karyawan.

Saya dapat beradaptasi dengan baik
dalam kerja kelompok.

Pimpinan memperhatikan kesulitan
vang dialami karyawan dalam bekerja.

Pendapat pimpinan adalah keputusan
akhir.

Saya kesulitan dalam menetapkan
target kerja.

Kerja kelompok membuat saya tidak
dapat mengembangkan kemampuan dengan
maksimal.

Pimpinan jarang memberikan bimbingan
bagi peningkatan target karyawan.

Pimpinan menciptakan suasana
menyenangkan sehingga karyawan ikut
berpartisipasi memajukan perusahaan.

Pimpinan Jjuga memikirkan bagaimana
karyawan = dapat mencapai target
tersebut.

Pendapat positif pimpinan memberikan
dukungan bagi kerja kelompok.

Pimpinan memikirkan. kelancaran
pekerjaan karyawan di perusahaan.

Pimpinan menjaga Jjarak dengan
karyawan.
Terkadang saya enggan mencapai

target kerja vang telah saya
tetapkan.
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63.

64.

85.

66 .

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Kerja kelompok membuat saya tidak
dapat menyelesaikan target kerja
saja. ’

Sulit mengharapkan bantuan pimpinan
dalam pekerjaan.

Pimpinan mampu membuat saya
memikirkan ide-ide bagi kelancaran
pekerjaan saya.

Saya memikirkan bagaimana target
pekerjaan saya dapat terlampui.

Pimpinan ikut berpartisipasi dalam
kegiatan kelompok.

Pimpinan membimbing saya dalam usaha
mencapai target kerja.

Pimpinan berusaha agar karyawan
mendukung pendapatnya.

Savya menetapkan target dibawah
kemampuan yang sayva miliki.

Keria kelompok membuat saya
mengeluarkan banyak tenaga ekstra.

Pimpinan jarang mengarahkan
karyawannya untuk mencapai target
kerja dengan lebih efisien.

Pimpinan mendorong karyawannya untuk
turut memikirkan perkembangan
perusahaan.

Sava berusaha mencapai targdet apapun
kesulitannya.

Pimpinan berusaha menjernihkan
suasana Jika ada perselisihan di
antara karyawan.

Pimpinan akan membantu karyawan jika
target tidak tercapai.

Hal terpenting bagi pimpinan adalah
melaksanakan perintahnya.

Pencapaian target perusahaan hanya
menguntungkan perusahaan saja.
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79.

80.

Kerja kelompok justru akan menambah
banyak masalah.

Pimpinan tidak terlalu memper-
masalahkan pencapaian target kerja
karyawannya.
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as:\neach.sav
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x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 %10 x11 x12 %13 %1%
1 3 ] ] 1 ] 4 4 2 2 2 2 2 3 X
2 2 2 ] 2 ] ] 2 2 3 2 3 3 3 2
3 ] 3 ] ] 3 ] L] 1 1 3 3 1 1 1
4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ] 2 ] 2 L]
5 3 3 3 | .3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3
3 ] 2 3 2 2 3 z ;— 3 2 __2 3 3 3
7 [ 3 . . 3 a 4 1 1 3 1 1 4 2
8 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 3 ) 1 3
] ] ] 1 1 3 3 3 2 3 1 3 ] 4 1
10 ] 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 3
11 ] 3 4 4 3 4 [ 4 ] 3 3 3 3 3
12 3 2 1 3 3 3 2 3 2 2 2 3 2 :
13 2 2 3 1 1 3 3 3 2 2 4 2 ] 4
14 4 2 3 2 2 3 2 1 1 2 2 3 3 3_
15 1 3 1 1 3 2 2 2 3 1 3 2 2 2
16 3 2 2 3 ] 4 4 1 3 1 2 1 1 2
17 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 3
18 3 4 ] 3 ] 3 4 3 3 3 2 2 3 ]
19 3 3 2 2 3 2 4 2 2 3 3 2 2 2
20 2 2 3 2 2 3 2 2 1 1 3 1 ] 3
21 4 [ ] 3 4 4 3 q 3 2 2 [ ] 2 2 2

= —

22 4 2 1 1 2 1 2 3 3 2 2 3 3 3




a:\nsach.sav

x18 x16 »17 *x18 x19 x20 x21 x22 x23 x24 %25 x26 x27 =28

1 '] ] 4 2 2 2 3 3 3 3 k] | 3 L}
2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 1
3 3 q 4 3 1 2 1 1 3 1 4 4 4 3
4 ] 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
] 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
] 2 3 2 2 3 1 :‘__..’ 2 2 3 2 4 L} 2
? ? 4 1 2 1 2 2aF 2 3 2 4 4 4 3
8 2 2 2 2 F 2 3 3 2 2 2 2 2 2
9 3 3 3 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3
10 2 1 4 2 3 2 3 2 2 3 2 4 4 2
11 3 1 3 2 3 3 1 1 3 1 4 4 1 3
2 2 [ 4 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2
3 4 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
] 3 3 3 3 1 2 3 2 2 ; 3 2 4 4 2
5 3 2 2 2 2 2 1 1 1 3 3 3 3 3
5 2 4 4 1 2 2 2 2 2 2 4 4 3 4

! 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2

! 4 | ] 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3

2 1 3 2 3 3 2 2 3 2 ] 4 2 3

4 '] 4 3 2 1 2 3 3 3 3 1 3 3

2 2 2 2 q 2 3 2 1 3 1 q 4 1

3 3 3 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2
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x29

x30

x31

x32

x33

x34

a:\neach.sav

x35

x36 x37 x38 x39 x40 x41 x42

1 L) 4 q 4 q ¢ 2 L] 2 ‘1 1 2 2 L)
2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3
3 L] L] 3 q L] L] L] 1 2 2 3 2 2 4
4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
L] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
6 3 2 2 3 2 2 1 2 3 2 2 3 2 4
"7 ¢ L] 3 L} q 1 q 2 2 1 3 L] 4 4
B 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
10 3 2 2 3 2 2 4 4 3 2 2 3 2 q
11 L] L] 3 L] q q 2 q 2 1 3 q 2 L]
12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
14 3 2 2 3 2 2 4 4 3 ‘2 2 3 2 q
15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3
L6 L] 3 4 L} q q 1 1 1 3 1 2 q 4
17 2 2 2 2 2 2 2 q 2 2 2 2 2 2
18 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3
19 2 2 3 2 ] 1 2 L} 2 2 3 2 L] 4
"0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 q q 3 3 3
1 3 L] q 3 q q 3 2 3 1 2 3 4 4
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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a:\neach.sav

x43 x44 x45 le. x47 x48 x49 x50 x51 x52 x53 total

1 2 3 2 l q 3 q L] | 2 1 4 161
b § 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 1318
3 1 2 3 q 2 3 2 q q 1 1 148
L] 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 112
5 3 3 3 3 3 q 3 3 3 3 3 188
6 1 2 2 3 B ; 2 2 q q 3 2 132
7 1 2 1 2 q 3 1 q 2 2 q 154
— 8 2 1 3 1 1 3 2 2 2 2 2 113
9 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 145
10 ] 3 3 3 3 3 2F 4 4 3 2 146
1 q 2 2 3 2 2 q q 2 2 2 159
12 2 1 1 2 q 3 2 2 2 2 2 118
13 3 2 3 2 1 q 3 3 3 3 3 147
14 1 2 2 2 2 3 2 q q 3 2 138
15 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 129
16 q 2 2 3 2 3 q q 1 1 4 141
17 2 2 1 2 1 2 2 2 q 2 2 117
18 1 2 3 q 2 3 3 3 q 3 3 160
12 q 2 2 2 2 3 q q q 2 1 141
20 3 3 3 3 3 q 3 3 3 3 3 150
n q 2 2 3 2 3 q 2 2 3 2 158
‘ 22 2 1 4 2 1 2 2 2 2 2 2 113
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x1

x2

x3

x4

xS

x6

a:\neach.sav

x? x8 %9 x10 x11 x12 x13 x14
13 2 1 3 2 1 3 1 3 2 3 2 2 2 2
24 4 4 2 3 2 2 3 2 1 4 1 4 4 1
25 3 q 4 q q 3 L] 3 4 2 3 2 2 3
26 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 1 2 2
17 3 3 3 3 3 3 3 _ 2 1 1 3 3 2 2
28 2 3 2 L} q 3 2 2 2 2 1 3 2 3
29 L} q q 3 4 4 L} 4 2 q 2 2 1 2
30 3 3 3 2 3 2 L} 3 3 3 3 3 2 2
kB Y 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 ] 2 2 2
k] 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
33 2 4 4 q 2 L} 2 2 3 2 2 3 2 2
34 4 A L 3 L} L) L} 1 2 2 2 2 4 4
35 3 3 3 2 2 2 L] 3 3 4 3 3 2 2
36 1 1 3 3 1 1 2 3 2 3 2 3 3 2
37 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2
kL) 2 4 L} 4 2 4 2 2 3 2 2 2 2 2
39 L} 4 q 3 L} L} q 2 2 3 3 2 3 3
40 2 2 2 2 2 2 L} 3 1 1 2 1 2 1
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4:\neach.sav

'S

x1§ x16 x17 x18 x19 x20 x21 x22 x23 x24 x25 x26 x27 x28

13 3 2 2 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3 k)
L 1 L] 4 1 2 1 2 3 2 2 3 2 4 L}
3 2 1 1 2 2 2 2 2 3 L] L 3 4

'6 q 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
7 2 2 1 3 2 2 2 1 1 3 3 3 3 3
8 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3
9 1 2 2 2 3 3 2 2 2 2 q 3 L} L}
.0 3 L} L] 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2
1 2 2 2 2 L] 2 2 2 3 2 3 3 3 3
2 3 3 3 3 2 2 4 2 2 4 2 2 3 2
3 2 3 2 2 2 3 2 3 L} L] q 1 2 q
L] 4 2 L] 2 1 2 2 2 2 2 4 3 4 4
5 3 4 L} 4 4 2 3 3 3 3 2 2 2 2
6 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3
7 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2
3 2 1 3 2 1 2 L} 3 1 2 4 q 2 L}
) 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 L} 3 L} L}
) 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2
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x29 %30 %31 x32 %33 x34 x35 x36 x37 %38 x39 x40 x41 x42

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

24 ? 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 3 2

25 ] ] . 3 ] ] 3 2 1 3 1 1 ] 3

i 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

28 2 . . a 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2

19 ] 3 . 4 ] 4 ] 2 2 2 2 1 1 ]

30 2 2 2 2 4 L 3 2 2 3 2 2 4 3

3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

- 32 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
33 ] . 2 ] 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2

34 q 3 q 4 4 4 q 2 2 2 2 2 2 4

3s 2 2 2 2 4 q 3 1 a 3 1 1 1 3

36 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

37 2 2 3 2 , 3——~ 3 3 3 3 3 3 3 3 3

k[ ] . 2 ] 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2

39 . 3 . . . . 4 2 . . 2 1 1 a

10 2 2 2 2 ] ] 2 2 2 ] 2 ] ) 4
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a:\neach.sav

x47 x48 x45 x50 x51 x52 x53 total
13 3 3 1 3 1 3 3 3 2 3 2 134
24 . 1 2 2 2 3 3 2 ] 2 3 124
15 ] ] 3 3 3 2 2 3 ] 3 ] 156
26 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2 ? 120
27 3 3 ) 2 2 3 3 3 3 3 3 138
208 | 2 3 1 ] 1 2 2 3 2 2 134
29 2 q 2 2 2 2 z 2 2 1 1 143
30 ] ' 3 3 3 3 i 3 1 ] 1 147
1 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 126
32 3 3 ] 2 2 3 i 3 3 3 3 146
13 3 2 3 (] 2 2 2 2 3 2 2 142
34 2 4 2 2 2 3 q. 1 2 2 2 151
s ] 1 3 3 3 3 1 3 2 ] 2 142
6 2 2 2 3 2 ] 2 2 2 2 2 120
37 3 3 ] 2 2 2 3 3 3 3 3 142
38 3 2 3 s 1 3 2 2 3 2 2 135
39 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 153
10 ] 1 3 3 3 3 4 1 2 ] 1 132
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a:\-pk.d.sav

x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7? x8 9 x10 x11 x12 x13 x14

1 3 1 1 2 L q q q 3 2 1 2 q 2
2 3 2. 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3
3 1 3 2 1 3 q q q 4 3 q q 3 4
4 3 2 2 2‘ 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
s 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
6 1 2 3 2 2 3 2 1 1 2 3 2 2 3
7 2 3 1 1 3 1 4 4 L] 3 2 1 3 4
e 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2
9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
10 4 2 3 2 2 3 2 L] 1 2 3 2 2 3
11 3 3 2 L] 3 2 q 1 1 3 2 1 3 4
12 2 3 3 2 3 L | ? 2 2 3 3 2 2 2
13 3 —;“ 3 2 3 -___3—” —HB.' —; 3 Il 3 3 3 3 3
14 2 2 3 2 2 3 2 4 1 2 3 2 2 3
1\5— 1q 2 3 3 3 1 3 q 3 3 3 3 4 1
16 4 1 q 3 1 2 q 1 3 L} L] 3 1 4
17 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2
18 2 4 3 3 L] 1 3 3 3 3 3 3 3 3
.19 2 3 2 2 3 2 L] L] 2 3 2 2 3 2
20 3 3 1 3 1 2 3 3 3 3 3 1 1 3
11 ] 2 3 q 2 3 9 q 1 q 3 q q 3
22 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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a:\pkd.sav

«1 %32 %33 x31 x35% x36 x37 %38 x39 x40 x41 x4q2

1 ; : 4 4 2 ] 1 ] 1 ] § ] ? 4
2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3
3 1 ] 3 4 4 q ] 3 q 1 3 4 ] 2
] ] 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
5 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
6 3 2 2 3 2 1 q. 2 3 2 2 3 2 2
__1—‘ ] ] 3 ] 4 4 q 3 ] ] 3 ] 1 4
8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
10 3 2 2 3 2 ] q 2 3 2 2 3 2 2
1 ] a 3 (] 1 ] ] 3 1 4 3 ] 1 ]
_11 2 2 2 2 2 2 1 3 2 2 2 2 2 2
'1‘]"‘ 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
14 3 ) 2 3 2 ] q 2 3 2 2 3 2 1
:— 1 3 3 3 3 4 3 4 3 3 q 4 3 3
16 1 3 4 ' 1 1 3 q (] 3 q a 1 ]
17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
~19 2 2 3 2 ] q 2 3 2 2 3 2 1 4
; 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ] 4 3 ] ]
21 3 4 4 3 2 ] q 1 3 ] 4 3 ] 2
P22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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x17

x18

x19

x20

a:\pkd.sav

x21 x22 x23 x24 x25 x26 x27 x28
1 4 2 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2
3 4 2 q 2 4 3 L] q 3 1 2 4q 4 3
4 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
S 3 2 3 1 3 1 3. 3 3 3 L] 3 q 3
6 7 3 L} 2 L] 2 3 2 2 3 2 4 L] 2
7 4 2 1 L] 2 3 q q 3 1 q 4 2 3
8 2 2 2 q 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
9 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3
10 2 3 4 3 4 2 3 2 2 3 2 4 2 2
11 4 2 2 2 2 3 1 q 3 2 q 1 4 3
12 2 2 2 L] 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2
13 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
14 2 2 2 2 4 2 3 2 2 3 2 q 1 2
15 3 3 3 q 2 q q q q q 3 3 3 3
16 4 1 2 2 3 4 L} 3 q 2 q 2 3 4
17 2 2 3 2 2 2 2 ? 2 2 2 2 2 2
18 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
19 q 1 2 2 2 3 2 2 3 2 1 L] 2 3
20 3 3 3 3 L] 3 4 3 3 3 3 3 3 3
1
21 4 q L1 2 2 2 3 q 9 3 LI 1 L] 4
%22 2 2 2 L} 3 3 2 2 2 2 2 3 2 3
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x47 x48 x49 x50 x51 x52 x53 x54 x5S x56
1 2 3 ] 3 2 3 b4 2 3 2 2 3 2 q
2 3 3 3 3 1 2 1 3 q 4 3 4 4 L
3 | 2 1 3 L] 2 3 2 2 2 b4 2 2 2 2
4 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
S b} 3 3 3 3 2 1q 2 3 2 2 3 2 q
6 L] 2 2 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 4
7 1 1 4 2 1 3 3 4 q 3 1q L} 4 4
8 2 L] 3 q 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2
S 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
10 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 4 4
11 1 2 2 3 2 ? 3 3 3 ¥ 3 3 3 3
12 2 1 1 2 1 3 2 q 3 3 4 3 q L
—-13 3 1 3 1 2 L] 2 2 2 2 2 2 2 2
14 1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
15 3 (] 3 3 3 2 L] 2 2 3 2 2 3 2
16 1 2 2 3 2 3 3 1 4 1 4 3 4 3
17 4 4 1 2 4 2 2 2 2 2 2 3 2 2
18 1 (] 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
18 4 2 2 2 2 3 2 3 2 L] q 4 2 2
20 3 3 3 3 3 1 1 q 1 3 4 4 4 4
21 4 2 2 3 2 3 2 2 2 b4 2 2 L] 3
22 2 q q 2 1 2 3 3 3 3 3 3 2 2
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x63

x64
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x65 x66 x67 x68 x69 x70
1 ] 2 3 2 2 3 2 q 4 3 ] 2 4 1
2 ] 3 4 ] 3 a ] 1 4 2 2 3 ] 3
3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 q 3 2 2 2
] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ] 3 3 3 3
L ] 2 3 2 2 3 2 ] q 2 q 2 '] 2
'3 3 4 3 3 3 1 -3 3 3 a4 2 L] 3 3
7 3 ] ] 3 ] ] (] q (] 2 3 ] 3 ]
] 2 2 2 2 2 2 . 2 2 1 L] 2 2 2 2
9 3 3 3 . 3 3 3 3 3 q q 3 3 3 3
10 2 3 2 2 3 2 1 ] ] 2 2 3 2 3
11 3 3 3 ] ] 3 3 3 3 3 ] 3 3 3
12 ] ] 3 q ] 3 ] ] ] R 2 2 ] ]
13 2 2 2 2 2 2 2 2 2 q 3 3 2 2
14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 q ] 3 3
18 ] ] 2 3 2 2 2 2 ] ] 3 ] ] L]
16 ] ] ] 3 1 q ] 3 4 | 2 2 3 ]
17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2
18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3
19 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 ] ] 2 3
20 2 ] ] ] 2 ] ] q 2 q 2 2 ] 4
21 ] ] ] 3 ] ] q 3 ] q 3 3 2 2
22 2 2 2 2 2 z 2 2 ) ) ] | 3 3




x71

a:\pkd.sav

x72 x73 x74 x75 x76 x77 x78 x79 xB80 total

1 3l 2 2 3 2 q 4 2 3 2 227
2 4 4 3 L] L] 1q 4 3 4 L] 21n
:- 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 216
4 ] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 196
5 3 4 2 3 2 q q 2 3 2 227
6 3 3 3 3 3 q 3 1 3 3 228
7 4 3 4 q q 4q 3 4 q 3 259
:] 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 17¢6
9 3l 3 3 3 3 3 3 3 3 J'-; 236
0 2 2 3 2 q 4 2 3 2 2 212
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 L] 236
2 k) 4 L] 3 q 4 q q 3 L] 219
3l 2 ? 2 2 2 2 2 2 2 2 204
L} 3 J 3 3 3 3 3 3 3 3 215
5 2 3 2 2 3 .2 4 q 2 3 239
6 a 1 4 3 ‘4 3 4 4 4 3 249
7 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 172
B k] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 239
3 2 4 1q 4 2 2 3 2 2 2 208
) 4 3 L] 4 L] 4 2 1q 4 4q 246
1 2 2 2 2 q 3 1 q 1 '3 248
14 3 3 3 3 2 2 2 2 2 ‘?. 187
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x2

x3

x4

x5

x6

a:\pkd.sav

x7

xB8 x9 x10 x11 x12 x13 x14
‘—z—:h . 2 3 3 3 '] 3 3 3 3 3 3 3 3
14 2 1 2 3 2 2 3 2 1 1 2 3 2 2
25 3 3 1 2 ] 3 ] 3 1 2 1 3 1 [
16 . 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2
17 2 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ]
28 A 3 2 2 4 1 2 2 3 2 2 2 3 2
79 2 3 3 3 1 2 ] 8 2 1 2 ] 2 ]
30 1 3 3 2 2 2 8 3 1 1 1 3 ] 4
N [ 3 3 3 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2
32 ) 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
1 3 2 1 q 2 1 2 2 3 2 2 2 3 2
14 3 1 1 3 3 2 q 4 2 1 ] 1 2 1 4
15 3 1 2 3 2 2 (] 3 1 ] 1 1 [ [
13 1 3 a 1 a a 2 2 2 2 z- 2 _uz 7.*
17 [ 3 2 2 3 2 el 3 3 3 3 3 3 3
1] 3 2 2 4 2 a 2 2 3 2 2 2 3 2
19 3 3 3 3 2 2 q q 2 2 1 1 2 1
10 1 1 2 2 1 2 1 3 1 4 1 2 1 1
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x15

x16

x17

x18

x19

x20
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%21

x22

x23

x24 x25 x!ﬁl %27 x28

23 3 3 3 3 L} 4 3 3 3 1 3 3 1 3
24 3 2 1 L] 3 L] 2 3 2 2 3 2 4 4
25 q 3 L} 1 2 2 2 2 2 3 q q 3 1
16 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
27 3 1 3 3 2 3 2 q 4 2 3 3 3 3
. 28 2 2 3 2 L] 4 4 3 4 L} 3 2 2 3
29 q q 2 q 2 2 2 2 2 2 1 3 1q 1
30 q 3 L] L] 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2
n 2 2 2 2 L} 4 2 2 3 2 3 3 3 3
32 3 2 3 3 1 2 1 L] 2 4 2 2 3 2
33 2 2 3 2 2 2 L 3 4 2 L] 4 2 4
34 4 L] 2 4 3 3 2 2 2 2 q 3 L] q
. 38 4 3 L] 3 ] 2 3 3 3 3 2 2 2 2
36 2 2 2 2 4 3 2 : 2 3 2 8 k] 3 3
37 3 3 3 3 2 2 q 4 2 L] 2 2 3 2
38 2 2 3 2 3 3 L] 3 q 2 q 1 2 4
39 4 q 2 q 1q 2 2 2 2 2 q 3 1q 4
40 L} 2 L] 2 2 14 3 3 3 3 2 2 2 2

Perpustakaan Uniki



a:\pkﬂ.nv

x29 %30 x31 x32 x33 %34 %35 x36 x37 x38 x39 x40 x41 x82

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
24 2 3 2 2 3 2 4 q 2 3 2 2 3 2
» 25 4 4 L} ] 1 3 q 1 L] 3 4 4 4 3
26 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
17 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3
28 2 4 4 4 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2
29 4 3 4 4 2 4 2 1 q 2 2 1 q 4
_; 2 2 2 2 4 3 4 4 1 3 4 ] 1 3
n 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

S IO

32 2 2 3 2 3 1 3 1 3 3 3 3 3 3
1 q q 2 . q 2 2 3 2 4 2 3 2 2 2
34 2 3 L 4 1 4 2 2 q 1q 2 14 2 4
15 2 2 2 2 19 3 q (] 2 3 q 1 2 3
k1 ] 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
17 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ie 4 4 2 q 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2
39 1 3 q q 2 q 2 q 1 1 2 4 4 q
10 2 2 2 2 q 3 q 2 4 3 4 L] 1 4
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x43 x44 x45 xA6 x47 x4B x49 x50 | x51 x52 x53 x54 %55 x56

13 3 3 ] 3 ] 3 3 2 2 2 3 2 32 3
24 (] 1 2 2 2 3 2 1 ] 1 2 4 2 2
15 2 (] 3 3 3 1 ] 3 4 2 4 (] ] 2
26 2 2 2 2 3 ] 2 2 2 2 1 3 2 2
27 3 3 '] 4 2 3 1 ) 1 1 1 2 2 2 3
28 3 2 3 ] ] 1 . ] 1 3 3 1 1 2
29 2 2 2 2 2 2 1 q (] 2 | 4 4 ?
‘10 ] ] 3 3 3 3 2 2 2 2 1 3 2 2
11 2 2 2 3 2 2 1 1 1 1 2 2 2 3
12 3 3 '] 2 L] 3 3 4 ] 3 3 1 1 2
3 3 2 3 '} ] 2 4 3 ] 2 q q 1q 2

] 2 4 2 2 2 3 2 2 2 2 1 3 2 2

5 ] 2 3 3 3 3 4 1 q 1 2 2 2 3

3 2 2 2 3 2 4 4 3 ] 3 3 1 1 2

1 3 3 4 2 . 2 1 (] ] 2 4 ] ] 2

) 3 2 3 ] 1 3 2 3 2 3 1 3 2 2

) 2 (] 2 2 2 2 3 2 3 1 2 2 2 3

r 2 ] 3 3 3 3 3 3 1 1 2
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%57 x58 x59 %60 x61 x62 x63 x64 x65 X66 %67 %68 x69 x70
23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 (] 3 2
24 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 4
25 (] 3 ] 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3
26 2 2 1 3 2 2 2 2 ] 2 1 ] 2 ]
27 3 3 3 3 3 3 3 3 q 2 —2 2 2 H]

- 28 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 1 2 1 4
29 ] 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3
30 2 2 1 3 2 2 2 2 4 2 1 3 2 ?
31 3 3 3 3 3 3 3 3 q 2 2 2 2 2
32 1 2 2 2 3 3 . 3 3 3 1 2 1 4
13 ] 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3
34 2 2 1 3 2 2 2 2 1 2 1 3 2 2
35 3 3 3 3 3 3 3 3 q 2 2 2 2 2
36 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 1 2 1 4
37 ] 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3
18 2 2 1 3 2 2 2 2 4 2 1 3 2 2
39 3 3 3 3 3 3 3 3 q 2 2 2 2 2
40 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 1 2 1 A
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x71 x72 x73 x74 x5 x76 x77 x78 x79 x80 total
13 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 235
24 L} 4 2 . 4 2 2 3 2 2 2 202
25 k] L] L1 2 L] L] q 1 q q 248
26 2 2 1 3 2 2 2 2 1 3 178
27 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 199
28 2 3 1 4 4 4 4 3 3 1 214
29 3 L) L 2 1q 1q q 2 q q 238
3o 2 2 1 3 2 2 2 2 1 3 202
n 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 181
32 2 3 1 4 q q q 3 3 1 211
33 3 4 4 2 4§ (] q 2 4 4§ 211
34 2 2 1 3 2 2 2 2 1 3 204
3s 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 208
36 2 3 1 q 4 q L] 3 3 1 204
37 3 4 L) 2 q 4 4 2 [} q 242
38 2 2 1 3 2 2 2 2 1 3 186
39 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 202
40 2 3 1 L} 4 4 .4 3 3 1 211
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C. Ui Validitas dsean Reliasbilitas
C — 1> Angket Kebutubhan Berprestassi



SPSS for MS Windows Release 6.0

Perpustakaan Uniki

RELTABILITY ANALYSIS - SCALE ( AL P H A

Item-total Statistics Kebutuhan Berprestasi

Scale Mean Scale Corrected Alpha

If Ttem Variated Ttem-Total If Ttem

Deleted If Ttem Correlation Deleted

Deleted

X2 136. 2000 179.1887 .4295 .8205
X4 136.4000 180.1436 .3651 .822
X5 136.2250 180.4885 .3702 .8220
X6 136.0750 179.5583 .4287 .8206
X7 136.1250 173.1378 .8496 .8141
X8 136.6750 190.73891 . 34869 .8314
X9 136.7000 190.9846 . 5564 .8324
X10 136.6750 189.09868 .3228 .8305
X11 136.5500 188.2026 .47886 .8286
X12 136.5750 193 .2250 .3512 .8344
X13 136.5750 184 .55H83 .31286 .8280
X114 136.5500 189.7410 . 2932 .8310
X16 136.2500 186.6026 4115 .8288
X17 1368.1500 184 .0795 .5214 .8258
X18 136.7250 192.4086 . 3380 .8321
X19 136.68750 180. 2250 4219 .8311
X20 136.8250 189.7635 .6127 .8293
X21 136.5750 189.6353 .3121 .8298
X22 136.68750 180.4301 . 5285 .8302
X23 136.6250 186.8558 .3561 .8269
X24 136.4250 184 . 8147 .2992 .8245
X25 136.1000 178 .5028 .5056 .8190
X27 136.1000 179.4256 . 4835 ' .8197
X28 136.1500 179.49256 .4636 _ .8202
X29 136.1250 178.0609 /5396 .8183
X30 136.2000 179.3949 .4963 - .8195
X31 136.2250 178.9994 RSEIH, .8189
X32 136 0750 1803788 . 44867 . 82086
X33 136.0500 174 5103 .6644 .8147
X34 136.0250 174 .68817 .6686 .8148
X36 136.4750 187.9994 .H720 .8293
X37 136.6250 186.5994 .3816 .8264
X38 136.6250 189.3173 .42186 . 8300
X40 136.6250 186.2917 .HB42 .8269
X41 136. 5000 183.6410 .3825 ' .8248
X472 135.8750 176.2301 .6235 .8163
X43 136.3250 185.4045 . 5478 .8281
X44 136.7250 177.9934 .4751 .8192
X45 136.5750 188.5583 .3564 .8283
X46 136.4500 183.4846 .3132 .8237
X477 136.7500 184 .8077 .5110 .8260
X48 136.3750 185.4712 .3182 .8257
X51 136.3250 188.3276 Q527 .8299
X52 136.5750 186 .9686 . 1393 .8274
X53 1368.6000 182 .2974 . 3238 .8233

Reliability Coefficients
N of Cases = 40.0 N of ltems = 45

Alpha = .827%
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C. U534 Validitas dan Relisbilitas
CC — Z» Anghel Ferseps=i terhadap

tinghkat Kepemimpinasn Demokrratis



SPSS for MS Windows Release 6.0
RELTABILITY ANALYSIS - SCALE ( AL P H A )

Item-total Statistics Persepsi Kepemimpinan Demokratis

Scale Mean Scale Corrected Alpha

If Ttem Variated Item-Total If Item

Deleted If ITtem Correlation Deleted

Deleted '

X1 213.6500 470.07385 .5178 .8852
X2 214 .0750 473.5071 .4774 .8869
X3 214 .0750 480.5327 .4715 .8888
X4 214.1250 464 .5224 .3881 .8844
X6 214 .1000 480.5026 .3479 .8891
X8 213.5500 453.1256 .4989 .8814
X12 214 .2000 464 .9846 .4681 .8846
X13 213.8500 464 .0795 .2916 .8844
X14 213.7750 457 .0506 .3616 .8827
X15 213.5750 454 .3019 .4557 .8818
X17 213.8500 465.2077 . 3396 .8851
X18 213.8500 472 .38000 .4564 .8873
X20 213.8250 471.6865 .5240 .8864
X22 213.7500 457 .8795 .4142 .8824
X25 213.8250 457 .4301 . 3445 .8829
X27 213.8500 462 .6949 .4126 .8843
X28 213.8500 469.7718 .3770 .8881
X30 213.7500 456.8590 .4198 .8823
X33 214 .2000 469 .44862 . 3307 .8862
X35 213.6500 457.3103 .3522 .8828
X37 213.8750 454 .5378 .4203 .8820
X40 213.5750 452.7122 5210 .8812
X43 214 .0250 478.4353 .4918 .8887
X44 213.3000 477 .5282 .8616 .8887
%49 213.9000 458.3487 .6028 .8833
X53 213.8750 449 .7532 S RI7AS) &) .8808
X55 213.9250 443.7122 .63456 .8793
X57 213.7750 449.7686 .5071 .8809
X58 213.8250 451.7891 .6064 .8807
X59 213.9750 448 .4865 6255 .8801
X60 213.8250 460.7122 .3832 .8829
X61 213.7500 458.9103 .4189 .8825
X63 213.7250 454 .2558 .5610 .8813
X64 213.7000 456.3179 .5010 .8818
X65 213.2250 470.1788 .6268 .8857
X67 214 .31250 458.8301 .3684 .8837
X68 213.8000 465.5487 .5705 .8846
X70 213.7250 458.9224 .3487 .8829
X74 213.8250 468.3532 .4566 . 8860
X75 213.7250 444 .1019 .5930 .8796
X76 213.E750 445.8147 .5498 .8802
X79 213.8750 441.8045 .7293 .8784

Reliability Coefficients
N of Cases = 40.0 N of Items = 42

Alpha = .8849
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D . Angket Penelitian

(D — 1) Angket EKebutuhan Berprestasi



Jeni
Usia

Hasa

IDENTITAS DIRI

s Kelamin

....................................

Kerja

10.

11.

12.

13.

14.

Saya wmengemukakan pendapat dalam
setiap pertemuan.

Saya tidak pernah bimbang dalam
memutuskan suatu masalah.

Prinsip saya adalah tiada hari tanpa
kerja keras. :

Prestasi dalam bekerja tidak
merupakan hal mutlak bagi savya.

Penetapan target yvang tidak tercapai
membuat saya malas dalam bekerja.

Menghabiskan waktu dan tenaga untuk
bekerja hanyalah kesia-siaan belaka.

Saya kurang puas dengan hasil kerja
saya.

Saya tidak suka merubah keputusan
yangd telah saya buat.

Saya yakin bahwa keberhasilan dapat
dicapai dengan bekerja sungguh-
sungguh.

Saya tidak suka melakukan pekerjaan
tambahan.

Saya mudah bimbang dalam memutuskan
suatu masalah.

Saya engdan mencoba suatu pekerjaun
bila orang 1lain sudah mengalami
kedgagalan.

Saya cenderung ingin menjadi vyang
terbaik di antara teman-teman.

Saya vyakin dengan Kkeputusan yang
telah saya buat.

55

55

55
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15.

186.

17.

i8.

19.

20.

21.

22.

23.

24 .

25.

25

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Bekerja melebihi target yang telah
ditetapkan membuat saya puas.

Tantangan dalam bekerja menyulitkan
saya.

Saya acuh tidak acuh terhadap
kemajuan kerja saya.

Bekerja keras saja belum merupakan
jaminan hasil yang di dapat akan
maksimal.

Saya bersemangat dalam bekerja.

Dalam mendapat keputusan saya tidak
membutuhkan banyak waktu.

Saya suka bekerja keras pada setiap
pekerjaan yang diberikan pada saya.

Saya suka pimpinan membantu saya.

Saya akan membuat alasan bohong,
bila saya membutuhkan suatu janji.

Terkadang saya bekerja di bawah
target vang telah ditetapkan.

Saya tidak akan memaksakan diri
dalam menghadapi kesulitan.

Saya memiliki rasa percaya diri yang
kuat .

Kesulitan dalam bekerja tidak
membuat saya malas.

Dalam bekerja saya banyak
mengandalkan bantuan teman.

Saya terkadang ragu terhadap
kemampuan saya dalam bekerja.

Saya tidak suka bekerja keras.

Saya senang mengerjakan tugas yang
sulit dikerjakan.

Bila gagal, saya tidak_akan menyerah
begitu saja.

Saysa lebih suka bekerja tanpa
target.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44 .

45.

Saya mempunyai kecenderungan untuk
cepat merasa bosan dalam bekerja.

Bekerja keras hanya membuat saysa
lelah saja.

Setiap hari saya berusaha
meningkatkan hasil kerja saya.

Saya jarang membolos dalam bekerja.
Saya kurang yakin bahwa saya dapat
mengembangkan diri dalam pekerjaan

ini.

Saya merasa khawatir bila menghadapi
sesuatu yang sulit saya kerjakan.

Saya bekerja keras bila pekerjaan

itu sesual dengan keinginan saya.

Says mempunyal ambisi dalam bekerjsa.

Banyaknya pengorbanan yang harus
dilakukan membuat saya enggan untuk
menyelesaikan pekerjaan.

Saya tidak suka melakukan | pekerjaan
tambahan.

Kompetisi dalam bekerja membuat saya
bersemangat .

Saya jarang menyerah dalam
menghadapil kesulitan.
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IDENTITAS DIRI

Jenis Kelamin

Usia

Hasa Kerja

1. Pimpinan menghargai pendapat

karyawannya. SS S TS STS
2. Pimpinan menyarankan pentingnya

pencapaian hasil vyang kualitasnya

tinggi . SS S TS §STS
3. Pimpinan senantiasa siap membantu

saya dalam menyelesaikan pekerjaan. SE S TS STS
4. Pimpinan akan membantu karyawan agar

dapat mendembangkan potensi-

potensinya. SS S TS STS
5. Keputusan pimpinan bertentangan

dengan cara kerja saya. SS S TS STS
6. Pimpinan hanya mengawasi supaya

karyawan terus bekerja. SS S TS STS
7. Pimpinan memaksakan pendapatnya

dalam setiap pertemuan. SS S TS STS

8. Jika ada kesalahan dalam pekerjaan,
pimpinan hanya memberi kritik tanpa

memberi jalan keluarnysa. SS S TS STS
9. Pimpinan mempercayai sepenuhnya

kemampuan karyawannya. SS S TS STS
10. Pimpinan menekankan bahwa pencapaian

tujuan vang sebaik-baiknya akan

berakibat baik juga bagi saya. SS S TS 8TS

11. Pimpinan mendorong saya untuk saling
tolong menolong dengan teman kerja. SS S TS STS

12. Pimpinan dapat memaafkan kesalahan
karyawan yang tidak disengaja. SS S TS STS

13. Pendapat dari karyawan tidak banyax
berpengaruh bagi pimpinan. SS S TS 8TS
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14.

15.

18.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24 .

25.

26.

27.

28.

29.

Mencapai target atau tidak, pimpinan
tidak terlalu mempermasalahkannya.

Kerja kelompok membuat saya tidak
dapat menyelesaikan target kerja
saya.

Pimpinan seringkali tidak tahu cara
mengatasi kesulitan vyang timbul
dalam pekerjaan.

Pimpinan sangdat mengharapkan
partisipasi karyawannya dalam setiap
pertemuan.

Pimpinan juga memikirkan bagaimana
karyawan dapat mencapai target
tersebut.

Pimpinan menekankan tanggung Jjawab
bersama dalam kelompok.

Jika ada  karyawan yang mengeluh
masalah' pribadil pimpinan akan mau
membantu memikirkan penvelesaiannysa.

Pendapat pimpinan adalah keputusan
akhir.

Pimpinan kurang membantu - karyawan
dalam usahanya untuk mencapai target
kerja.

Kerja kelompok justru akan 'menambah
banyak masalah.

Pimpinan Jjarang memberikan bimbingan
bagi peningkatan tardet karyawan.

Pimpinan ‘benar-benar memikirkan
usaha dari karyawan.

Saya berusaha mencapai target apapun
kesulitannya.

Pimpinan mendorong tanggdung Jjawab
pribadi sebagai anggota kelompok.

Pimpinan akan memberikan saran Jjika
diminta.

Pimpinan menjaga jarak dengan
karyawannye.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

38.

40

41.

42.

Target kerja bukan prioritas utams
bagi savya.

Sulit mengharapkan bantuan pimpinan
dalam pekerjaan.

Beda pendapat dengan pimpinan tidak
membuat saya merasa dilecehkan.

Pendapat positif pimpinan memberikan
dukungan bagi kerja kelompok.

Pimpinan akan menerima alasan-alasan

jika ada keterlambatan dalam
bekerja.
Saya menetapkan tardet dibawah

kemampuan vang. saya miliki.

Pimpinan menciptakan . suasana
menyenangkan sehingga karyawan ikut
berpartisipasi memajukan perusahaan.

Pimpinan  ikut berpartisipasi dalam
kegiatan kelompok.

Pimpinan memikirkan kelancaran
pekerjaan karyawan di perusahaan.

Pimpinan mampu membuat saya
memikirkan i1de-ide bagi kelancaran
pekerjaan saya.

Pimpinan berusahsa menjernihkan
suasana  jika ada perselisihan di
antara karyawan.

Pimpinan membimbilng saya dalam usaha
mencapai target kerja.

Pimpinan akan membantu karyawan Jjika
target tidak tercapai.
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31 Oct 97 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

————— Chi-Square Test

Cases

Category Observed

113.
115,

116
118

120

121

124

126

128
129

131

00
00

.00
.00
119.

00

.00
.00
122.
123.

00
00

.00
125.

00

.00
127.

00

.00
.00
130.

00

.00
134.
135,
138.

00
00
00

Total

1R = = ) DA N W WW

(9]
(]

RO = D = = R =

Expected Residual

NNNNNMNNNF\JNMNNNNNNNF\J

.50
.50
.50
.50
.50
.50
.50
.50
.50
.50
.50
.50
.50
/50
.50
.50
.50
.50
.90
.50

-1

-1
-1

-1

.50
.50
.50
.50
.50
.90
.50
.50
.90
.50
.50
.50
.50
.50
.50
.50
.50
.50
.50
.50

" Warning -~ Chi-Square statistic is questionable here.
20 cells have expected frequencies less than'5.
Minimum expected cell frequency is

Chi-Square
19.6000

D.F
19

2.5

Significance

.4190
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R

B\

1125 1150 117.5 1200

TASI

122.5

125.0

127.5

130.0

1325 1350 1375

Std. Dev = 5.60
Mean = 125.5
N = 50.00
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J1 Oct 97 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

----- Chi-Square

SEPSI

Category Obs

104
107
109
110
1
112
13
114
115
117
118
19
120
121
122
123
124
125
129

Total

Test

Cases
erved

P = = W WWWNIN W WW

4]
o

DWW NN —=

Expected Residual

ROAD PO RO NI RIAD NI A A N RN PO NI NI NN N

.63
.63
.63
.63
.63
.63
.63
.63
.63
.63
.63
.63
.63
.63
.63
.63
.63
.63
.63

-1

.63
.63
.63

1.37

X
=

487
u8 7
o &Y
.37
o &}/
.63
.37
.63
.63
237
.37
737
.37
.63
.63

Yarning - Chi-Square statistic is questionable here.
19 cells have expected frequencies less than 5.
finimum expected cell frequency is

Chi-Square
9.2800

D.

18

F.

2.6

Significance
.9529
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1050 1075

SEPSI

110.0

112.5

115.0

117.5

120.0

122.5

125.0

127.5

130.0

Std. Dev = 5.67

"I Mean = 116.0
~|N =50.00
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SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

Independent: SEPSI

Dependent Mth

TASI LIN

TASI QUA
9 TASI CuB
\otes:

Rsq

.107
.107
107

d.

f.

48
47

2
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F  Sigf b0 b1 b2 b3

5.76 .020 88.7380 L3173
2.82 .070 75.7449 .5410 -.0010
2.82 .070 78.7379 .4465 -3.E-06

)} Tolerance limits recached; some dependenttvariables were not entered.

{i-Res Chart # 1:Curvefit for tasi



Perpustakaan Uniki




SEPSI

SEPSI 1.0000
(  950)
P= .

TASI 3273
( 50)
P= .010

- Correlation Coefficients

TASI
.3273
(  50)
P= .010
1.0000
( 50)

P= .

(Coefficient / (Cases) / 1-tailed Significance)

" is printed if a coefficient cannot be computed
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FAKULTAS PSIKOLOG!I UNIVERSITAS KATOULIK SOEGLIAPRANATA
JI. Pawlyatan Luhur tV/1 Bendan Duwur Somarsng - 50234

Telp. (024) 316142 - 441555 (Hunting)

Fax. (024) 415428 E-Mall : unikn@semarang wasantara.nol.ld Po. Box. BG3I/SM
Badan Hukum : Yoyasan Sandlojo

Nomor
Faop

Ml

Kepndan

B2 O IBROO/URS 07/Vi/1997

27 Jum 1997

PPenelltinn

Yth, Bpk /7 hin Pimpinan
AT Dhmipatera 19172
at

Semnrnng

Dengmdiovmat, kami mohon bantoan Bapak / thu itk dopat memberiknn
fin kepndiomabmainen

Namn © U Tanjung 1,

NIN /NI 9140 11S3/91.6.111.08000.50089
Tempmt / Tal Tanhir Scmornng, S TFebrunsi 1972
Alnmnl Woltgnchul Dalwm 159 Seranrong

ntul mengadakan penelitinn dit ATB Bumiputera 1912 Semurnng, dalam
rangln penynsunnn Skripsi Tinglat Sorjnna dengan Judul “KEBUTUHAN
BERPRES I'ASH DITINJAYU  DARI PERSEPST TERITIADAY
KEPEMINPINAN DENMOQKRAST,

Demikim nbne buntaseacita kerjn snma Bapak/ b mengueapkut torima

knilr,

"'/.‘ . ‘_‘v“
A el - . 0Ino.
RS )111‘;. M1, . Octomo

q -
us p\.“\()\”
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Lamedran

Kepads YUh.

Unika Sceglvopranotao

Fak. Psikologi

Jl.Dendsn nduwur
Somarang

lal : Permohonan Praktel Ferda o fAneiet

v hm e ms e me an e ma e e 04 e PN

Hendawab  zsurat zaudara No. 916/FTO9 HHB . S 0, Lew? tal 2F

S 25 Juli
1097 '‘erihal tersebut diatas. maka dencan  Ini  dizampalkan
zobagatl 0 bertihkut

1. Pada vcrinsipnya kami menvetudul pormive aan coaudara untuk
menptadakan Praktek Revda & Anghot bordl SdreTandune Luhure
Fakulvas I'sikologl niveac it Pethee vyl N NI
BUMITPUTEIN 1912,

Untul renempatan  pava - mahacicw dyreeb oyt boami

menetavkan sebagal berihkut

1. Bantar Ravon Johay
Panter Havon Tawangn

I'rmikian disampailkan dan tevima bkncih.

Tembusan % AL PUMTROTERA 1O
1. Kantor AJB BUMIFUTERA 19017 k ‘

LAt lot Phaeane emnarans
Ravon Jdohar T

2. Kantor AJE BUMIPUTERA 1917
Ravon Tawang

3. Tevrtinecual

. .
-~ 1

(N TAzvir Tanjung

L W
"o - E hen N
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SURAT KETERANGAN

Ianp bertanda tangan di bawah ini, kami selaku
rimpinan AJB Bumiputera 1912 Rayon Johar, menerangkan

bahwa
Hama : T.Tanjung.L
Mahagiswa : Fakultas Psikologl Universitas katolik

Soerijanranata Semarang
NIM / HIRH @ 9I1.40.1153 / 91.6.111.08000.50089
Alamat : Jl. Hartini 2% Jakarta Tusat

telah meloksanakan penelitian lapangan dan pengambilan
data, dalam ranflka penyusunan skrinsi yang berjudul
UKEBUTUHAN BERPRESTAST DITIHJIAL DaRL FihiskhiST Ui RHADAD
KRFEMIMPIUA LS DEMOE RATTS™, yang telah dilaksanakan sejak
I September 1997 sampai dengan 6 September 1997,
Demiltian surat keterangan ini dibuat dan untuk di
nergunakan sebagaimana mestinya. !

IBRA 1912 SEMARARG
JOHAR

/1. 81840 AWI'ORO

Pimpinan Rayon
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CSURAT KETERANGAN

vang wertanda tangan di bawah ini, kami smelaku kepala

pimpinan AJE Bumiputera 1912 Rayen utama Tawang,

@enerangkan hahwa :

&ﬁma ¢ T.Tanjung.L

Mnhnuismn : Fakultas Psiknlngf Universitans

| Hat;lik Heegl japranata Semaranag
NIM / NIRM ¢ 91.60.1153 / 91.%2.111.08000.50089
Alamat : 1. Kartini 23 Jakarta Fusat

telah melaksuanakan penelitian lapansan dan pengampilan
data, dalam rangka penyusunan skripei y;ng wer judul
"KEBURUHAN BERPRESTASI DITINJIAU DARI PERGSERBSI TERHADAP
KEPEMIMPINAN DEMEKRATISY  yang telah dilaksanakan soejak
I Septemier 1997 vompai deigan & Septembar 1997.
Dewikian surat keterangan inl disuat dan untuk di-

pergunakan schagaimana mestivyas

AJR BUMIPUTERA 1912
RAYBN UTAMA TAWANG
“‘ol U'.h‘ ¢

£ (/‘ N
S e

Bumiput R+ AzI% MARDJIUDI
Kepala plwmpinan rayen
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