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FARKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS EATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG

Semarang, ....... ..1996
Kepada Yth.

Karvawan-karyawan PT. ..........
di tempat

Dengan hormat,

Di tengah kesibukan Anda dalam bekerja sekarang ini,
perkenankanlah saya memchon bantuan Anda untuk ' meluangkan
sedikit waktu, guna mengisi pertanyaan vang saya sertakan
berikut ini. :

Jawaban vang Anda berikan sangat berguna sekali bagi
saya di dalam menvusun skripsi, vang mungkin Jjuga akan
berguna bagi | Anda secara pribadi dan perusahaan tempat
Anda ikut terlibat di dalamnya. Oleh karena itu, saya
mengharapkan Jawaban vang sejujur—jujurnva dari Anda.
tanpa dipensaruhi oleh .jawaban wang lain: Semua Jawaban
Anda. akan saya Jjaga kerahasiaannya dan apapun Jawaban
vang Anda Dberikan, sama sekali tidak akan ‘mempengaruhi
rekerjaan Anda di perusahaan ini.

Saya mengharapkan dengan sangat kesedlsan Anda untuk
mengisi daftar pertanyaan yvang tersedia berikut ini dan
mengembalikannya sedapat mungkin dalam waktu vyang telah
ditentukan. Akhir kata sebelum dan sesudahnva, sava
mengucapkan banyak terima kasih atas kesediaan Anda

me luangkan waktu untuk mengisi angket inlil.

Hormat sava,
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IDENTITAS RESPONDEN

. Nama

Jenis Kelamin

Tempat/tgl. Lahir

Pendidikan Formal terakhir

Bagian/Pekerjaan

Mulai kerja di perusahaan ini

PETUNJUE PENGISTAN

Berikut dan®] disajikan sejumlah 129 pernyataan,
pertanyaan tersebut kurang lebih menggambarkan keadaan
Anda sebagaimana yang anda alami.

Di sebelah kanan setiap pernyataan terhadap huruf SS,
S, TS dan STS, yang dimaksudkan sebagai jawaban atas
setiap pertanyaan tersebut.

Bacalah setiap pernyataan dengan cermat, kemudian

pilihlah salah satu jawaban {(huruf vang paling tepat

dengan keadaan Anda dengan memberi tanda silang (X)

pada huruf

SS Dbila anda sgangat gsetuwju dengan pernyataan yang
diajukan.

S bila anda setuju dengan permyataan yang diajukan.

TS Dbila anda fidak setuju dengan pernyataan yang
diajukan.
STS bila anda sangat tidak setuju dengan pernyataan

vang diajukan.
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4. Apabila Anda ingin membetulkan jawaban, berikan tanda
(=) pada jawaban tersebut dan kemudian Anda dapat
memilih lagi jawaban yvang sesuai dengan pendapat Anda.
Contoh

Saya wmenikmati pekerjaan yang saya lakukan SS%}Q STS

Dalam hal ini, tak ada jawaban. yang salah dalam
menjawab pernyataan-pernyataan ini. Semua jawaban Anda
adalah benar dan dihargai sepenuhnya.

Saya mohon agar pernyataan dijawab, jangan sampai ada yang
terlewati.

Selamat Mengerijzkan
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ANGKETI
PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR

1. Meurut saya pimpinan menyerahkan seluruh §§ § TS STS
tanggung jawab pekefjaan pada masing-masing
karyawan, -

2. Saya merasa pimpinan selalu menyuruh karyawannya ¢g 2§ TS STS
untuk menyelesaikan tugas yang dibebankan

3. Menurut saya tugas yang menjadi tanggung jawab

saya sangat membebani pikiran dan perasaan saya. SS S TS SIS

4. Saya merasa status jabatan yang saya pegang sekarang
dapat meningkatkan karir saya. SS 'S TS STS

5. Saya beranggapan sukses atau tidakmya karir
seseorang tidak ditentukan oleh status jabatan yang SS S TS STS
dimilikd.

6. Saya merasa kewenangan yang diberikan perusahaan

tidak mengganggu aktivitas saya. SS 8 TS STS
7. "Apabila perusahaan memberikan kewenangan yang
ting-gi, saya nmerasa tidak sanggup untuk - SS s TS STS
melaksanakannya. :
8. Saya merasa gaji yang saya peroleh sekarang ini me- SS S TS STS ;
rupakan tolak ukur untuk meningkatkan prestasi saya. %
9. Saya merasa tanggung jawab yang dibebankan perusa- SS S TS STS

haan sesuai dengan keinginan saya.

10. Saya merasa sukses bila mendapat kedudukan yang

berarti dalam perusahaan. S§ S TS ST1S

11. Saya merasa kurang mampu untuk menduduki status
jabatan yang saya pegang sekarang ini. SS S TS STS



12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Pemberian wewenang yang semakin tinggi dalam
perusahaan membuat karyawan semakin berarti.

Saya merasa kewenangan yang diberikan perusahaan
tidak mampu meningkatkan karir saya.

Saya beranggapan bahwa untuk memperoleh fasilitas
yang memadai, maka saya harus meraih jenjang karir
vang lebih tinggi.

Saya merasa meskipun kanr saya tinggi tidak akan me-
natkkan gajt saya.

Tanggung jawab yang dibebankan kepada saya mem-
berikan kesempatan untuk pengembangan karir.

Saya merasa tanggung jawab yang dibebankan kepada
saya sangat besar.

Saya merasa tanggung jawab saya akan lebih besar
sejalan dengan kenaikan jabatan.

Menurut saya kedudukan saya sekarang imi tidak akan
meningkatkan karr saya.

Wewenang yang dibebankan pada saya membuat saya
merasa tertantang untuk meraih sukses.

Selama ini saya merasa tertekan dengan pelimpahan
wewenang yang diberikan pimpinan kepada saya.

Menurut saya fasilitas yang saya peroleh sekarang ini
merupakan kesuksesan dari karir saya.

Menurut saya seorang yang akan mencapai karir yang
tinggi ditentukan oleh gaji yang mereka terima,

Saya merasa dapat bekerja semaksimal mungkin sesuai
dengan tanggung jawab yang dibebankan kepada saya.

Bagi saya pemberian tanggung jawab yang tinggi
justru dapat membebani saya.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

Status jabatan yang tinggi merupakan idaman bagi
saya dalam bekerja.

Status jabatan yang tinggi bukan fujuan utama yang
akan saya capai dalam bekerja.

Menurut saya pemberian wewenang yang semakin
tinggi membuat saya harus bekerja dengan grat.

Menurut saya kesuksesan yang saya peroleh selama ini
seimbangan dengan gaji yang saya terima.

Selama bekenja di perusahaan ini, saya merasa fasilitas
yang saya peroleh tidak sesuai dengan status jabatan
saya.

Saya merasa diberi tanggung jawab yang memada,

Saya merasa akan memilih pekerjaan denagn tanggung
jawab yang tidak mengganggu aktivitas saya di luar
dinas kantor.

Saya beranggapan bahwa pimpinan tidak akan mem-
berikan tanggung jawab yang tinggt kepada saya mes-
kipun saya mampu.

Saya merasa tingkat pendidikan yang saya milud dapat
menempatkan pada status jabatan yang tinggi.

Menurut saya perusahaan memberikan kewenangan
yang sesuai dengan jabatan saya.

Menurut saya pelimpahan wewenang sering membuat
seseorang kurang memiliki waktu lebih untuk ke-
luarga.

Menurut saya besar kecilnya imbalan yang diperoleh
karyawan merupakan tolak ukur kesuksesan.

Saya beranggapan bahwa prestasi yang didapat
seseorang tidak mempengaruhi gaji yang ia terima.

Saya merasa tanggung jawab yang dibebankan kepada
saya sangat berat.

SS

SS

S8

SS

SS

SS

S8

S8

SS

SS

SS

SS

SS

S8

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

89

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

Perpustakaan Unik.

.\



40.

41.
42.

43.

45.
46.
47.
48.
49.

50.

51.

)]
o]

53.

Saya merasa dengan bekerja secara tekun akan
memberikan kesempatan dalam meningkatkan status
jabatan saya.

Saya merasa kebijaksanaan yang diambil pimpinan
tidak memberi peluang peningkatan jabatan saya.

Menurut saya pelimpahan wewenang dapat membuat
seseorang untuk lebih berkarir lagi. ’

Saya merasa wewenang yang diberikan perusahaan ini
membuat aktivitas saya menjadi terbatas.

. Saya merasa sistem penggajian di perusahaan memacu

karyawan untuk lebih berprestasi.

Saya merasa kesuksesan yang saya peroleh selama ini
tidak seimbangan dengan gaji yang saya terima,.

Pimpinan selalu menyuruh saya melakukan tugas yang
menjadi tanggung jawab saya tanpa mengenal waktu.

Saya beranggapan segala tanggung jawab yang dibe-
bankan kepada saya tidak akan meningkatkan kanr
saya.

Menurut saya seseorang akan mempunyai _kedudukan
tinggi harus bisa lebih dijadikan teladan.

Menurut saya peran seseorang dalam perusahaan tidak
akan berpengaruh terhadap karimya.

Saya merasa harus menghadapi kewenangan yang
dibebankan perusahaan.

Walaupun wewenang saya tinggi, tetapi saya merasa
tetap tidak akan berarti pada perusahaan ini.

. Saya merasa puas dengan sistem imbalan yang diberi-

kan perusahaan kepada saya.

Saya merasa gaji yang saya terima sekarang ini tidak
sesuai dengan pendidikan dan status jabatan saya.
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4.

35.

56.

37,

58.

35,

60.

Saya merasa tanggung jawab yang dibebankan peru-
sahaan mendorong saya untuk lebih berkarir lagi.

Saya merasa kedudukan saya akan semakin kokoh bila
saya bekerja secara baik.

Status jabatan yang saya terima tidak sesuai dengan
pendidikan saya.

Saya merasa bangga bila memperoleh kewenangan
untuk menyampaikan dan memberikan pendapat pada
perusahaan,

Bila mungkin saya lebih suka “menghindari”
kewenangan yang dibebankan oleh perusahaan.

Kedudukan saya memungkinkan untuk mendapatkan
gaji yang lebih tinggi.

Menurut saya besar kecilnya irbalan yang diperoleh
bukan merupakan tolak ukur kesuksesan seseorang.
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ANGKET I
INTENSI TURN - OVER

1. Harapan untuk berprestasi di perusahaan ini cukup SS S TS STS
tinggi sebanding dengan jabatan yang saya pegang.

2. Walaupun ada keinginan untuk pindah ke perusahaan g5 § TS STS
lain, tetapi karena pendidikan saya maka saya tidak
yakin untuk diterima di perusahaan tersebut.

3. Kebijaksanaan yang diterapkan perusahaan ini mem- !
buat saya tidak yakin akan masa depan kanr saya. iy S TS SIS |- -

4. Selama bekerja di perusahaan ini, saya berpikir bahwa s S
prospek untuk mengembangkan karir kurang cerah. S$ S S STS

5. Harapan saya selama im ingin meniti kanr di perusa-
haan lain. S§°. 8§ TS STS

6. Selama ini perusahaan telah menempatkan saya S8 =~ S TS STS
dengan pekerjaan yang berarti dalam karir saya,

7. Saya tidak ada keinginan untuk melamar kera di SS S TS STS
perusahaan lain karena kesejahteraan di perusahaan int
sudah terjamin,

8. Saya menilai kerja sama yang dilakukan bersamarekan g ' § TS STS
rekan yang membuat saya tertekan dalam menentukan
langkah saya.

9. Kejelasan meniti karir di perusahaan ini dilaksanakan

- S8 S TS STS
secara konknit.

10. Walaupun ada perusahaan lain yang menawarkan
peran dan jabatan yang lebih baik tetapi keinginan 8 § TS STS :
untuk mencoba melamar di perusahaan lain tidak ada ‘
pada did saya. |

11. Promosi jabatan yang diterapkan di perusahaan ini
memungkinkan saya untuk tidak berharap jauh tentang S5 S TS SIS N
karir saya.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Saya menilai pekerjaan yang saya lakukan sekarang
sebanding dengan kedudukan yang saya miliki.

Kejelasan dalam meniti karir di perusahaan lain befum
tentu dilaksanakan secara konkrt seperti di peru-

Menurut saya, penilaian terhadap pekerjaan seorang
karyawan tidak ditentukan oleh prestasi dan lamanya
bekerja.

Setelah sekian lama bekerja di perusahaan ini, peni-
laian terhadap prestasi karyawan jarang dilakukan.

Kesempatan untuk memperoleh peran dan jabatan
masih terbuka lebar di pemisahaan ini.

Lingkungan kerja di perusahaan ini membuat saya
betah untuk terus bekerja. -

Paran dan jabatan saya sekarang ini tidak sesuat
dengan minat saya.

Harapan yang saya inginkan selama ini tidak sebanding
dengan pekerjaan yang saya lakukan.

Saya menilai bahwa kebijaksanaan yang telah diambil
untuk meningkatkan karir karyawannya di perusahaan
ini cukup bijaksana,

Penilaian terhadap prestasi karyawan di suatu peru-
sahaan belum tentu sama dengan perusahaan lain,

Pekerjaan yang saya lakukan sekarang tidak mem-
berikan kepuasan dalam diri saya.

Selama bekerja di perusahaan ini, saya menilai suasana
kerja disini sangat menjernukan.

Promosi jabatan di perusahaan ini dilakukan secara
baik dan lancar.

Usia saya sekarang ini tidak memberikan harapan
untuk terus bekerja di perusahaan ini,
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26.

27.

28.

29.

30.

31

32

33,

35.

36.

37

38.

39.

Saya masih berharap perusahaan lain mau menerima
saya sesual dengan jabatan saya.

Kemajuan produksi yang didapat oleh perusahaan int
dapat menjarmnin kesejahteraan karyawan disini.

Gajt yang saya terima selama bekenja di perusahaan ini
belum tentu sama bila saya bekerja di perusahaan lain,

Melihat kondisi kerja di perusahaan ini membuat saya
tidak betah untuk bekerja lebih lama.

Fasilitas yang diberikan oleh perusahaan tidek sesuai
dengan pekerjaan yang saya lakukan sekarang ini.

. Wewenang yang saya miliki dapat meningkatkan sta-
tus jabatan di perusahaan ini.

Pengalaman kerja saya selama bekerja di perusahaan -

ini belum tentu dapat berprestasi di perusahaan lain,

Setelah seldan lama bekega di perusahaan inmi, saya
tidak diberi kesempatan untuk berprestasi.

. Selama ini dalam meniti karir di perusahaan i tidak

memberi harapan apa-apa pada diri saya.

Selama ini saya mendapatkan kepuasan tersendin
dalam bekerja karena ada kejelasan dalam meniti kanr
di perusahaan ini.

Walaupun harapan dan peran saya lebih cocok di
peruszhaan lain tetapi saya tidak akan pindah dari
perusahaan ini.

Saya menilai perusahaan kurang memperhatikan per-
aturan-peraturan yang telah ditetapkan bersama.

Menurut saya, pimpinan di perusahaan ini kurang
memperhatikan pekerjaan yang dilakukan karyawan-
nya.

Peran yang diberikan kepada saya memberikan hara-
pan pada saya untuk bekerja di perusahaan ini.
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40.
41].

42,

43.

45.

46.
47.
| 48.
49.

50.

51.

52,

Promosi jabatan yang diterapkan perusahaan lain be-
lum tentu sesuai dengan ahrapan yang saya inginkan.

Harapan untuk lebih berprestasi di perusahaan ini tidak
menjamin seseorang untuk naik pangkat.

Saya tetap akan pindzh ke perusahaan lain walaupun
harapan untuk meningkatkan karir saya di perusahaan
ini terbuka lebar. ’

Gaji yang saya terima selama ini sebanding dengan
pekerjaan yang saya lakukan dan sesuai dengan minat
saya.

. Penilatan terhadap prestasi karyawan yang dilakukan

perusahaan tidak menjamin karir saya meningkat.

Penilatan terhadap prestasi karyawan, menurut saya
tidak menjamin masa depan seorang karyawan dalam
bekerja.

Selama bekerja di perusahaan ini, saya berharap untuk
terus berusaha memajukan perusahaan ini.

Harapan untuk meniti karir di peruszhaan lain tidak
mendorong seseorang untuk lebih berprestasi.

Selama saya bekega di perusahaan ini, saya selalu
berharap untuk bisa pindah ke perusahaan lain.

Saya mengharapkan bekerja di perusahaan lain yang
lebih menjamin masa depan saya.

Selama bekerja ¢i perusahaan ini, saya menilai ke-
bijaksanaan yang dilaksanakan oleh perusahaan ini
cukup batk dan bijaksana.

Menurut saya, lingkungan kerja dimana saya bekera
belum tentu senyaman di perusahaan lain.

Pekerjaan yang dibebankan kepada saya membuat saya
kurang bersemangat untuk lebih berprestasi lagi.
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53.

54.

33.

56.

57

58.

39.

60.

Kedudukan yang saya miliki sekarang im selalu
membebani pikiran saya.

Jabatan yang saya pegang di perusahaan ini memben
harapan untuk terus berprestasi.

Imbalan yang saya terima di perusahaan inm belum
tentu sebanding bila saya bekerja di perusahaan lain.

Usia dan minat saya tidak mendukung untuk mengem-
bangkan karir di perusahaan ini.

Penilaian terhadap prestas: karyawan di perusahaan mi
cukup begalan lancar schingga memberikan kete-
nangan pada diri saya untuk bekerja.

Saya menilai kejelasan dalam meniti karir di perusaha-
an lain belum tentu menjamin masa depan karyawan-
nya. :

Menurut saya, pekerjaan yang saya lakukan selama ini
tidak memberi hasil untuk masa depan saya.

Saya menilai bahwa seorang karyawan yang terus
berprestasi di perusahaan ini kurang mendapat
perhatian dari pimpinan. %
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(C—1) ANGKET PERSEPSI KARYAWAN
TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR
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Cetakan Ke - L /1

Paket ¢ $PS (Seri Progran Statistik)

Nodul : amalisis Butir [Ites Analysis)
Progran : Analisis Kesahihan Butir

Edisi : Sutrisno Hadi dan $enc Pamardiyants
Universitas Sadjah Hada, Yogyakarta, Padonesiz
¥ersi IBK/TH, Hak Cipta {¢) 1993, Oilindungi W

Nama Peneliti : TRI ANJARSAR]

Hama Leabaga : FAR. PSIXOLOGT UNEXA SOESIJAPRAKATA
Tql. Andlisis : 29 OXTOBER 1994

Nana Berkas : Ta-L

Hama Dokunen : WJIATA-L

...............................................
...............................................

Ranz Konstrak : PERSEPSI KARYAWAN THD PENGERBANGAM KARIR
Hama Faktor | : TAMGGUHE JAWAR

Butir | = Reaman Momor : 1
Bukir 2 = Rekaaan Nomor ; 2
Butir 3 - Rekasan Homor : 7
Butir 4 = Rekawan Homor @ I3
Butie § = Rekaman Nemor : 17
Bukir & = Rekaman Momer : 2}
Butir T = Rakasan Homor : 25
Bubir 8 - Rekaman Momor : 29
dutir ¢ = Rekawan Homor : 33
Butir 10 = Rekaman Homor : ¥7

Butir 11 = Rekaman Nomor : 41
Butir 12 = Rekaman Hoaor ; 45
Butir 13 = Rekaman Hemor : {9
Butir L4 - Rekaman Hamor @ 53
Butir ES = Rekawzn Momor : 57

Cacah Kasus Seavla : 50
Cacah Oata Hilang : 0
Cacah Rasus Jalap : 50

Perpustakaan Unik



TABEL RANGRUNAN AMALISIS BUTIR

..................................................

Perpustakaan Unik

| 1,551 0.348 0.004 sahin
il 0.483 0.534 0.000  sahih
12 0.59% 0.428 . 0,00 sahih
13 -3,093 -0.24% 0.0  ququr
It 0.74 0.578 0.000 sahih
15 0.08% £.083 0.286 ququr
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Hawz Konskrak ; PERSEPSI XARYAWAN THO PEHGENBANGAH XARTR

Maaa Faktor 2 : STATUS JABATAN

Butir
Butic
gutir
Butir
Butir

futir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

L = Rekasan Koaor :
2 = Refaman Homor
3 = Rekaman Homor :
4 = Rekamzn Hoxor :
5 < %cXaman Nowor :

— e O e O

L1 = Rekanan Howor :
12 = Rekanan Henor :
13 = Rekaman Hoaor :
14 = Relanan Horor
15 = Rekanan Howor :

Cacah ¥asus Semula : 50
Lacah Data Hilang : 0
Cacah Xasus Jalan : 50

= Rekanan Homar ;
= Rekaman Honor ;
= Rekaman Honor :
= Rekanar Honor !
0 = Rekaman Homor :

[-- -

—_— —

]
30
i
3

LY
{6
50
54
58

TABEL RAHEXUAN AMALISIS BUTIR

..................................................
ogemenfemposenpnanie e it

P Status
0.252 0.123 0.29%  qugur
0.288 0.12% 0,106  gagur
0.565 0.414 0.007  sahih
9.112 0.470 0.900  sahih
0.730 0.411 0,000  sahih
0.34 0.152 0.145 _ quger
0,820 0.4%2 0.000  sahih
0.368 8,207 8.077  qugur
0.837 0.512 0.000  sabib
0.11% 0.002 0.4%7  qugur
0.531 0,386 0.003  sahih
0.24% 0.103 0,259 gugur
0.764 .415 .600  sahih
0.151 0.648 0.000  sahih
p.157 0,453 0,358 gugur
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TABEL BUTIR-BUTIR SAHIA

Perpustakaan Unik
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Hana Xonstrak : PERSEPST XARYAWAR THO DENGEMBANGAN KaR[R
Hama Faktor 3 : WENENANG 118

Butir 1 = Rekaman Momor : 4 Perpustakaan Unik
utic 2 = Rekaman Homor : S
Butir 3 = Rekanan Homor : 10
Butir 4 = Rekanan Homor : 15
S

Butir = Rekanan Homor : 19

Butir & = Rekanan Momor : 23
Bukir 7 = fRekanan Mower : 27
Butir 8 - Rekaman Homor : 3l
Butir ¢ = Rekanan Homor : 35
Butir 19 = Rekanan Homor : 39

Butir 11 - Rekanan Homar : 43
Butir 12 = Rekaman Nomer : 47
Butir {3 = Rekanan Homor @ S1
Butir E4 = Rekaman Homor @ S5
Butir 15 - Rakaman Homar : %9

Cacah Rasus Semuta : S0
Cacah Data Hilang : 0
Cacah Xasus Jalan @ 50

TABEL RANGKUKAN ANALLSIS AUT(R

1 0.211 {.020 0.441  guour ;
1 0.045  -0.139 0.331 - quger |
8 0.513 0,3%9 0.605  sahih
§ 0.851 8,514 0,000 sahik
10 0.166 -0.002 0.493  quaur
L1 0.748 0.671 0.315  ququr '
12 0.598 0.441 0,001 sahih
13 0.459 0.521 0,000  sahib
14 0.807 0,45 0,001  sahih
15 0.347 0.178 0,106  qugor
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TASEL BUTIR-BUTIR SAKIR

Perpustakaan Unik

Butir Noaor:

Kasus

1 45 8 9121314 Tot

Hoaor
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?
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(t
4]

!
4
5

1331343131

13

AR T A A B

1
H

E3 S U I 3 I !

b

i
8

T3 343 ¢

13 8422374

1
2
Fe

13333324

¥
i0

P13 13 113

IR T S I T I

1

i)
U
N

LI I I A A

12
13
1

333335833
I333 3533

2222415400

t5

Y

LI T T T S

15

TIEIIILIYTON

n

1444431214 8

1214114

8
11

1l

PO B T i |

10

26

§ 31333334

§1 3333 41

13
1
23
K]

5

f3]
P
L6

1333313
L2343 35 11
L1 1 ¥E3 ey

23

16
2
18
8
%

1113 2%¥%123
FITAITI
A T A A

143 6484 4§

%
7

8

(3]
L)

(A T S S [ I

n
]

P23 3 4 dg

i

§ 33343004

Y]
33
M

23

T 4432142
13333131

243211111

B

15

3

13
n
4]

2112723333

1221444

3

Y

4§ 31331137
LN I T U A S

I I3 43334

3

14
(1]

L4
{0

{bersanbang)



(sanbungan)
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...................................

Perpustakaan Unik
Kasus  Butir Homor:
Howar 1 4 § 8 9121314 Tet

L I T I O S R I I I ¢
2 333133314 085
§ §r12133323 12
4 331y ir13 U
$ 221213 %¥r1711 18
# 24433333 2%
i 21 LFH33t1ttr?1 LK
4 12233412 18
¢ 212331400
woril4rlrrron

...................................
...................................



Hama Kenstrak ; PERSEPSI KARYANAK THD PENGEMBANGRN %ARIR

Hama Fakter 4 : XONPENSASE! GANIARAN

Butir
Butir
Butic
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

1 = Rekiman Homor :
2 = Rekaaan Homor :
3 = Rekaman Homor ;
{ = Rekanzn Homor :
§ = Rekaman Hower :

& = Rakanan Nomer :
T = Rekanan Homor :
8 = Rekanan Komor :
9 = Rekaman Howor :
10 = Relaaan Howor :

11 2 Rekanan Homor :
12 = Rekamaa Nomor :
L3 = Rekanan Yonor -
14 = Rekanan Roaor :
15 = Rekanan Howor :

Cacah Rasus Semuls : 50
Cacah Data Rilang @ 0
Cacah Xasus Jalan ; 50

b
11
12
L
0

H
18
by
b
40

44
4
Y]
54
60

TABEL RANGEUKAN ANALISTS SUTIR

Perpustakaan Unik

S
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THBEL BUTIR-OUTTR SAKDH

Perpustakaan Unik

Butir Homor:

kasus
Nower

L2453 §117 Tgt

1]
n
8
A

I I N O |
LI I I I I I |
4414 44

L

3
3

§ 31433
I T A T T A

§
§

18

T4 4414 U

§
1

]
(4]

13334353
PRI I I |

8
9

10

142333 N0

33333133

il

8
1

44444

Y431 333

1
1

28
2l
8]

§ 1443754
1333333
LI T A I U |

13
14

15

20
i

123333113
A T A A A
4424714
T304 14
Trroryoed

L&
17

2%

13
1%
)

19
¢

PIFIIIL U
FAT L
LI I I |

il
0

1
n

i

i7
18

Tr41312

1421313

]

5

13
[\

14272311
3331447
L I O A |

i

1

7

L]
[A]

——————

H

{33144

LU T U A A

30

{44384 401

i

1
3]
n

4§13 1§ 44
{41 7214
1331334

Y]

3
M

J431 8314 R

5

428414 0
1

¥
i

Y T S T T

L

LL]
(¥4
18

4

I

38
i

L T A O O I
T 44748 4§

25

40

(bersasbung}



(saabungan)

23

Perpustakaan Unik
Kasus  Butir Howor:

Momor | 2 4 §5 61112 Tot
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Cetakan e - L f L

Paket : $PS (Seri Prograa Statistik)

Hodul : Analisis Butir {1ten &naiysis)
Pragran : Uji-Keandalan feknik Hoyt

Edisi : Sutrisne Hadi dan Seno Pamardiyanko
Universitas Gadjah Hada, Yogyakarta, [ndonesia
Yersi [BH/IN; Bak Cipta [c) 1993, 0ilindungi Ul

Hama fepelibi : TR1 AHIARSARI

Hanz Leabaga : FAK. PSIROLOGI UNIKA SOESIJAPRARATA
Tql. Analisis : 20 OKTOBER (994

Hana Berkas : T4-1

Hana DoXusen : UJATAL

Hama Komstrak : PERSEPSI KARYAWAN THD PENGEMBANGAN XARIR
Mama Faktor I : FAMGRUNE 1AWAS

W EPAKTIR:

Butir 1 = Rekaman Homor : |
Butir 4 = fekanan Kowor : 13
gutir & = Rekanan Momor : 2!
CButir 9 = Rekawan Howor : 13
Butir 10 = Rekandan Nomer : 37
Bubir L1 = Rekaman Mowor : 41
Butir 12 = Rekanan Nowor : 45
Butir L4 = Rekanan Nomor ; 53

Cacah Xasus Seayla : N = 50

Cacah Datz Hilang : NE = ]

Cacah Kasus Jalan : W] = 50

rt TABEL RANGEUMAN ANALISIS

Sunber 5 hh] RE
Subyek 109,000 i T2
Butir 1.040 1 -
§isa 194,960 M3 .58
Total 131.000 199 --
rit =074 o = 0.000 Andal

..............................................
..............................................

124

Perpustakaan Unik
I




Hana Xonstrak : PERSEPS] KARYAVAN THO PEHGEMSANGAN KARIR
Hana Faktor 2 : STATUS Jasafal

OEARTOR: 1

Butir 3 = Rekanan Romor : 9
Butir 4 = flekawan Homor = 14
8utir 5 = Rekanan Nomor ; 18
Butir 7 = Rekaman Hemor @ 28
gutir 9 = Rekaman Howor : W
Buttr 11 = Rekamza Nomor : 42
Butir 13 = Rekanan Homor : 50
Butir 14 = Rekanan Howor : 84

Cacah Kasus Senuls : ¥ = 50

Czcah Data Hilang : XE = 0

Cacah Kasus Jalan : K = 50

bt TABEL RAHGRUHAH &MAL(SIS

Sunber i b RX
Subyet 125.7%¢0 49 2.584
Butir 14.920 1 --
8isq £52.3%¢ LTS 0.4dd
Total 293.000 399 --
rtt - 0.8%7 p = 0.000 Aadal

125

Perpustakaan Unik



Hama Konstrak : PERSEPS] KARYAMAN THO PEMGEHBAMEAN KARIR 126
Haaa Faktor J : WEWENANE

T FAKTAR: 3 Perpustakaan Unik.

Butir 1 = Rekaman Hemor : 4
Butir 4 = Rekaman Nomer ; IS
Butir 5 - fekasan Howor : 19
Butir 8 = fekanan Monor : 31
Butir 9 - Rekaman Hoaor : 35
Butir 12 = Rekaman Howor : 4]
Betir 13 = Rekasan Nower : 51
Butir 14 = Rekaman Nomer : 55

Cacah Xasus Seavla : N = 50

Cacah Data Hilang : RE = 0

Cacah Kasus Jalan : R = 50

T+ TABEL RANGKUKAN ANALISTS

Sunber IX ¢h RE
Subyek 103,610 43 7.114
Butir 12.510 1 £
Sisa 200.9%0 343 0,586
Tetal 517,110 19 -

r b= 0.7 p = 0.000 andsl




Hana Ronstrak : PERSEPSL KARYAWAN THO PENGEMBANGAK KARIR

Hama Faktor 4 : KOHPENSASL/ GAKIARAR

tFAkTOR: |

Butir
Butir
Butir
8utir
Butir
Butis
Butir

1 = Rekawan Homor :
2 = Relaman Homor :
{ = Rekavan Momor :
5 = Rekaman Romor
!
44
48

6 = Rekaman Honor

k1 = Rekaman Romor
12 = Rekaman Hoxer

Cacah Xasus Semula :
Cacah Data Bilang : HE
Cacah Rasus Jalan @ NI

5 TABEL RARGKUINAH AMALISTS

1l
16
]

50

50

19.93

11,074

L4B.06¢

Pt c 0.8

p = 0,000

Perpustakaan Unik

e —— —— o -



Cetakan Ke - 1 /1

Paket : $PS (Seri Program Statistik]

Bodul : &nalisis Butir {item Analysis)
Prograw : Uji Resahihan fFaktor-Fzktor Kosstrak
Edisi ; Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyante
Universitas sadjab Mada, Yogyakarta, Indonesia
Yersi I9AfIN; Hak Cipta (c) 1993, Diliadungi UU

Nana Peneliti : TRI ANJARSARL

Maaa Lembags : FAK. PSIKOLOGI UNIKA SOERLIAPRANATA
Tql. kralisis : 20 OKTOBER 19%6

Hama Berkas @ Th-1

Kama Dokuken : UJATAL

Raaa Xonstrak : PERSEPS[ XKARYAWAR THO PEHREHBANGAN XARIR
Hamz Faktor | : TAHGRUKG JARAS

Maaa Faktor 2 : STATUS JABATAN

Hana Fakbor I : UEWERANG

Nama Faktor 4 : KOKPEHSASI/ GAHIARAH

Cacih Kasus Semula : 30
Cacah Data Hilang : @
Cacah Xasus Jalan : 50

128

Perpustakaan Unik
|




it KATRIXS [NTERKORELASI 129

.............................................
.............................................

Perpustakaan Unik

32 0137 L0 0,355 0.254 0,81l

¥ 0740 0355 1.000 0,535 0.879

¥ 0.479 0.254 0,538 L.000 0,722

.............................................

p = dua-ekor,

3 RORELAST BAG-TOT OAR SUNBANGAM EFEKTIF

Faktor riy ot P SEL Status
1 0,782 0,577 0,000 727.24  Sahih
z 0.6l1  0.287  0.020 22.840  Sahih
3 0.873  0.749 0,000 29,812  Sahih
4 0712 0.53%  0.006  20.125  Sahih



(C—2) ANGKET INTENSI TURN-OVER
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Cetakan Ke - 1/ 1

Paket
Hodul

: $PS (Seri Prograe Statistik)
: hnalisis Butic (Tten Analysis)

Progran : Analisis Kesahihan Butir

Edisi

: Sutrisno Kadi dan Seno Panardivanto

Universitas Sadjah Hada, Yogyakarta, [ndonesia
Yersi IBK/IN, Hak Cipta {c) 1993, Dilindungi UU

Hawa Peneliti ; TRI AHJARSAR]

Rana Leabaga

Tgl. Analisis ; 20 OXTOBER 1994
Kana Berkas @ T4-2
Haxa Dakuaen @ UJATAZ

Hand Konstrak : (NTENST TURK-OVER
Hama Faktor L : HARAPAN

Sutic 1 = Rekanan Homor : L
Botir 2 = Rekaaan Komor : 3
Butic 3 = Rekamao Homor : ¢
vkir 4 = Rekaman Homar : 8§
Butic 5 = Rekaman Homor : 9
Butir & = Rekaman Homor : 1l
Butir 7 = Rekaman Womor : 14
Butir & = Re%aman Homor : 1¢
Butir 9 = Rekaaan Nomor : {7
Butir 10 = ReXanan Homor : 18
Botir 11 = Rekamap Nowor : 20
Butic 12 = Reanan Hewor : 21
Batir 13 = flekanan Nomor : 25
Butic 14 = Rekaman Nomor ; 78
Butir 15 = flekanan Homor : 29
Butic [ = fekaman Homor : 3i
Butir 17 = feXaaao Homos : 34
Butir [ = Rekaman Nomor : 34
Butir 19 = Rekaman Homar : 37
Butir 20 = Rekaman Howor : 39
Butir 21 = Rekanan Homor : 42
Butir 27 = Rekaman Komor : 44
Butic 23 = fekasan Nowor @ 45
Butir 24 = Rekaman Romor ; 47
Butir 25 = Rekanan Hewor : 50
(bersanbuag)

: FAK, PSTROLOGI UNIRA SOEGIJAPRANATA

131

Perpustakaan Unik

e .



(sanbungan)
132

Perpustakaan Unik
Butir 26-= Rekaaan Nomor @ 52
Butir 27 = Rekaman Homos @ 3
Butir 28 = Rekaman Nemor ; 55
Butir 29 = Rekaman Momar : 38
Butir 30 = Rekasan Homor ; 60

Cacah Xasus Semula : 50
Gacah Oata Hilang : 0
Cacah Xasus Jalan : 50

LA PR S



TAEL RANGKUKAN MALISIS BUTIR
133

Perpustakaan Unik

1 0.245 0.185 0.098  qugue

11 0.541 0,474 0,000  sahih

12 ?.240 0.180 0,104 quaue

13 8173 0.08% 0,288 gqugor

i 0.392 0.323 0.010  sahik

L5 0.584 0.5H 0.000  sahih

14 0.04% -0.018 0.44% © qogur

17 0,508 0.442 0.00L ¢+ sahih

18 0.205 0.128 0.311°  qugur

1% 0.498 0.421 0.000  sahih

20 0.69% 0.448 0.000  sahih ;
pi 0.514 0.540 © 0.000  sahih

n 0.621 0.514 0,000 sakih

23 0.512 043 0.001  sahih

H =073 -0.2%8 0.017  gqugqur

15 0.415 0.339 0.008  sahib

% 0.438 0.375 0.004 - sahih -
i 0.612 0.562 0.000  szhih

2 0.3 4,330 0.009  sahih

sl 0.000 -0.07% 0,311 - ququr
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TABEL BUTIR-BUTIR SAWIR

Perpustakaan Unik

Butir Homer:
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Perpustakaan Unik

gutir Nonor:

Kasus

L2 3 467 8 3UMBITNANTRNN RN Tot

Konor
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Kana Xonsteak ; IHTENS[ TURN-OY¥ER

Naag Faktor 2 ; PENILAIMN

utir
Butir
Butir
Butir
Butir

gutir
Butir
gutir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
gutir
Butir
Rutir
Butir

8utir
Butir
guiir
Butir
Butir

1 = Rekaman Nomor ;
t = Relasan Nomor :
1 = Rekasan Homor :
{
§

6 = Rekaman Howor :
T = Rekanan Honor :
§ = Rekanan Homor :
9 = Rekanan Hoaor :
10 = Rekanan Howor :

il = ReXaman Homor :
12 = Rezazn Nomer :
13 = ReXaman Monor :
14 = Rekaman Homar :
15 = ReXanan Howor :

16 = Rekanan Kowor :
17 = Rekanan Honor :
18 = Rekanan Honor :
19 = Rekasan Nowor :
10 = Rekanan Howor :

21 = Rekasan Hoamor :
22 = Rekaman Noaer :
23 = Rakaman Honor :
24 = Rekanan Homar :
28 = Rekanan Honor :

(bersasbung)

Rekaran Howar
Rekanan Komos ;

3 el L D D

Perpustakaan Unik



{sanbungan)

""""""""""" Perpustakaan Unik.
Butir 26 = Rekamao Komor : $I
Butir 27 = Rekanan Hoaor : 4
Butir 28 = Rekanan Homor : 56
Butic 19 - fekanan Homor : 7
Butir 30 = Rekaman Romor : 59

Cacah Kasus Sewvla : 59
Cacah Data Hilang : 0
Cacah ¥asus Jalan : 59




TABEL BAMGEUHAH ARALISIS BUTIR
138

..................................................

Perpustakaan Unik

Butir Ho. ray r bt P Status . !

I 0,651 0.408 .00  sahid

1 0.684  0.820  0.000  sahih '
12 0.580  0.525  0.000  sahih

13 0405 033 0.007  sahih

14 0.63%  0.50  0.000 sahih

15 .58 0.530 0.008  sahih

16 0,195 0.124 0,302 quaur i
i1 0,252 0.188 0.0%4  qugur !
18 0.680 Q.81 0,000  sahih o
19 0.541  0.483 0000 sahih

20 0.158 0.105 0.264  qugur

21 0.51 0512 0,000  sahih
2 0.845 0.5  0.000 sahih !
i 0.438 0387 0.003  sahin |
M 0.485 0433 0.001  sahih

25 0.513 0.459 0.00L  sahib

% 0.007  -0.040 0.37  qugur |
il 0.633  0.989  0.000 szhih !
1t 0470 0418 0001 sahih

% 8.553 0.495 0.080  sahih

30 0529 041 0.000  sahid
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Perpustakaan Unik
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Cetakan e - 1 [ 1

141
Paket : §PS {Seri Progran Statistik)
Hodut : Analisis Butir ([ten analysis) PefPUStakafn Unik
Program : Uji-Keasdalan Teknik Hoyt . i
Edisi  : Sutrisno Kadi dan Seno Pamaréiyanto
Untversitas Gadjah Nada, Yogyakarta, Indonesia
Yersi [BH/LN; Hak Cipta [¢) 1993, ODitindungi UY

Hama Peneliti = TRL AMJARSAR]

Namz Lembaga : FAK. PSIXOLOSI UNIXA SOEGIIAPRAKATA
iql. Analisis : 20 CKTOBER 19%%

Heaa Berkas : Ta-?

Naaa Jokumen : UJATA?

Nana fonskrak : INTEMST TURK-GYER ;
Kana FakBor | : HARAPAN

OFAXTOR: 1

Butir L = Rekaman Homor @ 1
Butir 2 = Rekaman Howor : 3
8utir 3 = Rekaman Homor : ¢
Butir 4 = Rekanan Rowor ; 8 5
Butir ¢ = Rekaman Momor : 11 ; '
Butir 7 = Rekaman Honor ; 14
futir 8 = Rekaman Hoaor : L4 J
Butir % = Rekanan Mowor : 17
Butir 11 = Rekanan Noser : 20 !
Butir 14 = ReXaaan Nowor : 28
Butir 1S = Rekasan Homor : 29
Butir 17 = Rekaman Nonor : 34
Butir 19 = Rekaman Nowor : 37
Butir 20 = Rekaman Hoaor : 39 |
Butir 71 = Rekanan Nomer : 42
Butir 22 = Rekaman Komor : 44 !
Butir 23 = Rekaman Homor : 45
Butir 25 - Rekawan Homor : 50
Butie 26 = Rekaman Heaor : 52
Butir 27 = Rekaman Homer ; 53
Bukir 28 - Rekaman Hoor : §5
Butis 30 = Rekaaan Nomar : 60
Cacah Xasus Senula « B = 50 !
Cacah Datz Hilang : HE = 0 |
Cacah Kasus Jalan : W} = 50 |



tr TABEL RAMGKUHAM ARALISIS

..................................
..................................

............

Sunher I db RE

Subyek 117.487 a9 1.043
Butir 86.529 3 --
Sisa BI7.475 oW 0.600
Tatal 95.6817 1099 -
rtt=-o0,811 p = 0.000 dndal
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Hanz Xonstrak : [HTERST TURN-OYER
Naaz Faktor 2 : PENILALAN 143

mEFARTOR: 2 Perpustakaan Unik

Butir 7 = Rekaman Nomor : 4
Butir I = Rekaman Hoxor : 5§
Butir 4 = Rekaman Komor : 7
Butir 5 = Rekawan Homor : L0
Butir & = Rekanan Howor : 12
Butir 7 = Rekaman Mowor : 13
Butir & = Rekaman Moaor : 15
Butir 9 = Rekaman Hasor : 19
Butir 10 = Rekaman Mower : 22
Butir 11 = Rekaman Newot : 23
Butir 12 = Rekaman Momor : N
Butir 13 = Rekanan Homor : 26
Butir 14 = Rekanan Homor : 27
Butir 15 = Rekaman Homar ; 30
Butir 18 = Rekaman Homer ; 3§
Butir 19 = Rekaman Homor : 38
Butir 21 - Rekaman Momor : {1
Butir 22 = Rekaman Homor : 43
Butir 23 = Rekanan Homor : 44
Butir 24 = Rekzaan Rosor : 48
Butir 25 = ReXaman Homor : 49
Butir 27 = Rekaman Homor : 54
Botic 28 - Rekaman Homar : 56
Butir 29 = Rekanan Homor : §7
Butir 30 = Rekandn Noaor ; 59 -

Gacah Rasus Semula : 4 - 0
Cacah Dafa Kilang : NG = 1}
Cacah Xasus Jalan : M) = 50



Ft TABEL RANGRUKAK ANALISIS

Suaber K db R
Subyek Jt4.648 49 5,421
Butir 16.787 L --
Sisa N4 L 0.604
Totat 1,005.848 1249 --
FoEt o= 0906 p = 0.000 Andal

144




Cokakan Ke - L/}

Paket @ SPS [Seri Progras Statistik)

Hodut : #nalisis Butir (Ttew Anaiysis)
Progran ; Uji Kesahihan Eaktor-faktor Konstrak
Edisi . Sutrisne Hadi dan Seno Pamacdiyanto
Universitas Gadjah Rada, Yogyakarta, Indonesia
Versi TBK/IN; Hak Cipta {g) 1993, Dilindungi UD

Raza Penelifi :
Hana Lembaga
Tql. Analisis :
Rana Berkas
¥ama Dokuaen

Hama Renstrak ¢
Hara Faktor 1 :
Haed Fzktor 2 :

TR ARJARSART

: FAR. PSIXOLOGT UNIXA SOEGTJAPRANATA

20 OKTOBER 1996

: k-2
: LJATA?

INTENST TURH-DYER
HARAPAN
PERILATAY

Cacah Xasus Semyla : 50
facah Data Hilang : 0
Cacah Kasus Jalan : 50
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12 KATRINS INTERRORELASI
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Perpustakaan Unik

p = dua-ekor.

tr XORELASE BAG-TOT AN SUMBAWGAM EFEXTIE

......................................................
......................................................

Faktor ey rbt ] SE1 Status
1 0.919  0.749  0.000 43574 Sahih
? 0,949 0.4 0,000 86,426  Sahih

----------------------------------------
................................
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FARKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG

Semarang, ..--.a.e. 1996
Kepada Yth.

KEarvawan-karyawan PT.
di tempat

Dengan hormat,

Di tengah kesibukan Anda dalam bekerja sekarang ini,
perkenankanlah sava memohon bantuan Anda untuk meluangkan
sedikit waktu. guna mengisil pertanvaan yang saya sertakan
berikut ini. 3

Jawaban vang Anda berikan sangat berguna sekali bagi
saya di dalam menyusun skripsi, vang mungkin Jjuga akan
berguna bagi Anda secara pribadi dan perusahaan tempat
Anda ikut terlibat di dalamnya. Oleh karena itu, sayva
mengharapkan Jawaban vang sejuijur-jujurnva darl Anda.
tanpa divengaruhi oleh Jawaban vang lain.’ Semua  jawaban
Anda, akan saya jaga kerahasiaannya dan apapun Jjawaban
vang Anda berikan, sama sekali ridak akan mempengaruhl
pekerjaan Anda di perusahaan ini.

Sava mengharapkan dengan sangat kesediaan Anda untuk
mengisi daftar pertanyvaan vang tersedia berikut ini dan
mengembalikannva sedapat mungkin dalam waktu yang telah
ditentukan. Akhir kata sebelum dan sesudahnya, saya
mengucapkan banyak terima kasih atas kesediaan Anda
meluangkan waktu untuk mengisi angket ini.

Hormat saya,

148
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. Nama

IDENTITAS RESPCNDEN

Jenis Kelamin

Tempat/tgl. Lahir L e e e e e e e e e

Pendidikan Formal terakhir

Bagian/Pekerjaan T ettt e a e

Mulai kerja di perusahaan ini @ «............. ... aun.

Berikut indi disajikan sejumlah 78 pernyataan,
pertanyaan tersebut kurang lebih menggambarkan keadaan
Anda sebagaimana yang anda alami.

Di sebelah kanan setiap perpnyataan terhadap huruf S8,
S, TS dan STS, yang dimaksudkan sebagai jawaban atas
setiap pertanyaan tersebut.

Bacalah setiap pernyataan dengan cermat, kemudian
pilihlah salah satu jawaban (huruf yang - paling tepat
dengan keadaan Anda dengan memberi tanda silang (X)
prada huxruf

S5 bila anda sangat setuju dengan pernyataan yang
diajukan.

S bila anda setuju dengan pernyataan yvang diajukan.

TS bila anda tidak setuiju dengan pernyataan yang
diajukan.

STS bila anda sangat tidak setuju dengan pernyataan

yang diajukan.
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. Apabila Anda ingin membetulkan jawaban, berikan tanda
{=) pada Jjawaban tersebut dan kemudian Anda dapat
memilih lagi jawaban yang sesuai dengan pendapat Anda.
Contoh

Saya menikmati pekerjaan yang saya lakukan SS3%3€ STS

Dalam hal ini, tak ada jawaban vyang salah dalam
menjawab pernyataan-pernyataan ini. Semua Jjawaban Anda
adalah benar dan dihargai sepenuhnya.

Saya mohon agar pernyataan dijawab,

jangan sampai ada yang
terlewati.

Jamat M riak

Perpustakaan Unik



(D—1) ANGKET PERSEPSI KARYAWAN
TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR
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ANGEEY I

PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP PENGEMBANGAN EKARTR

1.

10.

11.

12.

Menurut saya pimpinan menyerahkan
seluruh tanggung jawab pekerjaan pada
masing—masing karvawan.

Saya merasa kewenangan vang diberikan
perusahaan tidak mampu meningkatkan
karir sava. ’

Selama ini saya merasa tertekan dengan
pelimpahan wewenang yang diberikan
pimpinan kepada saya.

. Menurut saya besar kecilnya imbalan

vang diperoleh.  karyvawan merupakan
tolak ukur kesuksesan.

Saya merasa @ kesuksesan yang saya
peroleh selama ini tidak selmbang
dengan gadi yang sava terima.

Saya beranggapan bahwa untuk memper-—
oleh fasilitas vang memadal, maka sava
harus meralh jenjang karir vang lebih
tinggi.

Saya merasa status jabatan yang sayva
pegang sekarang dapat meningkatkan
karir saya.

Saya merasa meskipun karir sayva tinggi
tidak akan menalkkan gajl saya.

Saya merasa diberi tanggung Jawab yvang
memadali.

Saya merasa segala tanggung Jjawab yvang
dibebankan kepada sava tidak akan
meningkatkan karir saya.

Sayva merasa kewenangan yang diberikan
perusahaan tldak mengzang aktivitas
sava.

Tanggung Jawab vang diberilkan kepada
saya memberlkan kesempatan untuk
mengembangkan karir.

55
S5
55
55
S5

S5

o5
55
59

B85
55

55

IS

TS

TS

TS

TS

TS

TS5

15

TS

T8

IS5

TS
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STS
STS
5TS
5TS
STS

STS

oTS

STS
STS

STS
STS

STS
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

25.

Saya merasa dapat bekerJa semaksimal
mungkin sesual dengan tanggung Jawab
vang dibebankan kepada saya.

Saya beranggapan bahwa pimpinan tidak
akan memberikan tanggung Jawab vang
tinggi kepada saya meskipun saya
mampu.

Saya merasa tanggung Jawab vang
dibebankan perusahaan sesual dengan
keinginan saya.

Saya merasa tanggung Jawab saya akan
lebih besar sejalan dengan -kenaikan
Jjabatan.

Status Jabatan vang tinggi merupakan
idaman bagi sayva dalam bekerja.

Saya merasa tingkat pendidikan vang
saya miliki dapat menempatkan pada
statua Jjabatan vang tinggi.

Menurut saya pellimpahan wewenang dapat
mendorong seseorang untulk lebih
berkarir lagi.

Menurut sava kedudukan sayva sekarang
ini +tidak akan meningkatkan karir
saya.

Menurut sava perusahaan memberikan
kewenangan vang sesuai dengan Jjabatan
saya.

Sava merasa kurang mampu untuk
menduduki status Jabatan yvang sava
pegang sekarang ini.

Wewenang vang dibebankan kepada saya
membuat sava merasa tertantang untuk
meraih sukses.

Saya merasa gajli yang sava terima
sekarang int tidak sesuai dengan
pendidikan dan status jabatan sava

Sava merasa tanggung Jawab vang
dibebankan perusahaan mendorong sava
untuk lebih berkarir lagi.

S5

55

S5

S5

85

SS

85

55

SS

S5

55

f
i

SS

ol

TS

TS

TS

IS

T5

IS

TS

TS

TS

TS

TS
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STS

STS

STS

STS

S8TS

STS

STS

STS
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26.

27 .

28.

29.

30.

31.

Saya merasa kedudukan saya akan
semakin kokoh bila saya bekerja secara
bailk.

Menurut saya segeorang yang mempunyal
kedudukan +tinggl harus bisa lebih
dijadikan teladan.

Saya merasa kebijaksanaan vang diambll
pimpinan tidak memberl peluang
peningkatan Jabatan saya.

Sayva merasa harus menghadapi kewena-
ngan yang dibebankan perusahaan.

Walaupun wewenang saya tinggi, tetapi
gaya merasa tetap tidak akan berarti
pada perusahaan ini.

Sava merasa slstem penggajlan di
perusahaan memacu karvawan untuk lebilh
berprestasi.

59

St

S5

55

85

55

TS

TS

TS

TS

TS

TS
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8TS

8TS

STS

STS

8TS




(D-2) ANGKET INTENSI TURN-OVER
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ANGEET II

INTENSI TURN-OVER

1.

10.

11.

Harapan untuk berprestasi di perusaha-
an 1nil cukup tinggli sebandling dengan
Jabatan yvang saya pegang.

Lingkungan kerja di perusahaan ini
membuat saya betah untuk terus
bekeria.

. Walaupun ada perusahaan lain vang

menawarkan peran dan Jabatan vang
lebih baik tetapl keinginan untuk
mencoba melamar di. perusahaan - lain
tidak ada pada diri sava.

Harapan yvang saya inginkan selama ini
tidak sebanding dengan pekerjaan vang
saya lakukan.

Kebijaksanaan vang diterapkan PET—
usahaan 1ini membuat sava tidak wakin
akan masa depan karir sava.

Selama bekerja di perusahaan ini, sava
berpikir bahwa prospek untuk
mengembangkan karir kurang cerah.

. Harapan sava selama ini ingin meniti

karir di perusahaan lain.

Kejelasan dalam meniti karir di
perusahaan lain belum tentu dilaksana-—
kan secara konkrit seperti di per-
usahaan ini.

Selama bekerja di perusahaan inl, saya
menilal suvasana kerja disini sangat
menjemukan.

Selama inl perusahaan telah menempat-—
kan saya dengan pekerjsan yang berarti
dalam karir savya.

Saya tidak ada keinginan untuk melamar
kerja di perusahaan lain karena
kesejahteraan dl perusahaan ini sudah
terjamin.

SS

88

5SS

SS

85

59

S8

88

S5

85

S5

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Setelah sekian lama bekerda di
perusahaan 1ni, penilailan terhadap
prestasl karyawan jarang dilakukan.

Saya masih berharap perusahaan lailn
mau menerima sava sesual dengan
jabatan saya.

Sava menilal kerja sama yang dilakukan
bersama rekan-rekan yang membuat saya
tertekan dalam menentukan langkah
sava.

Kesempatan untuk memperoleh peran dan
Jjabatan maslh terbuka lebar di
perusahaan ini.

Melihat kondisl kerja di perusahaan
ini membuat saya tidak betah untuk
bekerja lebih lama.

Fasilitas vang diberikan oleh
perusahaan tidak sesuail dengan

pekerjaan yang saya lakukan sekarang
ini.

Promosi Jjabatan vwyang dltetapkan di
prerusahaan ini memungkinkan saya untuk
tidak berharap Jjauh tentang karir
saya. N

Saya menilai  pekerjaan @ vang saya
lakukan sekarang sebanding dengan
kedudukan vang saya miliki.

Promosi Jabatan di perusahaan ini
dilakukan secara baik dan lancar.

Menurut saya penilaian terhadap
pekerjaan seorang karyawan tidak
ditentukan oleh prestasi dan lamanya
bekerja.

Kemajuan produksi yang didapat oleh
perusahaan ini dapat menjamin
kesejahteraan karvawan disini.

Gaji yang sBaya terima selama bekerja
di perusahaan 1ini belum tentu sama
bila saya bekerja di perusahaan lain.

58

S5

55

S598

55

55

55

55

(233

S5

85

S5

TS

TS5
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TS
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TS

T3

157

STS

STS

STS

STS

STS

8TS

STS

STS

STS

STS

S5TS

STS

Perpustakaan Unik




24.

25.

26.

27 .

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

a5.

36.

Saya menilai perusahaan kurang
memperhatikan peraturan-peraturan yang
telah ditetapkan bersama.

Menurut saya pimpinan di perusahaan
ini kurang memperhatikan pekerjaan
vang dilakukan karyawannya.

Saya menilal bahwa kebijasksanaan vang
telah diambil untuk meningkatkan karir
karyvawannva di perusahaan ini cukup
bijaksana.

Pekerjaan vang saya lakukan sekarang
tidak memberikan kepuasan dalam diri
saya.

Harapan untuk lebih berprestasl  di
perusahaan ini tidak menjamin
gesecrang untuk naik pangkat.

Selama ini dalam meniti Lkarir di
perusahaan ini tidak memberi @ harapan
apa—apa pada diri saya.

Selama ini sayva mendapatkan kepuasan
tersendiri dalam bekerja karena ada
kejelasan dalam meniti karir di
perusahaan ini.

Penilatan terhadap prestasi - karvawan
vang dilakukan perusahaan tidak
menjamin karir sayas meningkat.

Penilaian terhadap prestasi Lkaryawan,
menurut saya tidak menjamin masa depan
seorang karvawan dalam bekerja.

Selama bekerja di perusahaan inil, sava
berharap untuk terus berusaha memaju-
kan perusahaan ini.

Peranan vyang diberikan Lkepada saya
memberikan harapan pada 8saya untuk
bekerja di perusahaan ini.

Selama gava bekerja di perusahaan ini,
gaya selalu berharap untuk bisa pindah
ke perusahaan lain.

Saya mengharapkan bekerja di perusaha-
an lain vang lebih menjamin masa depan
sava.

S5

55

S

55

55

S8

55

58

5SS

55

S5

SS

S8
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37 .

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

Saya tetap akan pindah ke perusahaan
lain walaupun harapan untuk meningkat-
kan karir gaya di1 perusahaan ini
terbuka lebar.

GalJi vang sayva terima selama ini
sebanding dengan pekerjaan vang saya
lakukan dan sesual dengan minat sava.

Pekerjaan yvang dibebankan kepada saya
membuat gsayva kurang bersemangat untuk
lebih berprestasi lagi.

Kedudukan vang sayva milliki sekarang
inl selalu membebani pilkliran sava.

Jabatan yang saya pegang di perusahaan
ini memberl harapan unbuk terus
berprestasl.

Imbalan vang saya terima dl perusahsaan
inl belum tentu sebanding bila sayva
bekerda di perusshaan lailn.

Uaia dan minat sava tidak mendultung
untuk mengembangkan karir di
perusgahaan ini.

Penilain terhadap prestasi karvawan di
perusahaan inl cukup berJalan - lancar
sehingga memberikan ketenangan pada
diri sava untuk bekerja.

Selama bekerja dl perusahaan inil, saya
menilai kebliaksanaan vang dilakukan
oleh perusahaan inl cukup bailk  dan
bijaksana.

Menurut saya, pekerjaan yang saya
lakukan selama inl tidak memberi hasil
untuk masa depan sayva.

Sayva menilal bahwa 8secrang karyawan
yvang terus berprestasi dli perusahaan
ini Xkurang mendapat perhatian dari
Pimplnan.
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S8

58

55

S5
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58
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5.P.8, : Seri Prograa Stafistik

Prograa : Ketarangan Berkas

Edisi ¢ Sufrisny Hadi dan Seno Pasardiyants

Universitas Badjsh Hada, Yogyakarta, [ndonesia
Versi TBH/IN, Hak Cipta (c} 1994 Dilindungi B

Naa Peneliti : TRI ANJARSARI
Naga Leabaga : FAK PSIKOLGET UNTY. SOEPRA
Naaa Berkas ! {ri

Ubahan : Ketarangan

1 : PERSEPST KARYAWAN THD PENGEMB. KARIR
12 1 MASA KERJA (DALAN BtH.AN)

13 : USIA (DALAM TAHUN)

X4 t INTNSI TURN-QVER

‘] Perpustakaan Unik
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< TABEL DATA : TRI !

{asusg 13! X2 13 14

L 109 88 48 141
2 b I B U
3 93 7 31 138
4 10l 327 130
] "o 3 107

] (21 a 28 173
7 & 1 27 1M
| 102 727 143
3 93 14 30 S
0 30 20 13

t 88 18 2% 89 ’

12 9N M 44

ki 1o 23 26 140

£ 109 7 2 132

i 4 13 20 154

' 3 1t 24 (37 |

17 9 4 22 14 '

18 w7 13 22 1e7

13 M 19 27 14l |

20 e 19 27 17 |
|

21 103 (1 20 idt ;

22 4 12 279 142

23 7’12 23 s S

24 ws 13 23 1 :

25 102 18 4 134

% 98 17 22 (46

27 34 & 22 120

28 31 2 23 135

29 82 13 22 136

20 105 22 27 14 -

31 02 7 164

2 M} 5 22 148 ;

13 98 23 22 153 o

34 S AT R !

3 195 g 23 158 }

36 s 22 2 159
3 7 N 25 137
18 e 29 42 4
32 ] 6B 31 139
10 101 9 29 168
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1SUS I {2 13 14
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48 B4 3 21 13
43 a8 21 23 128
30 20 23

ST R LR B )
05 8 2 148
W05 16 A 1
4 82 20 30 21 |
=% 177 g

ptit ¢ 23 W 149
7 8 2 5 13
g 2% B 1Y
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16>

fatakan Ke - 1 /1

Paket 1 8PS (Seri Prograa Shtatistik)

Mgdul ¢ Uji Asuasi

Program : Uji Noraalitas Sebaran

tdisi @ Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto

Universitas Gadjah Mada, Yegyakarta, Indonesia
Yersi IBN/IN; Hak Cipta ([c} 1995 Dilindungi WU

Haga Peneliti : TRI AMJARSARI

Nana Leabaga : FAK PSIKOLDGI UNIY. SOEPRA
Tql. Analisis @ 23 DESEMBER 1995

Hama Berkas : tri

Mama Dokuaen : TRIIL

Nama Ubahan Bayut X1 : PERSEPSI XARYAWAN THD PENGEND, KARIR

Nama Ubahan Gayut X2 :
: USIA (DALAH TAKUN)
Haga Ubahan Gayut X4 :

¥aga Ubahan Gayut 13

ubahan Gayut
Ubahan Gayut
iUbahan Bayut
Jbahan Gayut

S el 3k

Cacah Kasus Semula :
Zacah Data Hilang
Zacah Kasus Jalan

! = Rakazan Noaor
2 = Rokaman Hosor
3 = Rakaman Hoaor
4 = Rekaman Hoaor

NASA KERJA (DALAM BULAN)

INTHSL TURN-OVER

e L3 RO

B3
0
ae
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t# TABEL RANGKUMAN - REKAMAN : 1

das fo fi H 0o 0D/ fh
{0 0 0.48 -0.48 0.23 0.44
9 2 1.61 0,19 0.13 0.10
§ 4 4.99 -0.33 0.3 0.08
7 i2 9.23 .71 7.63 0.493
] 3 13.09 ~4.09 1&.71 L2
3 ig 13.09 +.3! 24.10 L.84
4 & 9.23 -3.23 10,48 L2
3 3 $.39 0.41 0. 17 0. 04
2 0 t.61 -1.6! 2.58 L.41
1 2 0.48 .52 2,22 4.89
Tatal a8 38. 00 0.90 -3 12,25

dh = 9 p= 0,199
Ssbaramnya ¢ noraal.




£ KECOCOKAN KURYVE REKANAN : 1

Rlas  fo fa

10 0 0,00

3 2 2,00 : oot

8 4 3.90 : oooo £

T I 9.00 : oooocconotooe

§ 9 13,00 : cooconoone

& 19 13,00 ; 200DD20500003#00000

i & 2.00 ; aGoonn  F

3 ] 3.00 ; 00000

2 0 2,00 : )

{ 2 0,09 o0
Rarata = 85,334 §.9. = | 10.803
fai Kuadrat = 12,298 = 0.199

. Perpustakaan Unik.
1o/ :




BE TABEL RANGKUMAN - REKAHMM : 2

Klas fo fh 0 & 00/ fh
16 | 0.48 .52 0.27 0,38
9 ] 1.61 -1.61 2.38 1,61
g 1 4.79 -3.39 12,91 2.81
7 g .23 -1.23 .32 0.16
6 ) 13.09 2,9 8.4 0.53
3 19 13.09 .9 34,92 2.87
= 13 9.23 3. L4.19 1.54
3 0 4,39 -4,3% 21,10 4.3
2 0 f.B1 -1.61 2.58 1.61
! 0 0.4B ~0.48 0.23 .48

Tatal 38 38, 00 .00 > 16,59

b= 3 p= 0.054
Sebarannya agraal.
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¥t KECOCOKAN KURVE REKAMAX : 2

{las fn fh

10 1 0.00 : 40

] 0 2.00 : ¥

] 1 3.00 : o f

7 2 5. 00 i 009003900 #

8 it 13.00 : 20000000000004000

z 13 13.00 : 0oooo000anogofnonooo

¢ 13 .08 : ogoonccootaons
3 0 3.00 : +
2 0 2.00 £

rerata = 19,386 §.8.
Kai Kuadrat = 16.647 p

(LI}
=
.
=
o
e
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£E TABEL RANGKUNAN - REKAMAN ; 3

Klas fo fh 0 H] 80/ fh
] 2 0.71 .29 1.67 2.16
7 | 317 =2. 17 4.70 1.48
b & 9.7 -3.27 [0.68 1.13
3 20 15.86 4.4 17.16 1.08
4 1d 15.86 -1.86 3.43 .22
3 13 3.27 2.1 32.835 3.3¢
2 q 317 -1.17 10.03 317
{ 0 0.71 -0.71 .30 0.7
Tatal 38 38.00 0.00 o 3.7

dh = 7 g = 9057 -
Seharannya @ noraal.




+ {ECOCOKAN XURVE REKAMAN : 3

e m——

las fo fh
a 2z 1.00 : o#o
7 | 3.00 10 #
A 5 3.00 : ooonoo 4
320 16,40 : 0000009000000000400G0
4 4 16,00 : 00000400000¢00 ¥
3 15 9.00 ; 260000000#000000
2 0 3.00 §
l 2 £.00 H
arata = 23.983 8.8, = 3.03!
il Kuadrat = 13.714 = 0.037

1 7 1 Perpustakaan Unik




TABEL RAHGKUMAN - REKAMAN : 4

as fo fh 0 0o DB/ fn
)] 0 0.48 -).44 0.23 D.48
9 2 .6t 0.39 0.13 0.10
3 3 4.99 Tl 0.17 0.04
7 7 7.23 -2.23 .99 0.34
s {8 (3.09 4.91 24,10 1.84
5 14 12.09 0.91 9.93 0.0
4 b 9.23 -3.23 [0.44 1,13
3 4 4.39 -0.39 0.35 0.08
2 ¢ 1.6l -1,61 2.38 1.al
l 2 0.48 1,92 2.32 4,89
tal G| 38.90 .00 o £0.73

dh = 9 p= 0.293

Sebarannya noraal,

1 7;Perpustakaan Unik



£t KECQCOKAN KURVE REKAMAN : 4

e

Klas  fo fh

10 0 0.00

9 2 2.00 oof

8 3 3,00 @ onooot

7 7 2.9 :couuooo +

& 18 [3.00 : 2000000000400 ¥00009

I 100 : 0000000006000

4 & 9.00 : gugony %

3 4 .00 ; oooo #

2 0 2.00 i

l 2 0.00 1 oo
Rerata = 140,017 8.8, = 19,301
Kai Kuadrat = 10,734 po= 0,293

Perpustakaan Unik
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etakan de -1 /L

“aket 1 GPS (Seri Prograa 3tabisiikl

fodul  : Anareg; Anakova; Uji Asussi; dil.
‘ragram ¢ Uji Linieritas vs. Polinoaialitas
idisi ¢ Sutrisno Hadi dan Seno Paaardiyanto
Jniversitas Gadjah Hada, Yogyakarta, Indonesia
/arsi IBH/IM, Hak Cipta (c) 1993 Bilindungi UU

faza Ponslibi @ TRI ANJARSARI

Yaaa Leabaga : FAK PSIXOLOGI UNIV. SOEPRA
Tgl. Analisis : 29 DESEMBER 1946

Ya@da Serkas & tri

Same Dokuaan ¢ TRIZ

Yams Ubahan Bebas X1 : PERSEPSI KARYAWAN THD PENGEMB, KARIR
ama Ubahan Bebas 7 : MASA XERJA (DALAM BULAN}

Yana Ubahan Bebas 13 : USIA (DALAM TAHUN)

Nada Ubahan Tauk Y : INTNSI TURN-OVER

Jbahan Bebas ! = Raksman Nomor :
Jrahan Babas {2 = Rcokamzn Nogor :
Ibakan Pebas X3 = Rekaman Nomor :
dbshan Taut ¥ = Zgkagan Womer

L L I3 e

Sacah Kasus Seaula : T8
Zacah Data Hilang : {
cacan Kasus Jalan @ G4



# TABEL PANSKUHAN ANALISIS REGRESI :

_______

1t dangan X4

Suabhar  Derajat JK db RK F P
Regresi  Ke-1 12,384,500 t t2,364.600 69.350  0.000
Ke-2 13,303.210 2 6,631,506 40,443 0,000
Ke-3 13,859.020 3 4,5619.472 29,383 0.000
Residu  Ke-i 9,984, 403 6 178.293 -- -
Ke-2 9,043.78% 73 L64. 469 -- --
Ke-3 8,489,934 a4 157.222 -- --
ratal 22,349,000 37 -- -3 -
¢+ TABEL QANGKUNAN ANAVA POLINGMIAL : X! dangan X4
Suzber Derajat R ] Yar F a
Regrzsi  Kal .333 i 0,353 63,350 0.000
Fasidu 0.447 38 0.008 = =
fegrasi  Ke? 0.593 2 0.298 40,442 0.000
Jeda Xal2-Ke! 0.942 1 0.042 .77 0,019
Jesidu w103 33 0.007 = ==
%aqresi  Kel 0.620 3 0.297 23.383  0.000
Bada Ked-Ke? 0.025 ! 0,023 3833 1y 09062
Rasidu 0.380 ad 0.4 = e
Koralasinya Kuadratik

Perpustakaan Unik
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€t TABEL RANGKUHAN ANALLSIS REGRESI : X2 dengan ¥4

Suaber  Derajat JK do RK F ]
regresi  Ke-l 1,398 l [.538 0.004 0,945
Ke-2 13,011 2 26.306 0.065 0,936
Residu  Ke-Il 22,347.440 a6 199,061 -- --
Ka-2 22,295,990 53 403. 382 -- --
Tofal 22,349,000 a7 -- -- -~
¢ TABEL RANGKUMAN AHAVA POLINOMIAL : X2 dengan ¥4
Susher Derajat R} db Var F b
2egresi  Kel 0,000 ! 0. 000 0.004 0,949
Rasidu 1,000 36 1.018 =2 =X
ragresi Ke2 0.002 2 0.40L 0.6 0.935
Zada Ka2-Kel 0,002 ! 0.002 0 13?‘” 0.723
Fesidu 9.998 33 .08 i ==

Koralasinyz Linier

B



¢+ TABEL RAMGKUMAN ANALISIS REGRESI :

X3 dengan X4

uaber

Derajat JK dh it F bl
tegresi  Ke-l 370,332 1 370.332 0.944  0.58863

Ka-2 26.912 2 413,436 1.057  0.356
lesidu Ke-l 21,974,670 36 392.476 -- --

Ke-2 21,522,090 39 391,31t -- --
"9%a 22,349,000 a7 - -- --
e+ TABEL RANGKUMAN MwAYA PCLINDMIAL : X3 dengan X4
juaber lerajat R} db Yar 13 ]
‘egresi  Ka! : 0.017 ! 0.017 0.%44 0.8
Yesidy 0.983 34 n.018 = =
cegrasi  Kel 0.037 0.013 L.037 0.338
jada Xe2-Kel 0.020 { 0.020 10167 - 4.283
fasidu 9.963 23 0.n18 5T =

Koralasinya Linier

178 Perpustakaan Unik
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Cetakan Ke - 1 /| i

Paket ; §PS (Seri Program Statistik)

dodel ¢ Analisis Dwivariat

Progran i Korelasi Parsial

gdisi ¢ Sutricno Hadi dan Seno Pamardiyante
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi TBM/IN, Hak Cipta (c) 1994 Dilindungi UU

Naaa Poasliti : TRI ANJARSAR!

Mama Lembaga : FAK PSIKCLOGI UNTY. SOEPRA
Tql. Analisis : 25 DESEMBER 199

Haga Berkas 1 tri

Hama Dokuaen : TRIS

Ngaa Ubahan Bebas X 1 : PERSEPS] KARYAWAN
Nasa Ubahan Bebas ¥ 2 : MASA KERJA

Haga Ubahan Bebas ¥ 3 : USTA

Nama Ubahan Taut ¥ + THTEMST TURN-OVER

{bahan Zehas ¥ 1 = Rekaaan Noaor :
Ubzhan Bebas { 2?2 = Rekaman Nomor :
Ubahan Babas X 3 = Rekaman Nomor :
Ubsnan Taut ¥ = Rakaman Hoamor :

S L I -

Cacah Kasus Semula @ 3B
acah Data Hilang 0
Cacah Xasus Jalan : 3B 3

HATRIKS TNTERKORELASE

xl 000 0.098 0.083 0,744
p 0.000 0,323 0.B43 0.000

12 0.098  (.000 0.337 -0.004
P 0.3529  0.000 0.000 0.949

0 = dua-gker,
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PARSIAL JENJANG PERTANA:
Statistik T par 0
r1,2-3 0.078 0.379
r 1,32 0.012 0.926
r1,y-2 0.748 ¥ 0,000
r Ly-3 ¢.743 . 0.000
r 2,31 0,334 9.000
r 2,y-1 -0.122 9,632
r Z,y-3 ~0.093 0.301
rdzy-l 0.123 0.633
r 3,y-2 9.038 0,239
p = dua-eker.
PARSIAL JENJANG XEDUA: ‘
Statistik T par P
r Ly2,3 0.736.. 9,000
r2,y-1,3 -0,224 .493 -
r 3,7-1,2 0,224 0.091

p = duz-ekor.
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FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANAT =~
JI. Pawiyalan Luhur IV/1 Bendan Duwur Semarang - 50234 Perpustakaian Unik

Telp. (024) 316142 - 441555 (Hunting)
Fax. {024) 415429 Po. Box. 8033/SM
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo E-Mail : soeprald@rad.net.id

|
|

Nomor : B.2.01/0176/UKS.07/1X/1996 21 September 1996 j
Larmp. : - : |
Hal :  Pendlitian |
:

Kepnda : Yt Bpk Gubernur KDH. TK. I
Propinsi Jawa Tengah i

up. Ka Dit. Sosial Politik |

Propinsi Jawa Tengah |

di - ;

Semarang. ; :

|

Dengan hormet, kami mohon bantuan Baﬁak untuk dapaf memberikan ijin |
kepada mahasiswa yang namanya tersebut dibawah ini : f

Nama : Tri Anjarsari

NIM / NIRM 1 191.40.1152/91,6.111.08000.50088
Tempat/ Tgl.Lalur : Semarang, 09 September 1972
Alamat : Ji Merbau Raya 307 Semnaraug

Alan mengadakan pendlitinn di PT. Putra Indoraya Ulams Semarang, PT.
Sinar Plataco Semarang, dan PT. Gaviansi Semarang dalam rangka
penvusuran Slripri Tingkat Serjana dengan Judul “STUDI KORELASI
PERSEPSI KARYAWAN TERHADAY PENGEMBANGAN KARIR
DENGAN INTENSI TURN - OVER”,

Demikian a{as bantuan serta kerja sama Bapak, kanyi mengueapkan terima
kasik. ‘

Far paiv®ys BIL. Octomo.

Tembusgsn Yih. -
V- Bapak Ka Ksnsospol TK. IJKabupaten Demak
- Dapak Pimpinan PT. Sinar Plataco Scmarang
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FAKULTAS PSIKOLOGI! UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANAT ="/
JI. Pawiyatan Luhur IV/1 Bendan Duwur Semarang - 50234 Perpustakaan Unik

Telp. (024) 316142 - 441555 (Hunting)
Fax. (024) 415429 Po. Box. 8033/SM
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo E-bMail : soeprald@rad.nel.id

Nomor : B.2.01/0177/UKS.07/IX/1996 21 Septerber 1996
Lomp. : -
Hal . Penelitian
Kepada 1 Yt Bpk. Xepala Bappeda TK. I
Propiusi Jawa Tengah
di -
Semarang.

Dengan hormat, kani mohon bantuan Bapak untuk dapat memberikan ijin
kepada mahasiswa yang namanya tersebut dibawah ini :

Nama :  Tri Anjarsari

NIL / NIRM : 91.40.1152 /91.6.111.08000.50088
Tempat / Tgl.Lahir  : Semarang, 09 September 1972
Alamat 1 - J1. Merbau Raya 307 Semarang

Akan mengadakan penelitian di PT. Putra. Indoraya Utoma Semarang, PT.
Sinar Plataco Semarang, dan PT. Gaviassi Semarang dalsm rangka
ponyusunan Skripsi Tingkat Sarjana dengan Judul “STUDI KORELASK

PERSEPSI KARYAWAN TERITADAY PENGEMBANGAN KARIR
DENGAN INTENS] TURN - OVER”.

Demikian atus bentuan serta kerja sama Bapak, kami mengucapkan terima
kasih
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Far_ pguOYirs. ML. Qotomo.

Tembusan Yih. :

{9Bapak Kcpale Bappeds TK. II Kabupaten Dernak
- Bapak Pimpinan PT, Sinar Plataco Scrnarang




PEMERINTAH PROPINSI DAERAH TINGKAT | JAWA TENGAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

J. Pemuda 127 - 133 Telp. 515591 - 515592 Fax. 546802
SEMARANG 50132

Perpustakaan Unik

SURAT REKOMENDASI RESEARCH / SURVEY
Nomor : R/5949/P/1X/96

l DASAR . Sural Gubernur Propinsi Jawa Tengah langgal 15 Agustus 1972 Nomor :

Bappemda/345/VI1I/72. .
II. MENARIK : 1. Sural Kadil Sospol Pemerintah Propinsi Daerah Tingkal | Jawa Tengah s

' tgl. oy 30..56pt.1996. ... DO, 070/ 79114TX/26.
2 Suraldari .. Dekan Fak Psikologi UNIKA Soegijapranata Smg
tgl. 2.5 pk w1996 e NOMOY 1 . B..2.01/01726/UKS.07/1X/96

lIl. Yang bertanda - langan di bawah ini Kelua Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Propinsi Daerah Tingkal | Jawa Tengah { BAPPEDA TINGKAT 1 ). berlindak alas nama
Gubernur Kepala Daerah Tingkat | Jawa Tengah, menyatakan TIDAK KEBERATAN atas

pelaksanaan research / survey dalam wilayah Propinsi sDaerah Tingkat | Jawa Tengah yang
dilaksanakan oleh

1. Nama " . TRI ANJARSARI- _
2. Pekerjaan . Mhs 2 |
3. Alamat : 'Jl.Merba u Roya 307 Smg

4. Penanggungjawab  : Drs.ML. Octome

5. Maksud tujuan :

Untuk skripsi berjudul: ,
research/survey STUDI KORELASI PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP PENGEMBANGAN

KARIER INTENSI TURN OVER.
6. Lokasi
Kab' Demak.

dengan kelentuan-kelentuan sebagai berikut

a. Pelaksanaan research / survey lidak disalahgunakan untuk tujuan terlentu yang dapat !
mengganggu keslabilan Pemerintah.

b. Sebelum melaksanakan research / survey langsung kepada responden, harus terlebih da-
bulu melaporkan kepada Penguasa Daerah selempat.

. c. Setelah research / survey selesai, supaya menyerahkan hasilnya kepada BAPPEDA
TINGKAT ! Jawa Tengah.

V. Sural Rekomendasi Research/Survey ini berlaku darsi -

.30.5ept.6=4.31.Res..1996

Dikeluarkan di : SEMARANG

Pada tanggal : 30 Sept.1996
An. GUBERNUR KEPALA DAERAH TINGKAT 1
JAWA TENGAH

TEMBUSAN :

1. Bakorsianasda Jaleng / DIY.

2. Kapolda daleng,

3. Kadit Sospol Pemerinlah Prop. Dati [ Jaleng,
4, Bupali/Walikotamadya KDH Tk. Il ..

Demak'_‘"m

9. Arsip,




PEMERINTAH PROPINS! DAERAH TINGKAT | JAWA TENGAH

BADAN' PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

JIl. Pemuda 127 - 133 Telp. 515591 - 515592 Fax. 5466802
SEMARANG 50132 i

| Semarand, 30 Sept.1996

Kepada Yih, :
Nomor : R/ 5949/P/IX/96

Lampiran : 1 {satu} lembar.

Perihal  : Pemberitahuan lenlang
Pelaksanaan Research/
Survey.

Bupati KDH TK II Demak

Menarik Sural Rekomendasl Research / Survey BAPPEDA Tingkat [ Jawa Tengah, lang-

gal 20 Septpyoon T .. Nomor  : R/.5849/P/1X/36 . dengan

hormat kami memberilahukan dalam Wilayah Saudara akan dilaksanakan Research / Survey

. atas nama
TRI ANJARSARL

Dengan maksud lujuan sebagaimana tersebul dalam surat Rekomendasi -Research / Survey
BAPPEDA Tk | Jateng { terlampir ).

Besar harapan kami, agar Saudara mengambil langkah  langkah persiapan seperlunya,

sesual dengan ketentuan yang berlaku.

AN. GUBERNUR KEPALA DAERAH TINGKAT | JAWA TENGAH
KETUA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

ub. Kabid Litbang

w PROPS
> 3,
A B/

TEMBUSAN Kepada Yih. :

Sdr. Pembantu Gubermur Untuk
Wilayah :
Semarang

Arsip
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|PirU)

P.I. PUTRA INDO RArA UT4am4

ce .

Jeruk XVIIl No. 2D

- 1160, INDONESIA
No. : 4020

.- 11040. INDONESIA
. 6252655 - 6252656

» 021 - 6598161

Factory :

JI. Raya Semarang - Demak Km. 13
Telp. (024) 582487 -

Telefax (024) 582385

Semarang - 59563 lndonesia

SURAT KE

ERnL‘t—I -l.l‘

Nomor

=
=
ngan

M/ NIRM

Univearsitas
Sthata Sawnllll

-

melaksanakan penelitian

o

awal

-y
c“PJ

I KDRnLnSL
N MTENSI
obeer 1993

_\DE AT A BT
AL AWAlY

Cr o
N

F'\

mmikian surat keterangan
.pergunakan sebazaimana mestinysa.

Semarang,

rt. o

U*Lz/.;/'l 1ru/SmD;’

o
di
Eenyusunan Skrlpal t;ng tat sarjana dengan’ judul
TERHADAD
pada tanggal 04

ini diberikan

UTRA I‘Dﬁ

19598

b
=5
y
0

.08C00.30088

ik Scegijapranata Semarang

perusanaan kami dalam

o
DPENGEMBAN

R
n

GAM KAR
sampai deng

jO N ]

untuk diketahui dan

11 Oktcber 19496

RAYA UTAMA

“H PUTRA INDO RAYA UTAMA

{ Yuliati )
Pers.
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PT. SINAR PLATACO - |

SURAT - XETERANGAN.
Nomor : 0153/PJ/XII/96

Yang bertanda tangan di bawah ini Pimpinan PT.3inar Plataco
Semarans mensrangkan bahwa 3 !

Hanma ¢ Tri Anjarsari
NDM/NIRM 9144041152/91.64111.08000,50088
Mahasiswa Falkiltas Paikologi
Universitas Katolik Soegijapranata
Semarang.

Adalah Denar mahasiswa hersebut di afas ftelah mengadaken penelitian

di perusahaan kami guns membuat Skripei dengan judul s 3TUDI XORELA-
SI PERSEPSI KARYAWAN TERHADAP PENCGEMBANGAN XKARIR DENGAN INTENSL
TURN - QOVER.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar di pergunakan sebagai mana
mestinya.—

OFFICE : LIPPD PLAZA, 5TH, FLOOR, JL JENDRAL SUDIAMAN KAV, 25 JAKARTA 12920 INDONESIA TELP. (021) 520.3468 - 520.3472 - 520 3473 FAX (021} 520.a468
FACTORY JUN RAYA SEMAAANG - DEMAX KM 15 DESA DATU ; KAAANG TENGAH . DEMAK TELP (024) 475770 (0291} BROS4 FAX (0291) 36055
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