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MOTTO

Allah memberikan hikmah (ilmu) kepada siapa vang
dikehendakinva. Dan barang siapa vang dibkeri hikmah,
sungguh telah diberi kebajikan yvang banyak. Dan tak ada
vang dapat mengambil pelajaran kecuall crang-orang yang

berakal (Al-GQur an Surat Al-Bagarah : 269).

Sesungguhnya Allah menyuruh kamu berlaku adil dan berbuat
kebajikan, memberi kepada kamu kerabat dan telah melarang
darl perbuatan keji, kemungkaran dan permusuhan. Dia
memberikan pengajaran kepada kamu agar kamu dapat

mengambil pelajaran (Al-Qur an Surat An Nahl : 90).
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