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" Mengapa engkau tertekan, hai jiwaku.
Dan mengapa engkau gel isah di dalam dirikua
Berharaplah kepada Allah !

Sebab aku bersyukur lagi kepada-Nya,

Penolongku dan Allahku "

......... Mazmur, 42 : 12
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Karva sederhana ini kupersembahkan
sebagai tanda bakti dan cintaku
untuk Ayah dan Ibu.

Buah karya untuk kakak-kakak dan
adikku serta seseorang yang sangat

menyvayangiku.
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