lg()} | T ‘ DA K B 0 L E H Perpu;s;:EZ.:an Unik

Pl DI FOTO COPY |
9
e .|

STUDI EORELASI TENTANG PERSEPSI KARYAWAN
TERHADAP JEAMINAN SOSIAL TENAGA KER]JA
DENGAN PENAMPILAN KERJA KARYAWAN
~-PADA PT. KUBOTA INDONESIA
SEMARANG

ANNY PUDIYASTIWI

91/6.111.08000.50052/PS/110}

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG

1996



Perpustakaan Unik

STUDI KORELASI TENTANG PERSEPSI KARYAWAN
TERHADAP JAMINAR SOSIAL TENAGA KERJA
DENGAN PENAMPILAN EERJA KARYAWAN
PADA PT. KUBOTA INDONESIA

SEMARANG

.. SERIPSI

Dﬁéiugjglﬂepada:Ehkultas Psikologi Univefsﬁtas

;ﬁ%ﬁgﬁik I§oegijapranata_untuk Hemenﬁﬁi
é?baéﬁgn dari Syarat—éya:at Guna

(g &tiggéperaleﬁﬁgglar Dergjét, g

4 PR i Sl il LS .
‘k s3s " Sarjana Psikoleogi X

\\n e D',:_ K . ; . - ";
\k'*‘\ {(_:'): o : |

Oleh

ANNY PUDIYASTIHI

91/6.111.08000.50052/PS/1101

FAKULTAS PSIROLOGI
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SENARANG
1996



Dewan Penguji

2. Drs. Rasimin BS, MA

3. Dra. Sri Hartati, MS

Perpustakaan Unik

Dipertahankan Di depan Dewan Pengunji Skripsi
Fakultas Psikologi Unika Soegijapranata
dan Diterima untuk Memenuhi Sebagian
dari Syarat-syarat Guna Memperoleh

Perajat Sarjana Psikologi

—.'/";” . -I \.‘
fy Pada tanggal L
-l} t/ .
S 27 Septemher 1986
E:::‘_L_b' ; . -
:{; ':If i 1 ‘:f' ’
3 ,".;'IJ ,7:,‘ ¥
4 { :' 9 ; ;;
| & o S
i Hi ; i X
'\ }}jf < 3 : .n,k
\ ;Jff el Y : Hengesahkan
fznz 4 A I "
TANE: o4 [ FAKULTAS PSIROLOGI
Ny = o, P Ty 5
MASEY Wy UHIKA) SOEGIJAPRAH&TA
" g SR
\“‘l 4 5 S
ﬁ; R 1le Dekqn,
e A ' .

R e - : B

Drs. M.L. Oetomo

ii



Perpustakaan Unik

Hasil karya sederhans ini
kupersembahkan untuk Alm. Bapak
dan Almh. Ibu, kaksk - kakakkn

terssayang, serta Anggoro tercinta.

iii



Perpustakaan Unik

Dan rends=hkanlah dirimu terhadap

mereka berdus (orang tua) dengan

penuh kasih kesayangan dan
ucapkenlah: "Wahai Tuhanku,
kasihilah mereksa keduanya,

sebagaimana mereka berdua telah

mendidik aku waktu kecil”.

(SQ : Al Isrea’” , 24)

iv



]

- I' 3

Perpustakaan Unik

UCAPAR TERIMA KASTH

Tiada kata lain yvang lebih tepat hkecuali ucapan
rasa syukur vang mendslam kepads Tuhan Yang Maha Esa
atas rahmatnys, penulis dapat menyalesaikan skripsi
vang <selama ini telah penulis upayakan. Semoga karya
sederhana ini dapat memberikan manfaat bagi siapapun
dan khususnya bagi pengembangan dunia ilma pengetahunan
dalam bidang psikologi industri.

Eeberhasilan wvang diraih penulis bukanlah upaya
sendiri melainkan juga berkat ' rahmat dan bimbingan
Tuhan Yang Maha Esm dan jasa baik serts perhatian orang-
orang yvang selalu  peduli dengan keperluan dalam
penyusunan skripsi ini, oleh karenanya tidakleh
berlebihan dalam kesempatan yang baik ini selain
bersyukur penulis jugse berkeinginan menghaturkan rasa
terima kasih vang tulus dasn ikhlas kepada vang
terhormat

1. Bapak Drs. ML. Ostomo, selaku Dekan Fahkultas
Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata Semarang
vang telah menjadi penuntun bagi kami sebagai anak
didik.

2. Bapak Drs. Rasimin BS. MA , selaku pembimbing
ntama yang penuh kesabaran, ketulusan dan perhatian
dengan meluangkan waktu untuk memberikasn pengarshan
serta bimbingan dari awzl hingga berskhirnya skripsi

ini.



fﬁfi”w

b
i

]

I' 3

Perpustakaan Unik

3. ITbu Dra. B. 8Sulistyani, selaku pembimbing
pendamping dengan penuh kesabaran senantiasa memberikan
bantuan, dorongan dan pengarahan kepada penulis.

4. Bapak Drs. M. Suharsono, selaku Dosen Wali
vang telah wmemberikan bimbingan, perhatian serta
motivasi selama masa perkunlishan.

5. Seluruh Dosen . Fakultas Psikologi Universitas
Katolik Soegijapranata Semarang, atas bimbingannys dan
pengajaran vang diberikan kepada penulis hingga
mendapatkan pengetahuan yang tak ternilat.

§. Semua karvawan dan karyawatli perpustakaan
Universitas Kateclik Soegijspranata Semarandg, vang tak
henti-hentinva selalu memberikan kebebasan dan
bantunannya selama penulis memerlukaan referensi dari
awal hingga akhir.

7. Bapak Jr. Moelyono Beoentaran, selaku Direktur
PT. Rubota Indonesia vang telah memberiksn ijin kepada
penulis untuk mengadakan penelitian ini.

8. Bapsk Widijatmiko,  selakn Kepala Pusdiklat
PT. Kubota Indonesia vang telah memberikan ijin
melakukan penelitian dan memberikan kesempatan penulis
untuk membagikan angket pada karyawan.

9. Alm. Bapsk dan Almh. Ibu, Mas Beny, Mas Iwan,
Mbak Weni, Mas Lilik, HMbak Susi, Dea dan Ditya yang
tersavang vyang telah memberikan semangat vyang besar

dalam pembuatan skripsi hinggs selesal.



Perpustakaan Unik

10. Anggoro yang tercinta, yang selalu mendampingi
dalam sunka dan duka dengan memberikan dorongan yang
cukup besar dari awal hingga selesai.

11. Rekan : Vera, Ana, Indah, Reny, Evi, Shintva,
Rina, Tami, Dian, Djoko, dan rekan-rekan msahasiswa
Fakultas Psikologi vang telah banyak membantu,
mendorong serta selalu setia ikut andil hingga
terwujudnya cita-cita penulis.

Rarena  kerterbatasan kemampuaan penulis, hinggsa
penyusunan, skripsi ini masih jauh dari sempurna. Namun
dalam ketidaksempurnaan ini penulis berharap ada manfzat
vang bisa diperoleh.

Akhirnya kepada semua pihak vang telah membantu
selesainya skripsi ini, penulis menyampaikan

penghargaan vang setinggi-tingginya dan terims Lkasih.

Semarang, Sepstember 1396

Pennlis

vii



Perpustakaan Unik

DAFTAR 1ISIT

Halaman

HALAMAN JUDUL . .. .. e e i
HALAMAN PENGESAHAN . . . . ... L ii
HALAMAN PERSEMBAHAN . ... ... ... . .. ... ... iii
HALAMAN HOTTO .. .. .. . i iv
UCAPAN TERIMA KASTH .« (. v i v
DAFTAR IST Fd . o &% -« - A o oo oo viii
DAFTAR TEBEL . %k, e o . %N ... ... xi
DAFTAR J AMBIRAN™ . | - . W F W% ..., ....... xii
BAB I . PERDAHULU SRR . . . . . % . .. . .. ... 1
A. Latar Belskang HMasalah ................ 1

B. Tujuan Penelitian .._..._.._._._....__...... 8

C. Manfaat Penelitian .................... 9

BAB II @ : LARDASAN TEORI .. ...... .. ... 0 ... ... ... 10
A. Penampilan EKerja Raryawan ............. 10

1. Pengertian Penampilean Kerja Karvawan 10

2. Faktor - faktor vang Mempengaruhi
Penampilan Kerja RKarvawan ......... 13

3. Aspek - aspek dalam Penampilan Kerja
- B - = ) 1 17
4, Penilaian Penampilan EKerja Karyawan. 19
B. Persepsi . ..... it e e e 28
1. Pengertian Persepsi ................ 28

2. Faktor - faktor vang MHWempengaruhi

Persepsi ..... . ... @ @ e e 29

viii



BAB IIX

BAB IV

C. Jaminan Sosial Tenags Kerja ...........

1. Pengertian Jaminan Sosial Tenaga

2. Bentuk - bentuk dalam Jaminan Sosial
Tenaga Kerja .......... .. e,

D. Persep=i Karvawan terhadap Jaminan
Sosial Tenaga Kerja ... ... ...

E. Hubungan Usis  dengsn Penampilan Rerja
Karvawgam & -@- .- ... S8 . . .0 v o i a e

F. Hubungan Tinghat Pendidikan dengan
.Penampilen Kerja Karyawan .............
G . Hubungan Perzep=si Karyawan terhadap
Jaminan Sosial Tenaga Keria dengan
Penampilan Kerja Karyawan..............
HYHEEGaEsr . —— i f. . ¢ ... ..
METODE PEWNEELFTAN .. & .. . 08 .. .........
A. Identifikasi Variabel Penelitian ......
B. Definisi Operasional Variabel
PeneNgSrdn == . . . . . .. ... ...

C. Populasi dasn Teknik Pengambilan Sampel
D. Metode Pengumpulan Data ...............
E. Kesahihan dan Keandalan Alat Ukar .....
F. Analisis Data ............ ... ..........
PELARKSANAAN DAN HASIL PENELITIAN ........
A. Orientasi Kancah Penelitian ...........
B. Persiapan Penelitian ..................

1. Penyusunan Alat Ukur ........_.._......

fﬁfi”w

b
i

]

I' 3

Perpustakaan Unik

32

34

36

38

41

42

45

48

46

47
48



LAMPIRAN

2. Perijinan Penelitian ........_..... 65
3. Uji Coba Alat Ukur ................. 67

4. Uji EKesahihan dan Keandalan Alat

L35 68

C. Pelaksanaan Penelitian ................ 71
D. Hasil Penelitian ............. .. ....... 72
1. UJdi Asumsd ..o i i r e e e e e 72

&. Uji normalitas sebaran .......... 72

b. Uji linieritas hubungan ......... 73

25 ApeYisas Deeg L. . 4K ... .. ... 73

E™ BembahacHue . .. . % .+ A %. . .......... 74
PENUTUP || . . . . .. .= . ... 79
Al KezsymphaW =m0 S, . L F . 80 ... ....... 79
Bl SalEEN tee., -t . F. .. FR... L. 79
DAFTAMWFUSTAKA S e L A ... 81
........................................... 84



Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

Tabel

DAFTAR TABEL

Rancangan Angket Persepsi Karvawan
terhadap Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Rancangan Angket Penampilan Kerja

=T - - ) o T
Sebaran Butir Angket Persepsi
Karyawan terhadap Jaminan Sosial

Tensga FET I8, . T8 v . 4% ... ...
Sebaran Butir Angket Penampilan
Kerja Kaevawan ... .....%L.....+40.. ..
Sebaran Butir Sahih dan Butir Gugur
Anghket Pergsepsi Raryvawan terhadap
Jaminan Sosial Tensaga EKerja .......
Sebaran Butir Sahih /dan Butir Gugur
Angket Penampilan Kerja Karyawan

Sebaran Butir Angket Penampilsan

Eerja Karovawan ... ... ittt ii cn e

xi

Halaman

54

55

64

65

6539

70

71



S i

|

Perpustakaan Unik

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran Halaman

A. Angket Uji Coba ... ...... . ... 84

1. Angket Persepsi Karyawan terhadap Jaminan

Sosial Tensga Kerjdas ... ... ... .. ... . .. 85
2. Angket Penampilan Kerja Karyawan ............ 91
B. Pistribusi Nilai Item Angket Uji Coba .......... a5
1. Anghet  Persepsi EKarvawan terhadap Jamwinan
Sosial Tenaga Kerja ... et o e as
2. Angket Penampilan Kerja Karyawan ............ 100
C. Apnalisis Kesahihan Ttem .............00... ... ... 104
1. Analisis Kesahihan Item Persepsi Karyawan
terhadap Jaminan Sosial Tenaga Kerjs ....... 105
2. Ansalisis Kesshihan Item Penampilan KerJa
Eqrvadany, ... 0. . ¥ .. &. .. 2. X JdF .. ..., 109
D. Analisis Keandalan - ILtem ........ 4 .............. 113
1. Analisis Keandalan Item Persepsi Karyawan
terhadep Jaminan Sosial Tenagsa Kerjma ....... 114
2. Analisis Keandalan Ttem Penampilan EKerja
RKaryawan .. ... ... .. 1186
E. Angket Penelitian ......... ... . . . ... i 118
1. Angket Persepsi Karyvawan terhadap Jaminan
Sosial Tenaga Kerja ..... ... ... .. .. ... 119
2. Angket Penampilan Kerja Karvawan ............ 125
F. Data Penelitimn ........... .. ... i 129

1. Data Penelitian Angket Persepsi Karyawan

xii



Perpustakaan Unik

terhadap Jaminan Sosial Tenaga Kerja ........ 130

2. Data Penelitian Anghket Penampilan Rerja

L= T2 - L~ £« 138
G. Uji Normalitas ... ... ... . . ... @it 142
H. Ujdi Linieritas ... i i it e e e e e e e e e 149

I. Hasil Perhitungan Korelasi Parsial Jenjang
= ok /8- 117 161

J. Surat Bukti Penelitimm ... ... .... .. .. iiuirunro. 189

| xiii



	logo: 


