NPar Tests

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation | Minimum | Maximum
Kecerdasan Emosional 45 56,33 5,266 42 68
Perceived
Organizational Support & 53,51 5221 49 1
Organizational
Citizenship Behavior 45 .09 5,980 53 80
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Perceived Organizational
Kecerdasan Organizatio Citizenship
Emosional nal Support Behavior
N 45 45 45
Normal ParametersaP  Mean 56,33 63,51 66,09
Std. Deviation 5,266 5221 5,980
Most Extreme Absolute 113 ,160 117
Differences Positive 081 ,080 072
Negative -113 -,160 -117
Kolmogorov-SmirnovZ , 759 1,070 , 783
Asymp. Sig. (2-tailed) 613 ,202 573

a. Testdistribution is Normal.
b. Calculated from data.
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Graph
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Curve Fit

Model Description

Model Name MOD_1
Dependent Variable 1 Organizational Citizenship
Behavior
Equation 1 Linear
2 Quadratic
3 Cubic
Independent Variable Kecerdasan Emosional
Constant Included
Variable Whose Values Label Observations in
Plots Unspecified
Tolerance for Entering Terms in.Equations 0001
Case Processing Summary
N
Total Cases 45
Excluded Case$ 0
Forecasted Cases 0
Newly Created Cases 0
a. Cases with a missing value in any
variable are excluded from the analysis.
Variable Processing Summary
Variables
Dependent Independent
Organizational
Citizenship Kecerdasan
Behavior Emosional
Number of Positive Values 45 45
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0
Number of Missing  User-Missing 0 0
Values System-Mssing 0 0
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Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: Organizational Citizenship Behavior
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Model Summary

Parameter Estimates

Equation | R Square F dfl df2 Sig. Constant bl b2 b3
Linear ,326 20,841 1 43 ,000 29,534 ,649
Quadratic ,345 11,084 2 42 ,000 94,641 -1,740 ,022
Cubic ,345 11,072 2 42 ,000 73,159 -,552 ,000 ,000
The independent variable is Kecerdasan Emosional.
Organizational Citizenship Behavior
80— QO oObserved
Linear
------------------- Quadratic
75 - Cubic
70—
65—
60—
55—
50—

40

45

|
50

Kecerdasan Emosional

|
55

|
60

65

70




Curve Fit

Model Description

Model Name

Dependent Variable 1

Equation 1
2
3

Independent Variable
Constant
Variable Whose Values Label Observations in

Plots

Tolerance for Entering Terms in Equations

MOD_2
Organizational Citizenship
Behavior

Linear
Quadratic
Cubic

Perceived Organizational
Support

Included

Unspecified

,0001
Case Processing Summary
N

Total Cases 45

Excluded Case$ 0

Forecasted Cases 0

Newly Created Cases 0

a. Cases with a missing value in any
variable are excluded from the analysis.
Variable Processing Summary
Variables
Dependent Independent
Organizational Perceived
Citizenship Organization
Behavior al Support
N f Positive Val

umber of Positive Values 45 45
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Values 0 0
Number of Missing  User-Missing 0 0
Values System-Missing 0 0
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Dependent Variable: Organizational Citizenship Behavior

Model Summary and Parameter Estimates
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Model Summary Parameter Estimates
Equation | R Square F dfl df2 Sig. Constant bl b2 b3
Linear 467 37,701 1 43 ,000 16,362 ,783
Quadratic ATT 19,163 2 42 ,000 -55,268 3,133 -,019
Cubic ATT 19,163 2 42 ,000 -55,268 3,133 -,019 ,000
The independent variable is Perceived Organizational Support.
Organizational Citizenship Behavior
80— O oObserved
Linear
~Quadratic
75— ~ Cubic
70—
65—
60—
5%
50—

50

I
55

I
60

I
65

Perceived Organizational Support
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Regression

Descriptive Statistics
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Mean Std. Deviation N
Organizational
Citizenship Behavior 66,09 5,980 45
Kecerdasan Emosional 56,33 5,266 45
Perceived
Organizational Support PRl 5221 45
Correlations
Organizational Perceived
Citizenship Kecerdasan Organizatio
Behavior Emosional nal Support
Pearson Correlation  Organizational
Citizenship Behavior 4,000 1 683
Kecerdasan Emosional /5 il 1,000 536
Perceived
Organizational Support 683 e 1,000
Sig. (1-tailed) Organizational
Citizenship Behavior 1200 000
Kecerdasan Emosional ,000 ,000
Perceived
Organizational Support e 0o
N Organizational
Citizenship Behavior L7 e 45
Kecerdasan Emosional 45 45 45
Perceived
Organizational Support 3 ® 45

Variables Entered/Re movRd

Model

Variables
Entered

Variables
Removed

Method

Perceived
Organizati
onal
Support,
Kecerdasa
n a
Emosional

Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: Organizational

Citizenship Behavior




Model Summary
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Change Statistics

Adjusted | Std. Error of | R Square
Model R R Square | R Square | the Estimate| Change | F Change dfl df2 Sig. F Change
1 7252 ,526 ,504 4,214 ,526 23,317 2 42 ,000
a. Predictors: (Constant), Perceived Organizational Support, Kecerdasan Emosional
ANOVA
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 827,955 2 413,978 23,317 ,000?
Residual 745,689 42 s/
Total 1573,644 44

a. Predictors: (Constant), Perceived Organizational Support, Kecerdasan Emosional

b. Dependent Variable: Organizational Citizens hip Behavior




Skala 1

No

Pernyataan

SS

TS

STS

Saya membantu rekan sekerja yang
sedang mengalami permasalahan
dalam menyelesaikan pekerjaan

Saya tidak keberatan menggantikan
tugas rekan sekerja pada saat
mereka tidak masuk

Saya membantu karyawan baru
meskipun tidak diminta oleh atasan

Saya mengerjakan pekerjaan jika
sesuai dengan jobdesc
saya.selebihnya bukan menjadi
tanggung jawab saya

Saya kurang peduli dengan
karyawan lain yang pekerjaannya
overload

Saya kurang peduli terhadap
masalah-masalah yang terjadi di
divisi lain

Saya tidak berusaha mencari-cari
kesalahan sistem dan prosedur di
dalam perusahaan

Saya mengerjakan pekerjaan
tambahan tanpa adanya paksaan
dan tekanan dari atasan

Saya bersedia menerima komplain
dari atasan dan rekan sekerja

10

Saya suka mengeluh dan komplain
jika pekerjaan yang diberikan oleh
atasan melebihi dari tanggung
jawab saya

11

Saya sering menghabiskan jam
kerja untuk membicarakan

hal-hal di luar pekerjaan, bersantai,
atau main game

12

Saya jarang mematuhi peraturan
yang ada di perusahaan

13

Saya tiba lebih awal di kantor
sehingga siap bekerja pada saat
jadwal kerja dimulai

14

Saya tidak menunda-nunda
pekerjaan yang diberikan oleh
atasan

15

Saya menolak ajakan rekan sekerja
untuk pergi makan siang saat
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pekerjaan saya belum selesai

16

Saya sering menggunakan fasilitas
kantor untuk kepentingan pribadi

17

Saya tidak peduli terhadap
pekerjaan kantor saat atasan tidak
ada di tempat

18

Saya tidak nyaman saat atasan
terlalu mengatur kinerja saya

19

Saya bersedia mengikuti kegiatan-
kegiatan yang diadakan oleh
perusahaan

20

Saya membangun komunikasi yang
baik dengan semua orang di
perusahaan

21

Saya suka berdiskusi dengan rekan
sekerja untuk mencari solusi
tentang masalah pekerjaan

22

Saya sering mempengaruhi
karyawan lain untuk sependapat
dengan saya

23

Saya protes apabila keputusan yang
diambil oleh perusahaan tidak
sesuai dengan pendapat saya

24

Saya tidak suka bekerja dengan
rekan sekerja yang memiliki
pendapat yang berbeda dengan saya

25

Saya aktif mengikuti perubahan dan
perkembangan dalam perusahaan

26

Saya membantu karyawan baru
dengan memberikan informasi-
informasi yang berkaitan-dengan
pekerjaan dan perusahaan

27

Saya memberikan ide-ide saya
untuk kemajuan perusahaan

28

Saya mengeluh jika harus
mengalami rotasi di perusahaan

29

Saya lebih baik mengundurkan diri
saat perusahaan memberikan
perubahan baru yang tidak sesuai
dengan saya

30

Saya tidak bersedia jika harus
mengikuti kegiatan training di luar
jam Kerja
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Skala 2

No

Pernyataan

SS

TS

STS

Saya mengetahui setiap perubahan
perasaan yang terjadi saat bekerja

Saya tetap bekerja dengan
professional walaupun sedang
mengalami perasaan yang kurang
menyenangkan

Saya tahu kelebihan dan
kekurangan saya

Saya tidak peduli dengan perasaan
yang timbul saat sedang bekerja

Terkadang saya tidak menyadari
penyebab dari perubahan suasana
hati saya saat sedang bekerja

Saya sulit untuk memahami
suasana hati saya

Saya berusaha untuk tetap tenang
saat diberikan tugas yang melebihi
dari tugas saya

Saya tidak akan membawa masalah
pribadi ke lingkungan perusahaan

Saya dapat menangkan diri saya
ketika saya sedang mengalami
suasana hati yang kurang
menyenangkan di dalam
perusahaan

10

Saya mudah mengeluh saat
diberikan pekerjaan yang menuntut
saya mengerjakan lebih dari tugas
dan kewenangan saya

11

Jika sedang mengalami suasana hati
yang buruk,saya sering tanpa sadar
merusak barang-barang milik
perusahaan

12

Saya sering mengumpat saat
diberikan pekerjaan yang melebihi
dari tanggung jawab saya

13

Saya mudah untuk melupakan
situasi yang kurang mengenakan di
perusahaan sehingga saya tetap
dapat bekerja dengan baik

14

Meskipun saya kesal terhadap
pekerjaan tertentu, saya tetap
berusaha menyelesaikannya
dengan baik

15

Saya mampu bekerja pada situasi
apapun
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16

Sulit bagi saya untuk bekerja
dengan baik jika perasaan saya
sedang tidak nyaman

17

Saya membenci diri sendiri
apabila tidak melakukan pekerjaan
sesuai dengan permintaan atasan

18

Dalam mengerjakan tugas kantor
saya berprinsip asal jadi saja

19

Saya mampu memahami suasana
hati

rekan sekerja saya melalui raut
wajah dan perilakunya

20

Saya menyemangati rekan sekerja
saya yang sedang mengalami
masalah

21

Saya menjadi pendengar yang baik
saat ada rekan sekerja yang
mengeluh saat bekerja

22

Saya kurang peduli jika teman
mengalami kesulitan dalam bekerja

23

Saya bersikap tidak peduli saat
rekan sekerja sedang mendapatkan
masalah

24

Menurut saya penyelesaian masalah
pekerjaan di kantor adalah
tanggung jawab masing-masing

25

Saya suka bekerja sama dengan
rekan sekerja untuk menyelesaikan
pekerjaan di perusahaan

26

Saya mampu menciptakan suasana
gembira dan menyenangkan di
lingkungan perusahaan

27

Saya suka membangun interaksi
yang baik dengan karyawan di
divisi lain

28

Saya terlalu takut untuk
mengungkapkan pendapat saya
kepada rekan sekerja

29

Saya mengikuti pendapat rekan
sekerja

meskipun tidak sesuai dengan
saya

30

Saya merasa kurang dapat bergaul
dengan rekan sekerja yang lain
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Skala 3

No

Pernyataan

SS

TS

STS

Perusahaan memberikan
kepercayaan yang besar kepada
saya untuk mengambil keputusan-
keputusan yang berkaitan dengan
pekerjaan saya

Perusahaan turut ambil bagian
dalam menentukan langkah ke
depan guna memajukan perusahaan

Perusahaan memberikan kontribusi
yang besar dalam pemenuhan setiap
fasilitas kepada saya ketika
menjalakan pekerjaan

Perusahaan terlalu menekan saya
untuk bekerja melebihi dengan
tanggung jawab yang seharusnya

Atasan saya tidak pernah
membimbing saya dalam bekerja

Perusahaan tidak pernah
memikirkan kesulitan-kesulitan
yang sedang saya alami yang
berkaitan dengan tanggung jawab
saya ketika bekerja

Perusahaan memberikan reward
yang sesuai dengan kinerja saya,
sehingga saya bekerja dengan
bersemangat

Perusahaan memfasilitasi saya
untuk mampu mengembangkan diri
dengan memberikan pelatihan-
pelatihan sehingga saya lebih
bersemangat untuk bekerja

Perusahaan sudah memberikan apa
yang saya butuhkan dalam bekerja,
sehingga saya merasa senang untuk
menghabiskan waktu saya berkarier
di perusahaan ini

10

Atasan saya tidak pernah memuiji
saya ketika saya sudah mampu
menyelesaikan tugas dan tanggung
jawab yang diberikan

11

Perusahaan hanya memberikan
dukungan kepada karyawan yang
dianggap berprestasi oleh
perusahaan

12

Perusahaan selalun saja kurang
puas terhadap kinerja saya, padahal
saya sudah bekerja sesuai dengan
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kemampuan saya

13

Saya mengerjakan pekerjaan
dengan baik karena perusahaan
memberikan perhatian kepada
setiap karyawannya

14

Perusahaan memberikan pekerjaan
sesuai dengan keahlian masing-
masing karyawan sehingga saya
mampu bekerja dengan baik

15

Atasan saya memperhatikan tujuan
dan nilai-nilai pribadi saya,
sehingga saya dapat merasa betah
dan nyaman bekerja di perusahaan
ini

16

Perusahaan tidak memikirkan
tentang lingkungan kerja yang
kondusif kepada karyawan
sehingga saya merasa tidak nyaman
untuk bekerja

17

Perusahaan hanya memberikan
perhatian kepada divisi lain,
sehingga saya merasa divisi saya di
anak tirikan

18

Perusahaan sering menyalahkan
divisi saya sebagai akar dari
kegagalan penjualan target bulan
ini

19

Perusahaan membantu serta
menolong saya dalam peningkatan
kesejateraan

20

Perusahaan memberikan
kesempatan kepada saya untuk
mendapatkan promosi kenaikan
jabatan

21

Perusahaan memberikan reward
sesuai dengan hasil kinerja yang
sudah saya kerjakan

22

Perusahaan hanya memberikan
reward berupa materi saja

23

Perusahaan tidak akan melihat
prestasi-prestasi kerja saya
terdahulu

24

Perusahaan kurang mau
mendengarkan masalah-masalah
yang dialami para karyawannya

25

Perusahaan saya sungguh-sungguh
memperhatikan kesejahteraan
karyawan

26

Perusahaan bersedia untuk
membantu saya saat memerlukan
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bantuan khusus dalam bekerja

27

Perusahaan mengerti benar
bagaimana usaha untuk membuat
karyawan merasa betah dan
nyaman untuk bekerja diperusahaan
ini

28

Perusahaan tidak akan memaafkan
saya ketika saya melakukan sebuah
kesalahan

29

Bagi perusahaan karyawan
bukanlah sumber daya yang paling
utama sehingga karyawan hanya
sebagai alat untuk memenuhi target
perusahaan

30

Perusahaan tidak memperhatikan
kesejahteraan dari keluarga
karyawan
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No Subyek | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.8 | X1.9 | X1.10 | X1.11 | X1.14 | X1.15 | X1.17
1 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4
5 4 2 4 3 3 4 3 2 3 3
6 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3
7 3 4 2 4 3 4 3 4 4 3
8 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
9 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4
10 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3
11 3 3 4 2 2 3 2 3 2 4
12 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3
13 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4
14 4 3 3 ] 3 3 2 2 3 4
15 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4
16 4 3 3 4 3 4 3 3 2 3
17 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3
18 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2
19 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4
20 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3
21 3 2 2 2 3 3 1 3 3 3
22 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3
23 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3
24 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4
25 2 2 3 1 3 3 1 3 3 2
26 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3
27 4 3 3 3 4 4 3 3 4 4
28 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2
29 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4




30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45




No Subyek | X1.18 | X1.19 | X1.21 | X1.22 | X1.24 | X1.26 | X1.27 | X1.29 | X1_TOT
1 3 3 3 3 3 3 3 3 51
2 3 3 3 3 3 3 2 3 52
3 3 3 4 3 4 3 3 3 55
4 3 3 3 3 4 3 3 4 61
5 3 3 4 3 4 2 4 4 58
6 4 3 4 4 4 3 3 3 62
7 3 3 3 4 3 2 3 3 58
8 3 3 2 3 4 2 3 3 52
9 4 3 3 4 3 2 3 3 59
10 2 3 3 3 3 2 3 4 52
11 3 3 2 3 4 3 2 3 51
12 4 3 3 4 4 3 3 3 61
13 3 3 3 4 4 3 4 3 62
14 2 3 2 3 4 3 2 3 51
15 3 3 2 3 4 3 2 4 59
16 3 3 3 4 4 4 3 3 59
17 3 3 4 4 4 3 3 4 63
18 3 3 3 3 4 3 3 3 52
19 3 3 3 3 3 3 3 3 57
20 4 3 2 3 4 3 3 4 60
21 2 3 3 3 3 2 3 3 47
22 3 3 3 4 4 3 3 4 60
23 3 3 4 3 3 3 3 3 56
24 4 3 3 3 4 4 4 4 63
25 1 3 3 2 3 2 3 2 42
26 4 3 3 3 4 3 3 3 59
27 4 3 3 3 4 3 4 3 62
28 3 3 3 3 4 3 3 3 53
29 3 3 3 3 4 3 3 2 56
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62

31

54

32

53

33

54

34

62

35

57

36

60

37

57

38

59

39

58

40

53

41

68

42

48

43

58

44

45

45
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No Subyek | X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10
1 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3
2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3
4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4
5 3 4 2 4 4 3 3 3 3 4
6 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4
7 3 3 4 2 3 3 3 4 3 4
8 3 3 2 3 4 g, 3 3 3 3
9 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4

10 3 2 2 4 3 3 3 3 3 3
11 3 3 3 4 3 3 3 2 2 3
12 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3
13 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4
14 3 4 3 3 4 4 3 2 3 3
15 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4
16 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4
17 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4
18 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3
19 3 <) 4 3 3 4 3 3 3 4
20 3 3 4 4 3 4 = 3 3 4
21 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3
22 3 3 4 < 3 3 3 3 4 3
23 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3
24 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3
25 3 2 2 3 4 3 3 1 3 3
26 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3




27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45




No Subyek | X1.11 [ X1.12 [ X1.13 | X1.14 | X1.15 | X1.16 | X1.17 [ X1.18 | X1.19 | X1.20
1 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3
2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4
3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3
4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3
5 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3
6 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3
7 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3
8 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
9 3 3 3 4 3 3 4 4 3 2
10 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3
11 2 2 3 3 2 3 4 3 3 3
12 4 2 3 3 4 4 3 4 3 3
13 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3
14 2 2 3 2 3 3 4 2 3 2
15 3 2 3 3 4 3 4 3 3 3
16 3 4 2 3 2 4 3 3 3 4
17 4 2 3 4 3 4 3 3 3 3
18 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3
19 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3
20 3 1 3 4 3 4 3 4 3 3
21 1 2 3 3 3 3 3 2 3 3
22 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
24 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3
25 1 2 3 3 3 3 2 1 3 3
26 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45




No Subyek | X1.21 | X1.22 | X1.23 | X1.24 | X1.25 | X1.26 | X1.27 | X1.28 | X1.29 | X1.30
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3
3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3
4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3
5 4 3 4 4 3 2 4 3 4 3
6 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3
7 3 4 3 3 4 2 3 3 3 3
8 2 3 3 4 3 2 3 4 3 4
9 3 4 4 3 3 2 3 4 3 3

10 3 3 3 3 3 2 3 3 4 2
11 / 3 4 4 2 3 2 3 3 3
12 3 4 4 4 2 3 3 3 3 4
13 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3
14 2 3 4 4 2 B 2 3 3 3
15 2 3 4 4 3 3 2 3 4 3
16 3 4 3 4 3 4 3 3 3 2
17 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4
18 3 5 3 4 3 3 3 3 3 3
19 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4
20 2 3 4 4 3 3 3 3 4 3
21 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4
22 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3
23 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3
24 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4
25 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3
26 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45




NoSubyek | Y2 | Y3 | va | v5 | v8 | vyo [vi0o | vi1 | vi2 | vi3
1 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3
2 3 3 3 3 4 3 3 2 3 4
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3
5 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
6 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4
7 3 4 4 4 3 2 3 3 3 3
8 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3
9 4 3 3 4 3 4 3 2 3 3
10 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3
11 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3
12 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3
13 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3
14 2 2 3 4 2 3 3 2 3 3
15 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3
16 4 4 4 3 3 4 4 2 3 3
17 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3
18 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3
19 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3

20 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3
21 3 4 3 3 3 2 3 2 2 3
22 4 3 4 3 3 3 3 2 3 3
23 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3
24 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3
25 3 4 3 3 4 2 3 3 2 3
26 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3
27 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3
28 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3
29 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3




30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45




No

Subyek | Y15 | Y16 | Y19 | Y21 | Y23 | Y24 | Y26 | Y27 | Y28 Y29 | Y30 | Y_TOT
1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 58
2 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 65
3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 66
4 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 4 71
5 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 66
6 4 4 3 3 3 4 2 2 4 4 4 74
7 3 3 2 4 4 3 3 3 4 3 4 68
8 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 1 65
9 3 4 3 2 4 3 3 4 3 4 4 69

10 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 68
11 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 65
12 3 3 3 4 3 4 3 4 3 2 2 66
13 3 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 73
14 3 3 2 1 2 3 2 2 4 2 3 54
15 3 4 3 3 4 3 3 4 3] 4 4 75
16 3 4 P 3 2 3 2 3 4 2 4 66
17 3 4 3 3 4 3] 4 3 4 4 4 73
18 3 3 3 3 3 3 3 = 3 2 3 60
19 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 68
20 3 4 3 4 3 3 2 3 4 3 4 69
21 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 57
22 3 3 3 2 4 3 3 3 4 3 3 65
23 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 63
24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 66
25 2 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 59
26 4 3 3 3 2 3 3 3 4 4 4 69
27 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 71
28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 59




29

61

30

71

31

63

32

71

33

65

34

69

35

64

36

66

37

71

38

64

39

68

40

60

41

77

42

53

43

54

44

69

45

80




No

Subyek | Y1 |Y2|Y3 Y4 |Y5|Y6|Y7|Y8| Y9 |Y10| Y11l |Y12|Y13| Y14 | Y15
1 31233332333 [2|2]3]3]S3
2 333|333 ]alal3 |3 ][2]3]a]2]2
3 3333333333 [3][3]3]3]3
4 3[3|a|3|a]a]|3|3]3|a][3]|3]3]3]3
5 3323|333 |2}3}3/[3][3[|[3]3]2]S3
6 3|al3|alala|3]|a]3]ala]|3]a]al]a
7 N3 | o | 4=l A F[3] 3] 283 | 3 ™MW 3 | 3 | 3
8 8 [ a4 3% 4 a8 3 430l 3 "o 3F 2 [ 33 [ 3 | 3
9 3004 [ 33 | a o el 4 | 3% 243 AR%| 3 | 3
104 | 3w 3404 | 3 [V CEEEEEEL G | 3 | % | 20| Tl 4
11 (8 (3|3 (|IBINEEr=- NN 4 | 3§ 3= 3 |3 3
12 8 3 | 4 [ 35~38EE 3. JWMRsC-3 | 3 B33 [ B | 3
13 S EEST  TGIEEERY "EFENIDER L BE
14 |3 k2 (O T 2 cHm'? I3 | 3 [IA| 3
15 RERNN @ T DL T 1YW ENEENFE JEE
i | 3 [ aNA 1 ats—3r] 3 (ST & | 3| 34 | 3
17 373 a%a 383 [ 3 [3 1M | 348 a3 [ 3] 3
18 e 3% 2 | 33 ™3 [ 3 [ 3 L™ | 3l 3 [ S [ 3 | 3
19 R ETVENEGIE ENENE ' EEER F A ERERE
20 (3|34 ]a}a|3]3[3][3 |3 ][3|3]3]3]3
21 33433434323 [2|2]3]3]S3
22 3/al3|a|3]a]3][3]3 |3 ][2]3]3]3]:3
23 3333333343 [3[|[2]3]3]S3
24 [3[3[3[3|3[|3[3[3[3 ]33 |4a]3]3]3
25 3(3(a|3(|3]3]3]a]l2]3[3|2]3]3]2
26 |3|ala|3|3[3]3[a]3 |3 [3[|[3]|3][3]a4




27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45




No

Subyek | Y16 | Y17 | Y18 | Y19 | Y20 | Y21 | Y22 | Y23 | Y24 | Y25 | Y26 | Y27 | Y28 | Y29 | Y30
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3
2 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3
4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 2 3 3 4 3 4
5 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4
6 4 3 4 3 2 3 4 3 4 3 2 2 4 4 4
7 3 3 3 2 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4
8 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 4 1
9 4 3 3 3 4 2 3 4 3 S 3 4 3 4 4

10 4 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3
11 4 3 3 3 3 3 3 3 3 8 3 3 4 3 3
12 3 4 3 o 3 4 3 3) 4 3 3 4 3 2 2
13 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4
14 3 3 4 2 3 1 3 2 3 2 2 2 4 2 3
15 4 3 4 3 3 3 3 4 3 8 3 4 3 4 4
16 4 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 4 2 4
17 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4
18 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3
19 3 4 3 3 3 3 3 4 3 B 3 3 3 4 4
20 4 3 4 3 3 4 3 3 3 2 2 3 4 3 4
21 3 3 4 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3
22 3 4 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 3
23 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4
24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4
25 3 3 4 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3
26 3 3 3 3 4 3 3 2 3 2 3 3 4 4 4
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39
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41

42

43

44

45




No Subyek | X2.1 | X2.2 | X2.3 | Xx2.5 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | x2.11 | x2.14 | X2.15
1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3
3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3
4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4
5 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4
6 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4
7 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3
8 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3
9 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3
10 3 4 4 4 3 4 4 3 4 3
11 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4
12 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4
13 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3
14 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3
15 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3
16 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4
17 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3
18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
19 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3

20 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4
21 2 4 4 4 4 3 3 2 3 3
22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
23 3 3 4 4 4 4 3 4 3 4
24 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
25 2 4 3 4 3 3 3 3 3 3
26 3 4 4 4 3 3 4 3 3 2
27 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4
28 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
29 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45




No Subyek | X2.17 | X2.18 | X2.20 | X2.22 | X2.23 | X2.27 | X2.28 | X2.29 | X2.30 | X2_TOT
1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 55
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 58
3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 57
4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 68
5 4 4 4 1 4 3 3 3 3 64
6 3 4 4 4 3 4 4 3 3 70
7 3 3 4 3 4 3 3 4 3 65
8 3 3 3 3 3 3 2 3 3 61
9 4 3 4 3 4 3 3 4 4 68
10 3 2 4 4 3 3 3 4 3 65
11 3 3 3 3 4 4 3 4 3 64
12 3 3 4 3 3 3 3 4 4 66
13 3 4 4 4 3 4 4 3 4 68
14 3 3 4 3 4 3 3 3 4 64
15 4 3 4 4 3 4 3 4 4 68
16 3 4 4 4 3 4 4 4 4 69
17 3 4 3 4 3 4 4 4 4 67
18 3 3 3 3 3 3 2 3 3 56
19 4 3 3 3 4 3 3 4 3 62
20 4 3 4 3 4 3 4 4 4 69
21 3 2 3 2 3 3 2 3 3 56
22 3 4 4 3 3 3 3 3 3 68
23 3 4 4 3 4 3 3 4 4 68
24 4 4 4 3 3 4 3 3 4 71
25 3 4 4 3 3 3 2 3 3 59
26 2 2 4 3 3 3 2 3 4 59
27 4 3 4 3 4 3 3 3 3 66
28 3 3 3 3 3 3 3 3 4 57
29 3 3 3 3 4 4 3 3 4 66
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66

31

62

32

60

33

66

34

64

35

68

36
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37

66
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39

69

40

57

41
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42

49

43

52

44
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45

71




No Subyek | X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | Xx2.8 | x2.9 | x2.10
1 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3
2 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3
3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3
a4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4
5 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3
6 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4
7 4 3 4 4 3 4 3 3 4 3
8 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4
9 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4
10 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4
11 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3
12 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3
13 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4
14 3 3 4 3 4 4 3 3 4 3
15 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4
16 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4
17 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4
18 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3
19 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4
20 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4
21 2 4 4 3 4 4 3 4 3 3
22 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4
23 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3
24 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4
25 2 4 3 3 4 3 3 3 3 3
26 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4
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No Subyek | X2.11 | X2.12 | X2.13 | X2.14 | X2.15 | X2.16 | X2.17 | X2.18 | X2.19 | X2.20
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
a4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4
5 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4
6 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4
7 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4
8 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3
9 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4
10 3 3 3 4 3 3 3 2 3 4
11 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3
12 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4
13 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4
14 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4
15 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4
16 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4
17 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3
18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
19 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3
20 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4
21 2 4 3 3 3 3 3 2 3 3
22 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4
23 4 3 3 3 4 3 3 4 3 4
24 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4
25 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4
26 3 4 3 3 2 3 2 2 3 4
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38

39
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41

42
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44

45




No Subyek | X2.21 | X2.22 | X2.23 | X2.24 | X2.25 | X2.26 | X2.27 | X2.28 | X2.29 | X2.30
1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3
2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3
5 4 1 4 4 4 3 3 3 3 3
6 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3
7 2 3 4 3 4 3 3 3 4 3
8 3 3 3 4 4 3 3 2 3 3
9 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4

10 3 4 3 4 3 2 3 3 4 3
11 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3
12 3 3 3 4 B 4 3 3 4 4
13 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4
14 3 3 4 4 B B 3 3 3 4
15 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4
16 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4
17 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4
18 3 5 3 3 3 3 3 2 3 3
19 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3
20 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4
21 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3
22 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3
23 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4
24 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4
25 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3
26 3 3 3 4 3 4 3 2 3 4
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