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No. Angket :

PETUNJUK PENGISIAN

Sebelum mengisi angket, ada baiknya Anda membaca terlebih dahulu petunjuk

di bawah ini dengan teliti ;

1]

A8

M

Bacalah setiap pernyataan dengan teliti dan jawablah dengan sejujur-jujurnya
tanpa dipengaruhi oleh siapapun.

Angket ini bukan suatu tes, sehingga tidak ada jawaban yang benar atau
salah. Semua jawaban adalah baik apabila dikerjakan sesuai dengan keadaan
Anda,

Pilihlah 1 d-ari 5 jawaban yang tersedia, berilah tanda silang (X) pada jawaban
yang Anda anggap paling sesuai dengan keadaan anda.

Alternatif jawaban yang tersedia adalah sebagai berikut :

‘SL. = Selalu, apabila Anda selalu mengalami seperti dalam pernyataan.

S = Sering, apabila Anda sering mengalami seperti dalam pernyataan.
K

I

Kadang-kadang, apabila Anda kadang-kadang mengalami seperti
dalam pernyataan.
J

Jarang, apabila Anda jarang mengalami seperti dalam pernyataan.

TP = Tidak pernah, apabila Anda tidak pernah mengalami seperti dalam
pernyataan.

Jika Anda salah dalam menjawab, berilah tanda (=) pada jawaban yang salah,

kemudian berilah tanda (X) pada jawaban lain vang lebih sesuai dengan keadaan

Anda.

Contoh : 8§ $é= K )( TP

Terima kasih atas perhatian dan kerjasama Anda

Selamar Mengerjalan
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1. Badan saya terasa letih setiap waktu. SL TP

2. Saya mudah menciptakan suasana santai dengan | SL TP
pasien.

3. Saya merasa bosan karena harus bersikap ramah | SL TP
terhadap pasien.

4. Saya yakin dengan kemampuan yang saya miliki | SL TP
untuk menyelesaikan pekerjaan. '

5, Tekanan-tekanan di tempat kerja tidak membuat | SL TP
nafsu makan saya terganggu.

| 6. Saya merasa hampa dengan pekerjaan saya saat | SL TP

ini.

7. Saya bangga dengan profesi saya sebagai | SL TP
perawat jiwa.

8. Saya merasa tidak mampu lagi melakukan | SL TP
tuntutan dari profesi saya.

9. Nafsu maka saya menurun ketika mengingat | SL TP
masalah-masalah di tempat kerja.

10. | Saya tetap dapat bercanda meskipun perasaan | SL TP
sedang tertekan,

11. Saya merasa bahwa bekerja sebagai perawat jiwa | SL TP
memiliki status lebih rendah dibanding dengan
perawat umum,

12. | Saya puas dengan prestasi kerja saya selama ini. | SL TP

13, | Saya dapat tidur dengan nyenyak meskipun | SL TP
banyak masalah di tempat kerja.

14, Saya merasa frustasi menghadapi berbagai | SL TP
tuntutan di tempat kerja.

15, Saya menghargai hasil kerja bawahan saya. SL TP

16. | Dalam bekerja, saya lebih yakin ketika suatu | SL TP
tugas dikerjakan oleh orang lain.
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1'}'. Tuntutan-tuntutan di tempat kerja membuat saya | SL TP
< | sulit tidur. '

18. | Saya optimis dalam menghadapi berbagai | SL TP
tantangan di tempat kerja.

19. | Saya merasa seakan-akan bekerja sebagai | SL TP
“pembantu dokter”.

20. | Saya sangup menyelesaikan dengan baik setiap | SL TP
tugas yang dipercayakan kepada saya.

21. | Memikirkan betapa beratnya tanggung jawab | SL TP

‘ sebagai perawat tidak sampai membuat saya

sakit kepala.

22, Y| Saya merasa atasan tidak menghargai kerja saya. | SL TP

23, Saya menganggap rekan sekerja adalah partner | SL TP
kerja yang menyenangkan.

24. | Saya merasa pagal melakukan tugas yang | SL TP
diserahkan pada saya.

25. Y| Kepala saya terasa sakit memikirkan banyaknya | SL TP
tugas yang harus saya selesaikan.

26. Saya menikmati pekerjaan saya sebagai perawat | SL TP
jiwa meskipun melelahkan,

27. | Saya merasa tidak yakin dengan hasil kerja rekan | SL TP
kerja saya.

28. | Saya merasa atasan puas dengan-dengan hasil | SL TP
kerja saya.

29.0 | Saya merasa tetap vit meskipun sebenarnya saya | SL TP
letih.

30. | Saya ingin beralih ke profesi lain yang lebih baik. | SL TP

31 Saya tetap menghargai pasien sebagai individu | SL TP
meskipun sikap pasien membuat saya marah.

32, Saya merasa minder dengan kemampuan rekan | SL TP
sekerja dalam bekerja.
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No. Angket :

PETUNJUK PENGISIAN

Sebelum mengisi angket, ada baiknya Anda membaca terlebih dahulu

petunjuk di bawah ini dengan teliti :

28]

1]

a0

Bacalah setiap pernyataan dengan teliti dan jawablan dengan sejujur-jujurnya
tanpa dipengaruhi oleh siapapun.

Angket ini bukan suatu tes, sehingga tidak ada jawaban yang benar atau salah.
Semua jawaban adalah baik apabila dikerjakan sesuai dengan keadaan Anda.
Pilihlah 1 dari 4 jawaban yang tersedia, berilah tanda silang (X) pada jawaban
yang Anda anggap paling sesuai dengan keadaan Anda,

Alternatif jawaban yang tersedia adalah sebagai berikut :

SS = Sangatsetuju, apabila Anda sangat setuju dengan pemyataan tersebut
S = Setuju, apabila Anda setuju dengan pemyataan tersebut
TS = Tidak setuju, apabila Anda tidak setuju dengan pernyataan tersebut

STS

il

Sangat tidak setuju, apabila Anda sangat tidak setuju dengan
pemnyataan tersebut
Jika Anda salah dalam menjawab, berilah tanda (=) pada jawaban yang salah,

kemudian berilah tanda (X) pada jawaban lain yang lebih sesuai dengan
keadaan Anda.

Contoh: § =TS ST

Terima kasth atas perhatian dan kefjasama Anda

Selamat Mengerjakan
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1. Menurut saya peralatan yang tersedia di tempat kerja | SS TS [STS
sudah cukup mamadai.

2. Menurut saya penerangan di tempat kerja masih | S8 TS | STS
kurang mendukung.

3. P ewamaan ruangan di tempat kerja sudah baik. SS TS |STS

4, Menurut saya struktur organisasi di tempat kerja | SS TS | STS
klurang sistematis.

3. Sebagai karyawan saya tahu benar apa yang menjadi | SS TS |STS
wewenang saya.

& Saya memandang bahwa tugas yang diberikan, tidak | SS TS |STS
disesuaikan dengan kemampuan fisik saya.

l Saya menganggap rekan sekerja sebagai partner | SS TS |STS
untyuk mencapai tujuan bersama,

8_ | Saya menganpgap pimpinan kurang tanggap dengan | SS TS | STS
kesulitan yang dihadapi anak buahnya.

9. Komunikasi antara karyawan dengan pimpinan cukup | SS TS | STS
lancar.

10, | Menurut saya tuntutan profesi perawat untuk | SS TS |STS
melakukan berbagai macam peran merupakan beban
bagi saya.

11. | Saya kesulitan mendapatkan alat-alat yang saya | §S TS [STS
butuhkan dalam bekenja.

12. Menurut saya sistem penerangan di tempat kerga | SS TS |STS
sudah cukup baik.

13. | Penataan ruangan yang ada membuat saya jenuh. SS TS {8TS

14. | Saya menilai, struktur organisasi di tempat kerja | SS TS | STS
cukup jelas.

15 | Saya tidak mengetahui dengan pasti batas-batasan | SS TS [STS

daari tugas saya.
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16. | Banyaknya tugas yang diserahkan pada saya | SS TS | STS
merupakan kesempatan baik untuk belajar.

17. | Menumt saya setiap karyawan mementingkan | SS TS | STS
kepentingannya masing-masing.

1&1 Atasan sudah cukup memahami kesulitan anak | SS TS {STS
buahnya selama bekerja.

19. | Menurut penilaian saya komunikasi antara karyawan | SS TS |STS
di tempat kerja masih kurang.

22. Saya memandang bahwa berinteraksi dengan pasien | S8 TS |STS
adalah sesuatu yang menyenangkan.

21, | Saya merasa puas dengan tersedianya perlengkapan S8 TS |STS
yang saya butuhkan dalam bekerja.

22. | Saya merasa was-was karena penerangan yang tidak | SS T8 [STS
mendukung ketika dinas malam.

23. | Saya senang dengan sistem penataan ruangan di | SS TS |STS
tempat kerja saya.

24. | Saya merasa tidak dihargai dengan struktur | SS TS [STS
kepegawaian yang berlaku.

23, | Saya senang dengan sistem pembagian kega di | SS TS | STS
tempat kerja saya.

26. | Saya merasa jengkel dengan pekerjaan yang terus | §S TS |STS
bertambah. ;

27, | Saya merasa senang dengan kebersamaan yang | SS TS |STS
tercipta di tempat kerja saya.

28, | Saya frustasi dengan sikap pimpinan yang | S§ TS |STS
menyudutkan saya.

29. | Saya merasa senang dengan keterbukaan antar | SS TS | STS
karyawan dalam membahas masalah di tempat kerja.

30. | Sesungguhnya saya merasa takut dengan risiko yang | SS TS |STS

terjadi ketika melakukan kontak dengan pasien.
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31. Saya merasa jengkel dengan peralatan kerja yang | SS TS | STS
sulit saya dapat di tempat kerja.

32. | Saya cukup puas dengan sistem penerangan di | SS TS | STS
lingkungan kerja saya.

33. | Saya bosan dengan wama ruangan di lingkungan [ SS TS |STS
kerja saya.

34, | Saya dapat menerima sistem organisasi yang berlaku | SS TS |STS
di tempat kerja.

35, | Saya kecewa dengan ketidakjelasan pembagian tugas | SS TS | STS
di tempat kerja.

36.- | Saya merasa lebih dihargai dengan bertambahnya | S§S TS | STS
pekerjaan yang diserahkan kepada saya.

37. | Saya merasa kecewa dengan sifat kekeluargaan yang | 8§ TS |STS
kian memudar.

38. | Saya merasa senang dengan cara pimpinan member | SS TS |STS
masukan pada saya.

39. | Saya kecewa dengan cara pimpinan - menegur | SS TS |STS
bawahannya.

40. | Saya tidak terancam menghadapi pasien dengan [ SS TS |STS
kondisi mental yang labil.

4_%.7_ Saya dapat bekerja dengan cepat karena sarana yang | SS TS | STS
tersedia cukup memadai.

42. | Saya menjaf@malas melakukan kontrol pasien ketika | SS TS | STS
dinas malam karena penerangan yang tidak
mendukung.

43. | Saya menjadi betah bekerja karena lingkungan kerja | SS TS [STS
cukup bersth.

44 | Saya sulit melakukan koordinasi kerja karena | SS TS |STS
struktur organisasi yang tidak jelas.

45..| Saya bekerja sesuai dengan kejelasan deskripsi kerja | SS TS | STS

saya.
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46. | Banyaknya tekanan pekerjaan membuat saya enggan | SS TS |STS
masuk kerja.

47. | Saya lebih optimis menghadapi setiap masalah | SS TS |STS

-~
dengan suasana kekeluargaan yang terjalin di tempat
kerja.

48. | Sikap pimpinan yang angkuh menurunkan motivasi | SS TS | STS
kerja saya. ‘

49. | Saya sukup terbuka dalam menerima kritikan. SS TS | STS

50. | Sayaingin lari dari tugas saya sebagai perawat jiwa. SS TS |STS

S1. | Saya menjadi malas bekerja karena peralatan kerja | SS TS |STS
yang terbatas di tempat kerja.

52. | Aktivitas kerja saya sangat fff;(f)bantu dengan sistem | $3 TS [STS
penerangan yang tersedia.

53. | Lingkungan kerja saya tidak cukup bersih, sehingga ISS TS |STS
membuat saya tidak betah.

54/ Saya lebih terpacu untuk bekerja lebih baik dengan | S§ TS | STS
sistem koordinasi yang ada.

55, | Dalam bekerja saya melakukan pekelj@ apa saja | SS TS | STS

AN

tanpa ada batas yang jelas.

36, | Saya menjadi terpacu untuk lebih giat lagi dalam | 88§ TS |STS
bekerja dengan bertambahnya tanggung jawab saya.

57...| Saya menjadi malas bekerja dalam team dengan rasa | SS TS {STS
kebersamaan yang mulai pudar.

5/%. Saya optimis menghadapi setiap persoalan kerja, | SS TS |STS
karena atasan cukup mengerti kesulitan-kesulitan
saya.

59. | Saya tidak dapat bekerja dengan lancar, dengan | SS TS |STS
ketidakjelasan@nunikasi antar perawat,

60. | Saya dapat menikmati pekerjaan saya meskipun tidak | SS TS |STS

ada jaminan keamanan,

Ferima Kasth atas Perkatian dan Rerjasamanya
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No. Angket :

PETUNJUK PENGISIAN

Sebelum mengisi angket, ada baiknya Anda membaca terlebih dahulu
petunjuk di bawah ini dengan teliti :
L} Bacalah setiap pemyataan dengan teliti dan jawablan dengan sejujur-jujurnya
tanpa dipengaruhi oleh siapapun.
) Angket ini bukan suatu tes, sehingga tidak ada jawaban yang benar atau salah,
Semua jawaban adalah baik apabila dikerjakan sesuai dengan keadaan Anda.
(13 Pilihlah 1 dari 4 jawaban yang tersedia, berilah tanda silang (X) pada jawaban
yang Anda anggap paling sesuai dengan keadaan Anda,
[ Altematifjawaban yang tersedia adalah sebagai berikut :

SS = Sangat sesuai, apabila Anda sangat sesuai dengan pemyataan tersebut

{

S = Sesuai, apabila Anda sesuai dengan pemyataan tersebut

TS = Tidak sesuai, apabila Anda tidak sesuei dengan pemyataan tersebut
STS

Sangat tidak sesuai, apabila Anda sangat fidak sesuai dengan -
pemyataan tersebut
L3 Jika Anda salah dalam menjawab, berilah tanda (=) pada jawaban yang salah,

kemudian berilah tanda (X) pada jawaban lain yang lebih sesuai dengan
keadaan Anda.

Contoh: S ZX:TS S’RS

(1 Terima kasih atas perhatian dan kerjasama Anda

Selamat Mengerjakan
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No. Angket :

PETUNJUK PENGISIAN

Sebelum mengisi angket, ada baiknya Anda membaca terlebih dahulu
petunjuk di bawah ini dengan teliti :
[I} Bacalah setiap pemyataan dengan teliti dan jawablan dengan sejujur-jujurnya
tanpa dipengaruhi oleh siapapun.
£ Angket ini bukan suatu tes, sehingga tidak ada jawaban yang benar atau salah.
Semua jawaban adalah baik apabila dikerjakan sesuai dengan keadaan Anda.
EH Piliklah 1 dari 4 jawaban yang tersedia, berilah tanda silang (X) pada jawaban
yang Anda anggap paling sesuai dengan keadaan Anda.
{13 Alternatif jawaban yang tersedia adalah sebagai berikut:
8S = Sangat sesuai, apabila Anda sangat sesuai dengan pernyataan tersebut
S = Sesuai, apabila Anda sesuai dengan pemyataan tersebut
TS = Tidak sesual, apabila Anda fidak sesuai dengan pemyataan tersebut
STS

i

Sangat tidak sesuwai, apabila Anda sangat tidak sesuai dengan :
pemyataan tersebut

(1 Jika Anda salzh dalam menjawab, berilah tanda (=) pada jawaban yang salah,

kemudian berilah tanda (X) pada jawaban lain yang lebih sesuai dengan
keadaan Anda.

Contoh: § H=TS S¥§

£} Terima kasih atas perhatian dan kerjasama Anda

Selamat Mengerjakan
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Ketika saya menghadapi masalah dengan atasan, saya

saja meskipun sebenarnya saya dapat mengatasinya.

1 SS TS | STS
akan segera mengambil tindakan untuk menyelesai-
kannya saat itu juga.

2. Saya merasa gengsi untuk mencari tahu penyebab | SS TS [STS
atasan marah pada saya.

3. Saya segera mencari seseorang sebagai tempat | S§ TS {STS
berbagi hal-hal yang menekan di tempat kerja.

4, Saya merasa berdoa dan bersikap pasrah adalah | SS TS | STS
sesuatu yang sia-sia.

5. Saya jarang melakukan sesuatu untuk menyelesaikan | SS TS |STS
setiap persoalan di tempat kerja.

6. Saya akan berfanya pada pimpinan apa yang | SS TS | STS
membuatnya marah pada saya.

7. Saya lebih sepang menyimpan persoalan seorang diri. -{ SS TS |STS

8. Ketika saya'tidak s. aggup lagi mengatasi tekanan di [ SS TS |STS

- tempat kerja, saya memilih pasrah dan tetap tabah
menghadapinya.

9. Saya enggan menyimpan masalah pekerjaan berlama- | SS TS |STS
lama, oleh sebab itu saya akan segera bertindak untuk
mengatasinya.

19; Saya lebih memilih diam daripada sibuk bertanya | S8 TS |STS
pada orang lain ketika tidak mampu menghadapi
tugas di kantor.

11, Saya akan meminta nasehat teman mengenai apa | SS TS |STS
yang harus saya lakukan menghadapi konflik di
tempat kerja.

12. | Saya bukaniah tipe orang yang senang pasrah pada | §S TS [STS
kehendak Tuhan pada waktu menghadapi masalah.

13. | Saya lebih senang membiarkan masalah berlalu begitu | SS TS | STS
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14. Saya berusaha mencari informasi yang saya butuhkan | S§ TS |STS
ketika menyelesaikan tugas yang begitu sulit.

15. | Saya jarang membicarakan masalah kantor dengan | SS TS |STS
orang yang saya anggap dekat.

16. | Saya percaya bahwa Tuhan akan memberikan jalan | S§ TS | STS
bagi persoalan yang tidak dapat saya selesaikan.

1;?./_ Saya segera mengajak bicara rekan kerja saya untuk | SS TS {STS
menyelesaikan konflik di antara kami berdua.

18. | Saya merasa malu untuk mencari tahu mengenai hal- | SS TS | STS

~

hal yang harus saya lakukan untuk menyelesaikan
masalah.

]9/. Ketika menghadapi tekanan di tempat kerja, saya | SS TS | STS
mencari seseorang yang dapat memazhami saya
sebagai tempat berbagi rasa.

20. | Saya ingin menyalahkan Tuhan ketika masalah di | SS TS |STS
kantor tidak kunjung ada jalan keluar.

21. | Saya lebih memilih diam saja daripada harus | SS TS | STS
mengatasi konflik dengan rekan kerja.

22;.’ Saya akan mengumpuikan informasi vang berguna | SS TS | STS
untuk mengatasi konflik di tempat kerja.

23. .| Saya tidak ingin orang lain tahu masalah yang sedang | SS TS [STS
saya hadapi. '

24. | Saya lebih memilih berdoa dan berserah ketika saya"| SS TS |STS
merasa putus @dengan pekerjaan saya.

25. | Saya akan segera meluruskan kesalahpshaman yang | SS TS |STS
terjadi antara saya dengan atasa saat itu juga.

26. | Saya yakin setiap masalah akan reda dengan | SS TS |STS
sendirinya, sehingga tidak perlu mencari cara untuk
mengatasinya,

27. | Saya bukanlsh orang yang sanggup menyimpan | SS TS (STS

masalah seorang diri.
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LAMPIRAN B-1

Data Penelitian l
Tingkat Burnout



$§ Halapan 1

Paket i Seri Prooram Statistik {SPS-2000)
Progras : Keterangan Berkas Butir

Edisi ¢ Butrisno Hadi dam Yeni Papardiningsih
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indopesia
Versi IBM/IM, Hak Cipts {c} 2000, Dilindungi W

____________________

Wam3 Pemilik : Dro. Pius Heru Priyante, M.S5i
Hawa Lerbaga : Fakultas Psikologi - UNIXA Soegijapranata
fhlaaat : Jp. Pawivatan Lubar jv—l, Semarang 30234

Naaz Peneliti s M FRANSISKA HIREN
Naoa Leabaga @ FAKULTAS PS1KOLOBI
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LAMPIRAN B-2

Data Penelitian
Persepsi terhadap Lingkungan Kerja



1f Halawan 3

Paket 1 Seri Program Statistik {SPS-2000¢}
Progran @ Keterangan Berkas Butir

Edisi 5 Seiricno Hadi dan Yuni Pamardiningsih
Universitas Gadjzh Mada, Yogyakarta, Indonesia
Vorsi 1BM/IN, Hak Cipta {c} 2000, Dilindungi HU

______________

Nasa Pesilik : Ors. Fivs Hers Priyanto, H.Si
Nama Leabaga : Fakultas Poikologi - UNIKR Soegijapranata
BAlawmat :dln, Pawiyatan Luhur IV-1, Seasrang 30230

Napa Peneliti : K FRANSISKA NIKEW
Mawa Lembaga : FAKULTAS PSIXOLDSI
Nagza Berkas @ NKNL

Jualah Butir : &0
Junlah Kasus @ 45

=== —_—— = —ooE== —

Napz Konstrak : PERSEPS! THO LINGKUNGAN KERIA

________________________________
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LAMPIRAN B-3

Data Penelitian ‘
Coping Stres



11 Halaman 1

Pakel : Seri Prooras Statistik {S5P5-2000)
Prograa : Xeterangan Berkas Butir

Edisi : Sutrisno Hadl dap Yuni Pamardiningsih
Universitas Badjah Mada, Vogyakarta, Indonasia
Versi IEM/IN, Hak Ciptz (c) 2000, Bilindungi UU

Namz Pexilik : Drs. Fius Heru Privanto, ¥.5i
Hama Lexbaga : Fakultas Psikalogi - UNIKA Soegijapranata
BAlazaat :Jdln. Paniyatan Luhgr W-1, Sesarang 50234

Haga Peneliti : M FRANSISKA HINEN
Nama Leabaga : FAKULTAS PSIXOLOGE
Napa Berkas @ MEN2

Jumlah Butir ¢ 32
Jualah Xasus : 45

__________________________________
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LAMPIRAN C

Uji Validitas dan Reliabilitas
C-1  Uji Validitas dan Reliabilitas
Angket Tingkat Burnout
C-2 | Uji Validitas dan Reliabilitas
. Angket Persepsi terhadap Lingkungan Kerja
C-3  Uji Validitas dan Reliabilitas
Angket Coping Stres
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LAMPIRAN C-1

Uji Validitas dan Reliabilitas
Angket Tingkat Burnout



1! Halapan |

Paket ! 8eri Propraa Statistik {5PS5-2000)
Modu! : Analisis Butir {Items Anzlysis)
Prograz : Analisis Kesahihan Butir (Yalidity)
Edisi 1 Sutrisno Hadi dan Yuni Pamardiningsih
Yniversitac Gadjah Mada, Yogyakarta, Imdonesiz
Versi IBH/IM, Hak Cipta (c) 2000 Dilindungi UU

Haga Pemilik : Drs. Piug Heru Privante, N.5i
Hacz Lembage : Fakuitas Psikolagi - UNEXR Soegijapranata
flamat s Jim. Pawiyatan Lukur 1¥-1, Semarang 50234

Hapa Peneliti : W FRANSISKA NIKEN
Wagz Lembaga : FAKULTAS PSIKOLDGI
Tgl, Analisis : 09-09-2001

Nama Berkas ¢ MXN3

%ams Ransirak @ TINBKAT BURN UT
duplah Butir Semula : 32
Juplah Butir Gugur : 2
Juslah Butir Szhih 30
Jumlah Yzsus Segula @ 45

Juelah Batz Hilang @ 0
Juplah Kasus Jalan : 44

{1 AANGKUKAN ANALISIS XESAHIHAN BUTIR

Butir No. Ty r bt p Status

1 0,449 0.408 0.003  sahih
2 0.514 0.473 0.001 sahik
3 0.534b ¢.502 0.000 - sahih
4 0.38% 0.543 0.000 sahih
3 0.280¢ 0.218 0.073  qugur
) ¢.342 0,283 0.027  sahih
7 0.1722 §.472 0.001  sahih
B 0,326 0.4735 0.00f  szhih
9 0.471 0.422 0,002  sahih
¢ 4.349 0.500 ¢.000  sahih

{berszabung}
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1 Halaaan 2

(sambungan}

Butir No. Ty r bt B Status
1 0.754 0.718 ¢ 0.000  sahih
iz 0.621 0.57t 0.000 sahih
13 0.333  0.268y/ 0.038  sahih
14 0.407 0.338 . 0,087 sahih
13 0.987 0.530 R FHE sakih
15 0.038 -0.032 0,415  gugur
17 0.672 ¢.635 0.000 sahih
iB ¢.521 0.483 0.001 szhih
1% 0.333 0,255 0.037 sahih
20 0.713 0.484 0.000 szhih
21 0.530 0.482 0.001 cahih
22 0,811 0.363 0,000 sahih
23 0.4689 ¢.458 £.000 sahih
24 0,361 0.513 0.000 sahih
23 8,515 0.444 0.001 sahih
i 0.538 0,99% 0.000 sahik
27 0.549 0.333 0.008 sahih
28 0.301 0.333 §.008 sahih
29 0.435 4.387 9.004 sahih
30 0.722 0,482 0.000 sahih i
H 0.345 0.324 0.000 sahiih

32 0,530 0.59B 0.000  =ahih




it Halaman L

Paket 1 Sert Program Statistik {5PE-2000)
Hogul @ Anzlisis Butir (ftess Analysis]
Progras @ Uji-Yeandalan Teknik Alpha Cronrbach
Edisi 3 Sutrisno Hadi dar Yuni Pamardiningsih
Dnivercitas Gadjah Kada, Yopyakarta, Indonesia
Versi IBH/IN; Hak Ciptz (c) 2000 Bilindwngi UU

Nasa Pesilik : Drs, Pius Heru Priyanto, N.Si
Nama Lembaga : Fakultas Psikologi - UNIKR Soegijapranata
#Yamat :dln. Pamiyatar Lubur 1V-1, Semarang 50234

Nega Peneliti : M FRANSISKR NIKEH
Hazz Leobaga ¢ FAKULTAE PSIKOLOGI
Tol. Analisis @ 09-0§-2001

Napz Berkas 1 MKN3

hama ¥onstrak @ TIMGKAT BURN OUT

1 TRBEL RANGXUMAN ANALISIS

________________________________________

Jualah Butir Sahih : 5 = 30
Juzslah Kasus Seaula : H o= 15
Juaiah Datz Hilang : NG = 9
Juslah Kacus Jalan : K& < 35
Sigama X i = 3
Sigaa X Kuadrat HFY L 239323
Yariarsi X tly = al
Variansi ¥ 1qly = 253
Yoef. Rlpha prit = 0.915
Peluang Balat a tp o= {0,000

Statys ! Anda!

________________________________________
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LAMPIRAN C-2

Uji Validitas dan Reliabilitas
Angket Persepsi terhadap Lingkungan Kerja



1} Halaman |

Faket ! Seri Prooram Ststiztik (BP5-2000)
Keds! ! Analisis Butir [Itees Analysic)
Progras ! #nalisic Kesahihan Butir (Validity)
€disi : Sutrisno Hadi dan Yuni Pawardiningsik
Universitas Gadjah Hada, Yogyakarta, Indenesia
Versi IBH/IN, Hak Cipta (ci 2000 Dilindungi UU

Nana Pemilik @ Drs. Pius Heru Frivants, M.5i
Hana Leohaga @ Fakultas Psikelogi - UNIKA Soegijapranata

SEEE==STEECICREREEEEE = ==

Nama Peneliti : M FRANSISKA NIKEH
Naas tembaga : FAXULTAS PSIKBLOGE
Tgl. Analisis : 09-09-2001

Nawa Berkas @ MKi1

Nana Xonstrak ¢ PERSEPSI THD LIMGEUNGAN XERJA
Jumiah Butir Seauta @ 40
Juntah Butir Guqur : I3
Jumlak Butir Sahih ¢ &7
Jumah Xasus Semula ¢ 43

Jualah Data MHilangp : = 0
jumlah Xasus Jafan @ 45

It RANGKUMAN ANAL[SIS KESAHIRAR BUTIR

Butir Mo, ray r bt P Status
i 0.238 0.219 $.072  guaur
2 0,413 0.37% 0.005  sahib
3 0.128 0.095 0.270  gugur
4 0.4%1 .41b 0.062  sahin
3 9.979 0,349 0.000  szhih
4 0.409 0.370 §.006  sahih
7 0.489 0.450 0.00f  sahih
8 b AB7 0.447 0.0} sahih
g ¢.39 ¢.9321 0,000  s=ahih

1o 0.154 0.421 §.002  sahih

| bersaabung}
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1} Halagan 2

{sambungan}

Butir Ko, I sy r bt p Status
il 0,314 0.277 0.03f{  sahih
12 0.25} 0.228 0.054 gugur
13 0.4603 0.58] 0,000  sghib
4 0.58% 0,562 0.000  sahih
13 0,425 ¢.399 ¢.004  sahih
15 0,552 4.5932 0.000  szhih
17 0.420 0.380 0.009  szhih
18 8.354 0.315 0.016  sahih
19 0.376 0,944 0.000  sahih
20 0.300 0.443 0.000  sahih
21 0.394 0.339 0.007 " sahih
27 .264 0.228 0,064 =~ quour
23 0.699 8.477 §.000  sghih
24 0,550 0.638 . 0,000  s3hib
25 0.705  0.682 +/ [0.000 sahih
24 £.584 0.361 0.000 . szhih
27 0,313 0,514 ¢.50¢  sahik
78 0.259 0.223 0,069  gqugur
29 0.375 @.932 0.000  =3kih
30 0,589 G.587 0.000  eakih
A £.245 0,205 0.087  guaur
32 0,336 0.507 0.000  sahih
33 ¢.527 0.1%4 0.000  szhih
34 0.539 0.912 © . ¢.000 . sahid
35 0.297 0.255%/" 0,043 sahih
38 0.48% 0,434 0061 sahih
37 -0.115 -0.133 0.155  gququr
38 0.540 0.837 £.0000  sahik
39 ¢.184 0.138 0.316  qugur
40 0,412 0.381 0,005  sahih
41 0.373 0.329 9.013 sahih
33 0.385 1. 358 0.000  sghih
43 0.64% 0.54% 0.000  sahih
34 0.4%1 0.457 0.001 sahih
45 0.560 ¢.335 0.000  szhih

{bersaabung)
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1 Halamen 3

{caabungan)

Butir Ho. T Ay r bt p Status
45 0.43¢ ¢.407 0.003  sahih
17 0.504 0.584 0,000  sahih
48 0,247 G.19 0.097  gquaur
49 0,453 0.43 0.002  sahih
54 0,367 £.339 0,000  szhih
31 B.362 0.324 0.0  cahih
72 0.404 0,380 8,080  sahih
33 4. 140 6,097 0.2h6  quaur
L] 0.362 ¢.936 0,006  sahih
93 9.02¢ ~(.004 ¢.48%  gugur
5o 0.503 0.579 ¢.000 = sakih
57 . 2560 0.222 0.070 pugur
3 0.827 4.398 0.000  sghih
a9 0.1%96 0.156 0,153  guour

a0 9,343 0.275 0.031  sahih




3t Halzman |

Paket : Seri Prooram Statistik (5PS-20003
Hodul ! Rnalisic Butir (Itees Analysis)
Program : Yji-Keandaslan Teknik Alpha Cronbach
Edisi : Sutrisno Hadi dar Yuni Pasardiningsik
Universitas Gadjzh Mada, Yogyakarta, Indoresia
Versi TBH/IN; Hak Cipta {c} 2000 Bilindungi UM

Hama Peailik : Drs, Pius Heru Priyanto, M.5i
Haga Lembaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Soegijapranata
BYamat @ Jln. Pawiyatan Luher IY-1, Semarang 20234

Mzoa Peneliti : M FRANSISYA NIKEN
Hama Leabaga : FAKULTAS PSIKOLOBI
Tgl. Aralizis i 99-09-2001

Nams Berkas 3 MKMI

Namz Konstrzk : PERSEPS! THI LINGKUNGAM KERJA

3t TABEL RANGYUMAN ANALISIS

Juslak Butir Sahifk : MS = 47
Juplah Kasus Seavla : M = L]
Tunlah Data Hilang : HG = 0
Juotah ¥asus Jatan NI = LH]
Sigma X Y 60435
Sigma X Kuadrat 1 I = g24787
Variansi X HINES 23
Variapsi Y TRy = 283
Foef. Rlphs rrtt = 0.93%
Peluang Galat a 'po= £.000

Status : findal
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LAMPIRAN C-3

Uji Validitas dan Reliabilitas
. Angket Coping Stres
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t¥ Halaman |

Paket i Seri Program Statistik (SPS-2000)
Medul ! Analisis Butir {Itees Analysis)
Progrea @ Rnalisic Kesahihan Bubir {Yalidity}
Edisi ¢ Sutrismo Hadi dan Yuni Pzaardiningsih
Universilss Badjah Mada, Yopyakarts, Indoresiz
Versi IBH/IN, dak Cipta {c) 2000 Dilindungi LU

Hama Peailik : Oro. Pins Heruw Privanto, .51
Nama Lembaga ¢ Fakultas Psikolegi - UNIXA Soegijapranata
Rlawat :din. Pawiyatan Luhur 1V-1, Seaaranc 30234

e e e e e e e e e el

Nama Pepeliti : W FRANSISKR NIKEN
Naga Leabaga @ FAKULTAS PSIXOLOSI
Tgl. Aralisis @ 09-09-2001

Raza Berkas 1 WiN2

Xagz Konstrak : COPING STRESS
Juslak Butir Semula : 32
Jualahk Butir Gugur : |
Juslah Butir Sahih : 28
Juslah Kasus Semula : 43

dualah Data Hilamg : 0
dualah Kasus Jalan & 45

11 RANGRUNAN ANALISTS EESAHTHAM BUTIR

Butir Ma. T Ay r bt p Status

----------------------------- -

l 0.544 0,504 0.000" ' sahih
2 0.72%7 0.240 £.034 qugur
3 0.510 0.463 0,001 ~sahik
4 0,314 0,222V 0,086  sahih
3 0,579 0.538 0,000  sahih
8 0,529 £.485 0,001  sahih
7 0.32% 0,260 £.040  sahih
] 0,193 0.128 0.297  gugur
9 0,663 0.423 0.900  cakih
0 8.423 0.370 0.006  sahih

o e i g e R At
RoZESSTESIITRI==TE=CE=TIER

fhersambung)




it Halaman 2

{sambungan)

1
12
13
1
3
14
17
18
19

]
1

2
22
23
24
23

77
28
29
30

Sfatus

0.000
4.070
£.004
0.000

0,009

0.600
0.000
0.00!
.000
0.000

0.008
0.000
0.000
.000
¢.000
0.061
0.004
.08t
¢.002
0.001

0,060
0.000

sahih
Gugur
sahih
szhik
cahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih

safilh
sahih
sahih
szhih
zahih
53hih
sahih
gunur
zahib
cakih

sahif
sahih

______

________




14 Halaman |

Paket 1 Seri Program Statistik (SP5-2000)
Hodul @ Aralisis Butir (lteas Analysis)
Prograz 1 Uji-Yeandalan Veknik Rlpha Crombach
Edisi @ Sutrismo Hadi dan Yuni Pamsrdiringsih
Universitas Gadiah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN} Hak Lipta {c) 2000 Dilindungi UU

Mamz Peailik : Drs. Pius Herc Priyanie, H.Si
Nama Lembaga @ Fakultes Psikofegi - UNTKA Soegijapranata
Alamat :Jln. Pawiyatan Lehur IV-[, Seearang 20234

e et e e e e e el

Nasa Peneliti : ¥ FRANSISKA WIXEN
Nama Lenbaga : FAXULTAS PSINOLDG!
Tol. finalisis @ 09-99-2001
Naza Berkas i MEN2 '

Hema Xenstrak o COPING STRESS

11 TABEL RANGEUMAN AMRLISIS

Jualahk Butir Sahih : M8 = 28
Jumlsh Kasus Seaula : W = 43
Juglah Dats Hitang : NG = 0
Junlah Kasus Jalan M) = 45
Sigma X Y S 3781
Sigea Y Kuadrat S I 323833
Variansi X v oply = 15
Variansi Y topty = 137
Korf. flpha srit o= (.922
Feluang Balat @ tp = 0.000

Status : fndal
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LAMPIRAN D

Uji Asumsi
D-1 ' Uji Normalitas Sebaran
D-2 ' Uji Linieritas
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LAMPIRAN D-1

Uji Normalitas Sebaran



1! Halaean 2

1 TABEL RANGKUNAN - VARIAEEL X!

{fo-1h)?

Klasg fa fh fo-1h {fo-th)?  --=~-—--
ih

) 1 0.37 .43 0.4¢ L.08

9 2 1.23 0.73 &,57 .44

a H 3,96 -2.5 5.97 1.84

7 § 1.16 0.84 0,78 0.10

b 7 10.15 -3.16 9.%% 0.98

5 11 10.46 0.8 ¢.7¢ ¢.07

| 14 7,15 6B 4573 §.52

3 1 3.98 ~2.5b 6,397 1.84

2 g 1.25 -1.2% {95 £.25

1 0 0.37 -0.37 0.14 .37

Total 43 45,00 0.04 = 14.51

Yaidah @ p » 0.050 > sebarannya norazl

Fai fuadrat = 14.511 gb = % p= 0,105

Sebarannya @ nareal

=

flas fo ik
1o { 0.00 : ofgoo
g 2 1,00 : ooooofooo
8 i 4.00 : gaps H
7 3 7.00 : £boDOGODDDDGOODDDDOGOGOOECCGEDOD
4 7 10,00 : ooooDGOQOQO00ORARGO000DEOGO0 1
] il 10.00 ! DOOGGODOIGDOGOGO00DDDEGGO00DO000RGO0DED0GE00C
] 14 7.00  : 5OQDOOCOOGOOO0OROCCC00000R000IC0000E000000000000000000000
3 i 4,00 : pooo i
2 ¢ L0 H
i 0 0.0 %

fRerats 134.333 5.8,
ial Tuadrat 14,511 p

______ = = e = ===

u oy
.
]
=
[y
L |
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It Halaman 3

§7 TABEL RANGKUNAN - VARIABEL X2

{fo-thit
Klas fo fh fo-th (fo-tR}z  -——----s-
th

] b 0.43 0.5% 9.31 0.59

g 1 1.6% 0.31 .09 0.06

7 ! 3.00 -4.00 ib.03 3.2

! 13 9.34 3.46 11.97 125

3 i 11.64 -0.64 0.4) 0.03

5 11 7.34 [.46 2.13 0.22

3 8 5,00 -1.00 1.01 .20

2 [ 1,69 -0.49 4.48 .28

i 1 N 0.33 0.31 0.4%9
Total 135 45.00 0.00 5 b.o4

Kaidah : p » 9.090 — sebarannya noraal

¥ai Kuadrat = &.638 gh = 8 p= 56"
Sebarannya & norsal

_________________________________

0.00 : oofor
i cleleli[elola} oo}
Hll o1+l 3
i3 10.0¢ : opODODOGEOODDOOOGOGOODGORGOODDDODDR00DE 0006000000D0D0
! 000000G4G000D0O0GG6R00C000000000000000000000 |
i1 10.00 ; ooLDGDODDRGOODODDCOTOOGOODODO0DLA000G0$000000
) 5.00 : ocdaocoeaoooeoOOo 1
| 2,00 :cooo ¥
1 ¢.0¢ : coloo

—_ R -
]
=
=3

Rerata = =
¥ai Kuadrat = 6.633 - p = 0.575 ~

C et e e e e e e —=== =




4t Halacan 4

t1 TABEL RANBRUMAN - VARIAREL X3

{fo-th)?
Klas fo fh fa-fh {fo-fh)t  =----r—-
fa

10 9 9.37 -0.%7 0.14 0.3
? 3 1,28 1,75 3.07 2.47

| a 3,35 -0,58 0,32 0.90%

7 3 7.16 -4.14 17.34 2.42

b 12 10.16 1.84 3.40 0.33

5 iz 10.14 1.84 3.40 0.33

4 8 7.1 v 0,894 ¢.70 0.10

3 3 3,36 -0.34 .32 4,09

2 1 1.2% -0.25 0.04 0.03

! 0 ¢,37 4,37 0.4 0.37
Total 45 45.00 .90 > b.b2

Yaidah : p > 0.056 —> sebaranava narpal
Kai fuadrat = 5,617 - db = 9 p= 0.477 Y

Sebaranays t  mersal

Ilas fo ik
10 § 0,00 H
? 3 1.00 : oooooloooooon
3 3 §.00 : voooooooooao
7 3 7.00 : coopoooboocoo H
& 12 {0.00 : oo0QOEDOOGOO0GGRR0GO000DGA000TU0GDGOGEE0 }DO000DD
3 12 10.0% @ 0bOPGOODDODOOCOODDODDGGOLOULOODEBODDG00C0iD0DDUGD
4 g 7.80 : oDoOGCOOOCOCODOODODOGOOTDaG000 000
3 3 4,00  : oooobocoooood ¥
2 i 100 :omgo ¥
i ¢ 0.50 @

Rersta = 199,911 8.8. = 34,347
= 5.619 =
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LAMPIRAN D-2°

Uji Linieritas



il Halaman 1

Paket ! Serl Prograe Statistik {SP5-2000)
Nodul @ Uji Asumsi / Frasyarat

Frograa ¢ Uji Norealilaz Bebaran

Edisi ! Sulbrisno Hadi dap Yuni Pamardiningsih
Universitas Bzdish Mada, Yogyakarts, Indonesia
Versi IBM/IN; Wak Cipta (c) 2000 Dilindunpi UU

Naba Pewilik @ Drs. Pius Hery Privanto, H.5i

Hema Lembage : Fakultas Psikologl - UNIKR Scegijapranata
Altamat : dIn. Pawiyatan Lubur 1Y-1, Semarang 50234

B e e e e e e

Nags Peneliti : M FRANSISKA HIKEX
Nema Leshaga @ FAXULTAS PSIKDLOG!
Tol. fnslisis @ D9-0%-2001

lama Berkas & ahnd

flzama Dokumen  NOR

Haza Yeriabel Terikat XI y PERSEPS! THD LINGXUNGAN YERJA

Naga Varlabel Terikat X2 : COPING STRESS

Wama Variabe! Terikat %3 : TOTAL T SCDRE - RURN QUT

Variabel Terikat XU = Variabe] Nogor |
Variabel Terikat 42 = Variabel koser 2
Yariche!l Terikat 13 = Variaztel Heper 3

Junizfh Lesus Seeula @ 4%
Julah Ostz Hilang ¢ 0
Jumlah Kasus Jalan @ 45
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It Halggan 2

1Y TABEL RANBKUMAH ANALISIS LINIERITAS : X1 dengan i3

124

Susber Derajat R db Var F n-
flegresi Kel 2,489 i 0,459 7.917  0.0080
Recidy 0.33! 43 0.017 -~ --
Regresi  Ke? 0,470 2 ¢.235 18.651 ,0.000
Beda Ke2-Ye! 0.002 . 1 0.007 0,137 0719
Residu 0.530 42 0,083 -
Yorelasicys Linier
11 TABEL RANGKUMAN ANALISIS LINIERITAS : X2 dengan X3
Susber Derajat ft gh Var F p
Rearesi  Kel {. 309 ! {1,509 34,591 © 0,000
Residu 0,4%4 3 0,011 ac --
Regresi K2 : §.5i8 i 0.237 22,897 9.000
Beda Ke2-Yel 0,003 i 9.005 0.412. 0.530+
Residu 0.485 42 0.012 -— --
korelasinya Linier

Perpustakaan Unik
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| LAMPIRAN E

Analisis Data



11 Halagap I

Paket : Seri Program Statistik (SPS-2000)
Medul @ Analisis Regresi & {Pilihan)

Prograg : Analisis Regresi

Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Pamardiningsik
Universitas Badiah Hada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBK/IN, Hak Cipta {c) 2000 Dilindurgi UU

Kama Peatlik : Drs. Pius Heru Priyanto, M.Gi
Hzma Lembagz ¢ Fakultas Psikologi-- UNIKA Soegijapranats
&lamal i Jdin. Pawiyatan Lubur IV-1, Semarang %0234

Nama Peneliti : M FRAWSISKR NIKEH
Naga Lembaga : FAKULTAS PSINOLOGI
Tel. Anxlisis : C9-09-2001

Hewa Berkas ¢ zhnd

Nam3 Dokumen @ REG

Wamz Yariabel Bebas X1 : PERSEPSI THD LINBKUNGAN XERJA
Hama Variabel Bebaz XZ : COPING STRESS
Namz Varizbel Terikat Y : TOTAL T SCORT - BURNW OUY

Veriabel Bekas i
Variabel Bebas X2
Variabe! Terikat ¥

Variatel Nomar :
Yariabel Nooor :
Yarizhel Nomor

e k] s

duzlzh Kasug Szmela @0 45
Juzlah Dats Hilamg : 0
Juolah ¥asus Jalan ¢ 45

1§ WATRIKS INVERKORELAS!

1 1.00¢  0.432 -0.583
p 0,600 8.000 0,000

X2 0.482 1,000 -0.714
00,000 0,000 0.000

y -0.685 -0,71§ 1.0
p 0,000 0.000 0.0

P = Bua-BkOr,
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14 Halaaan 2

1 KOEFISIEN BETA DAN XDRELASI PARSIAL - WOREL PENUN

_________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

X Beta (b} Stand. Beta {§} 5B{b} r-parcial t b
9 412.883300 0, 006000

1 -0,787073 -0.37003% 9.2730%8 . -0.388 -2.7t6  0.009
2 -1,340304 -0.451158 0.3%4138 -0.463  -3.385  €.002

S

Balat Baku Est, = 22,718
Yorelasi R = 0.763
t1 TABEL RANGEUMAN ANAREG - HODEL PENUH
Suaber Variasi 3 db RE 3 Rt P

Regresi Penuh 30,2384% & 15,115,720

Rezidu Penuh 21,475,180 12 316,100 - 5, £
Total 51,907,630 44 -- - == s

______________________

________________________________

Yariabel Yorelasi Lugas Korelasi Parsial Bobot Susbangan
H rxy i rry-sica i Relatif 5R% Efektif SEY
i -0.8% €000 -3.386  0.009 43,304 23.337
~0.714  ¢.000 -0.463 0,002 36.49% 32.903
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LAMPIRAN F

Surat Ljin Penelitian



FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
JI. Pawiyatan Luhur IV/1, Bendan Duwur Semarang - 50234

Telp. (024) 8316142 - 8441555 (Hunting) Fax. (024) 8415429 129
hitp:/dww.unika.ac.id E-Mailunika@unika.acid Po. Box. 8033/SM
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo
Nomor : B.2.01/062/UKS.07/VIII/2001 20 Agustus 2001
Lamp. : -
Hal : Ijin Survey

Kepada : Yth. Direktur Rumah Sakit Jiwa Pusat
di-
Semarang

Kami mohon dengan hormat bantuan Bapak / Ibu untuk dapat diperkenankan
ijin mengadakan Survey pengumpulan data-data “Jusmiah Perowat &i RSJ -
Semarang”, dalam rangka Penyusunan Skripsi yang dibimbing oleh Bapak
Drs. ML. Octomo dan Ibu Erna Agustina Yudiati, S.Psi kepada mahasiswa/i

tersebut di bawzh ini :
NO. NIiM NAMA
01. 96.40.2313 M. Fransigka Niken
Demikian atas bantuan serta kerjasarpanya yang baik kami vcapkan ferima
kasih,
Tembusan : Yth.

- Ka. Bid.Diklat. Rumah Sakit Jiwa Pusat Smg.

Perpustakaan Unik



FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
JI. Pawiyatan Luhur Vi1, Bendan Duvwur Semarang - 50234 :
Telp. {024) 8316142 - 8441555 {Hunling) Fax. (024} 8415429 mﬁ;(j*
htip:/envw.unika.acid  E-Mailunika@unika.ac.id  Po. Box. S033/SM 130
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

Perpustakaan Unik

Nomor : B.2.0l/0%6/UKS.07/VII/2001 23 Apustus 2001
Lamp. : -
Flal :  Penelitian
Ke,padn‘ :  Yth. Direktur Rumah Sakit Jiswva Pedurungan
di-
Semarang

Kami mohon bantuan dengan hormat kepada Bapak/Ibu, untuk dapat

. memberikan fin kepada mahasiswa/i :
Nama : M. Fransiska Niken
NIME / NIRM 1 96.40.2313/96.6.111.08000.50193
Tempat/ Tgl.Labir : Semarang, 5 Maret 1978
Alamat : . Karangrefo II / 113

Semarang

untuk mengadokan  Poncliian: di Rumah  Sakit Jiwa Pedurungan
Semarang, dalam rangka penyusunan Skripsi Tingkal Sarjana dengan
Judul “Tinghat Burn Ouf pada Perawas Jiwa Ditinjan dari Persepst
Terhadap Linpkengan Kerin dun Coping Stres”

Alas banluan «cda keria sana Bapal/lbu , kami mengucapkan lerima
Kasih.

Tembusan : Yl
- Mhs yang bersangkutan




DEPARTEMEN KESEHATAN DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL Ri
DIREKTORAT JENDERAL PELAYANAN MEDIK

RSJ Dr. AMINO GONDCHUTOMO

Perpustakaan Unik

(NDOHNESIA

SEMARANG T SEHAT

2010

JI. Brigjen. Sudiorlo No. 347 Kode Pos 50191 PQ. Box. 1090 Telp. {024 6722584 Fac. {024] 6722566

Nomor DL . 02.04- 3.9 25T Semarang, 26 - § - 2001
Lamp.

Hud D ijin pepelitian

Kepada Yih.

Dekan Fakultas Psikologi
Universilas Katolik Sovgijapranata
Senarang

Membalas surat lbu tanggal 23 Agusius 2001 nomor
B.2.01/096/UKS.07/V1T1/2003 tentang ijin penelitian mahasiawa Fak
Psikologi Unika Soegijapranata semacang,

Mama : M., Fransiska Niken,
NiM : 96.40.231.3/96.6.111.08000.50193

Maka dengan ini kami memberitahukan babwa kami lidak
keberatan nuhaiswa tersebut mengadakan peneclitian di RS] Dr.
Amino Gondohutomo Semarang.

Demikian, atas  perhatian dan  kerja-samanya kami
mengucapkan banyak terima-kasih.

—n T
P

2 Rk

V. DIREKTUR,

arwoto, SpKJ], MARS /(

RN '_,/fm‘ 140 058 262

RSJ Dr. Amino Gondohvtomo Menjadi Rumch Sakil Unggulon dan Pusol Rujuken yang memberikan
peloyonen kesehoton menyeluruh, profesional dan terjangkau untuk mewujudkon masyorakat Indonesia sehat don produkfil
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LAMPIRAN G

Surat Bukti Penelitian
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Semarang, 1 Okiober 2001

Kepada Yeh, Ketua Ujtan Skripsi
Fakultas Psikologi Unika Soegijapranata

Scmarang

Dengan hormat,
Bersama ini saya mcmberitahukan bahwa ;
Nama : M. [Fransiska Niken Wahyu C.
Nim : 96.40.2313 :

Telah menyelesaikan skripsi dan sungguh-sungguh metakukan penelitian di
RSJ. Dr. Amine Gondohutomo . Semarang dengan judul Tingkat Burnout Pada
Perawat Jiwa Ditinjau Dari Persepsi Terhadap Lingkungan Kerja dan Coping
Stress.
Namun demikian saya belum dapat menunjukkan surat bukti penelitian, karena
pthak RSJ. Amino Gondohutomo Semarang hanya akan memeberikan - surat
tersebut setelah saya menyerahkan skripsinya.

Dengan demikian saya mohon diijinkan dapat menempuh ujian skripsi.

Alas perhatiannya saya ucapkan terimakasih,

Hormat saya,
”&Lu (.'A

4 I
M. Fransiska ink‘en W.C

I Mengetahi,
—_— by -L-lﬁl.—.ﬁ)%' ‘ / /‘/l/

. - ——— - s

Drs. M.L. Qetomo - Dra M. Sih Setija Utami M. Kes
Dosen Pembimbing Utama Dekan Fakultas Psikologi

Perpustakaan Unik
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