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Identitas Subyek

Inisial Nama :
Jabatan

Jenis Kelamin :
Usia

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Dibawah ini ada sejumlah pernyataan, bacalah pernyataan tersebut
selanjutnya saya meminta kesediaan saudara untuk memberikan jawaban
yang paling sesuai dengan pendapat anda. Setiap tanggapan yang anda
berikan kepada saya merupakan bantuan yang tak ternilai besarnya bagi
penelitian ini. Angket ini semata-mata untuk penelitian, sehingga identitas
atau jawaban anda akan kami rahasiakan.

Pilihan jawaban yang disediakan pada setiap pernyataan tersebut
adalah sebagai berikut :

SS  : Sangat Sesuali

S : Sesuai

TS : Tidak Sesuai

STS : Sangat Tidak Sesuai

Adapun cara menjawabnya adalah dengan memberikan tanda silang
( X)) ditempat yang sudah disediakan dan jangan sampai ada nomor yang
terlewatkan. Jawaban yang diberikan oleh setiap orang dapat berbeda-beda
tetapi dalam hal ini tidak ada yang dianggap salah melainkan semua

jawaban dianggap benar asalkan sesuai dengan pendapat anda.
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Saya berusaha untuk memenuhi target agar

, o R SS TS | STS
dapat naik ke jenjang yang lebih tinggi.
2 | Saya sulit menemukan cara untuk dapat
_ SS TS | STS
memenuhi taget.
3 | Saya lebih suka untuk dipimpin daripada
o SS TS | STS
harus memimpin. i
4 | Saya tetap bersemangat dalam bekerja. SS TS | STS
5 | Untuk mengatasi kekurangan saya dalam
pekerjaan, saya membaca buku apa saja yang | SS TS | STS
berhubungan dengan pekerjaan tersebut.
6 | Bila saya merencanakan sesuatu, saya tidak
, SS TS | STS
yakin dapat melaksanakannya.
7 | Saya lebih banyak dipengaruhi perasaan takut
: SS TS | STS
gagal, daripada pengharapan untuk sukses. '
8 |Saya tetap tenang dalam menghadapi
| SS TS | STS
permasalahan yang rumit. -
9 | Saya dapat mengembangkan jaringan saya
_ SS TS | STS
dengan baik.
10 | Saya mungkin tidak dapat = melakukan
pekerjaan yang yang membutuhkan suatu | SS TS | STS
usaha yang teratur.
11 | Saya tidak terdorong untuk naik ke jenjang
o SS TS | STS
yang lebih tinggi.
12 | Saya selalu mendorong diri saya untuk selalu
. . SS TS | STS
giat bekerja. .. |
13 | Saya sering merasa waktu saya banyak yan
Y yak yane SS TS | STS

terbuang percuma.
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14 | Saya dapat beradaptasi terhadap lingkungan
SS TS | STS
dengan cepat.
15 | Saya sering merasa jengkel dengan pekerjaan
SS TS | STS
yang saya lakukan.
16 | Saya berusaha mencari cara pemenuhan target
. , SS TS | STS
yang lebih efektif.
17 | Komentar dari orang lain akan membuat saya
o SS TS | STS
pesimis.
18 | Saya sering merasa ragu dalam mengutarakan
) SS TS | STS
suatu pernyataan atau pendapat.
19 | Saya merasa gugup dan was-was ketika saya
sadar bahwa tidak ada orang yang saya kenal | SS TS | STS
disekeliling saya..
20 | Saya dapat mengarahkan pembicaaran seperti
N | SS TS | STS
yang saya inginkan.
21 | Saya menerapkan kiat-kiat sukses menjual
_ SS TS | STS
agar dapat memenuhi target.
22 | Saya ingin naik ke jenjang yang lebih tinggi
walaupun diperlukan ketekunan yang lebih | SS TS | STS
tinggi.
23 | Bila saya memenuhi target, hanya akan
_ SS TS | STS
menguntungkan up-line saya.
24 | Saya sering merasa takut untuk berbicara
dengan orang lain yang lebih tua daripada | SS TS | STS
saya.
25 | Saya dapat mengambil keputusan tanpa
4 P ) 5 P P SS TS | STS
banyak kesulitan.
26 | Saya enggan bekerja dengan giat. SS TS | STS
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27 | Saya selalu terdorong untuk dapat
. SS TS | STS
memenuhi target.
28 | Bila perlu saya akan mengorbankan apapun
, _ o SS TS | STS
demi mencapai apa yang saya inginkan.
29 | Saya mudah putus asa. SS TS | STS
30 | Saya tidak dapat mendorong orang lain
‘ SS TS | STS
untuk maju.
31 | Dapat tidaknya saya menjadi- pimpinan
SS TS | STS
tergantung pada kecakapan saya.
32 | Saya merasa yakin dapat menyelesaikan
, SS TS | STS
tugas yang saya kerjakan.
33 | Saya tetap dapat bekerja dengan baik
4 _ Ay rj ; SS TS | STS
meskipun banyak gangguan.
34 |Saya  merasa rendah  diri  akan
ketidakmampuan saya dalam mengerjakan | SS TS | STS
sesudtu..
35| Saya tidak percaya apakah -saya.-dapat
Y _p, y.p e ™ | §8 TS | STS
bekerja lebih baik lagi.
36 |Saya memiliki cara sendiri - dalam
SS TS | STS
pemenuhan target.
37 | Saya tidak suka menunda suatu tugas atau
: SS TS | STS

pekerjaan.
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38 | Saya merasa tidak mampu mengerjakan
sesuatu seperti apa yang dapat dilakukan | SS TS | STS
orang lain.
39 | Saya tidak menyukai pekerjaan yang
4 _ . pEeen] y SS TS | STS
harus diselesaikan dengan bekerja keras.
40 | Saya merasa teman-teman disini tidak dapat
SS TS | STS

diajak bekerja sama.
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DAFTAR PRESTASI KERJA ANGGOTA MULTI LEVEL MA} e

f
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CNI TEGAL LEVEL GOLD AGENCY MANAGER
PERIODE JANUARI 2003
Nama No. Anggota | Point Pribadi | Point Group | Total Point
1 Mohamad Umar 2300561 206.9 30184 32253
2 Jaenal Abidin 1494442 214.0 1996.4 2210.4
3 Munawir 1247001 208.0 2148.1 2356.1
4 Fajar Rohadi 2115099 221.7 3625.6 3847.3
5 Akhmad Ripono 1896549 2174 3093.3 3310.7
6 R. Umar, SE 1892141 241.8 3555.7 3797.5
7 Suripto 1497033 208.8 2751.2 2960.0
8 Miskiyah 1062790 27175 4467.7 4745.2
9 Trisno Budhy 2040529 228.9 2927.8 3156.7
10 | Kemal Idris 1959208 230.1 3359.7 3589.8
11 | Suhardi 1441380 208.9 2420.0 2628.9
12 | Suratmo 4733027 2244 2677.0 2901.4
13 | Hanifan D.N 1304904 261.5 3146.7 3408.2
14 | Mashadi 1338477 282.7 37954 4078.1
15 | Sultoni 2172314 216.5 2504.5 27210
16 | Ir. Devi Sintha 1075785 234.7 3487.6 37223
17 | M. Salim 1936298 241.9 3226.3 3468.2
18 | Moh. Amirudin 2401087 228.2 2882.0 3110.2
19 | Ach. Jazuli B. R 2405515 2013 1973.1 21744
20 | Mashudi 2159115 200.4 1843.4 2043.8
21 | Kosim B. Catam 2434722 2182 2726.7 2944.9
22 | Dadang Nurzaman 2325037 201.8 3177.5 3379.3
23 | Dai Wibowo 1480091 221.0 1881.6 2102.6
24 | Urip Budiman 1548849 208.8 2832.9 3041.7
25 | Kus Iryani 1574818 241.2 2829.6 3070.8
26 | Drs. Moh Aksin 1508344 222.1 3394.2 3616.3
27 | Rosikin Spd 1527589 216.3 2203.0 24193
28 | A.Amin B. H. Muklas 1766896 220.6 2323.8 2544.4
29 | Yuliasih 870425 206.5 2635.8 28423
30 | Siti Aliyah 1301924 217.0 2794.5 3011.5
31 | Saimah 1035147 228.6 2976.1 3204.7
32 [ Rustiyah 1001006 204.7 2405.4 2610.1
33 | Wachidin 1892105 212.0 3354.8 3571.8
34 | Johan Spd 1102050 213.1 1944.9 2158.0
35 [ Moh. Kambali 1046951 201.9 1895.4 2097.3
36 | Tarudin 1476896 208.1 2303.3 2511.4
37 | Maskuri 1402134 216.2 2500.0 2716.2




38 | Drs. H. Hadiwanto 1484432 206.7 22539 246 _
39 | Mursiyah 1031380 207.5 2190.0 239 Perpustakaan Unik
40 | Joko EdiM 1476245 213.0 28432 3056.2

41 | HM. Badrun Taher 1662736 228.0 2178.7 2406.7

42 | Zaenal Abidin 1545111 216.7 2233.1 2449 8

43 | Agus Sugiana 1596216 207.8 2034.0 2246.8

44 | Aenurofik 1578119 204.3 1954 .8 2159.1

45 | Umi Salamah 473299 202.8 2892.3 3095.1

46 | Kartini 1414953 2134 2943 8 3157.2

47 | Cris Diantoro Hadi 1714453 216.5 2855.8 3072.3

48 | Nuridin 2024211 208.7 2930.8 3139.5

49 | Alif Sarifudin 1898407 216.6 2124.1 2340.7

50 | Hidayatul Mufidah 1822262 2134 2644.2 2857.6

Kabag Personalia,

i b W

Anik Rosiana Akbarulli S.Pdi
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LAMPIRAN B

('B- 1) Data Uji Coba Self Efficacy
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X39 | x40 | se prod

1 4 4| 158 32253
2 4 4| 150 22104
3 3 3 151 2356.1
4| 4| 4| 160 3847.3
5 4 41 155 3310.7
6 4 3 149 37975
7 3 3| 153 2960.0
8 3 3 152 4745.2
9 4 4| 158 3156.7
10 4 4| 156 3589.8
1" 4 4 139 2628.9
12 4 4| 160 2901.4
13 3 4| 156 3408.2
14 3 4| 138 4078.1
15 3 3| 134 2721.0
16 4 4| 139 37223
17 3 4 156 3468.2
18 4 4| 183 3110.2
19 4 3| 144 2174 4
20 3 4| 141 20438
21 3 3| 136 29449
22 4 4| 160 3379.3
23 4 3| 136 21026
24| 4 4| 158 3041.7
25 4 4| 145 3070.8
26 4 4| 159 3616.3
27 4 41 147 24193
28 4 41 151 25444
29 4 4| 158 28423
30 4 4| 160 3011.5
31 4| 4| 160 3204.7
32| 4] 4| 14 2610.1
4 4| 160 3571.8

3 3| 134 2158.0

3 3] 138 20973
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x39 | x40 | se prod
36 4 3 142 2511.4
37 4 41 160 2716.2
38 3 41 143 2460.6
39 4 4| 160 2397.5
40 4 4| 153 3056.2
4 4 4 153 2406.7
4?2 4 4| 159 2449.8
43 4 4| 156 22468
4! 4| 4| 153 2159.1
45 3 4| 156 3085.1
46 4 4| 160 3157.2
47 4 4| 160 30723
48 3 4| 145 3139.5
49 3 3| 142 2340.7
50 3 4| 144 28576
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DAFTAR PRESTASI KERJA ANGGOTA MULTI LEVEL MARKET Perpus;;.(:aan Unik

CNI TEGAL LEVEL GOLD AGENCY MANAGER

PERIODE JANUARI 2003
Nama No. Anggota | Point Pribadi | Point Group | Total Point
! Mohamad Umar 2300561 200.9 3018.4 3225.3
2 Jaenal Abidin 1494442 214.0 1996.4 22104
3 Munawir 1247001 208.0 2148.1 2356.1
4 Fajar Rohadi 2115099 221.7 3625.6 3847.3
5 Akhmad Ripono 1896549 2174 3093.3 3310.7
6 R. Umar, SE 1892141 241.8 3555.7 37975
7 Suripto 1497033 208.8 2751.2 2960.0
8 Miskiyah 1062790 FIRS 4467.7 4745.2
9 Trisno Budhy 2040529 228.9 2927.8 3156.7
10 | Kemal Idris 1959208 230.1 3359.7 3589.8
I1 | Suhardi 1441380 208.9 2420.0 2628.9
12 | Suratmo 4733027 224 .4 2677.0 2901.4
13 | Hanifan D.N 1304904 261.5 3146.7 3408.2
14 | Mashadi 1338477 282.7 3795.4 4078.1
15 | Sultoni 2172314 216.5 2504.5 2721.0
16 | Ir. Devi Sintha 1075785 234.7 3487.6 37223
17 | M. Salim 1936298 2419 3226.3 3468.2
18 | Moh. Amirudin 2401087 228.2 2882.0 3110.2
19 | Ach.Jazuli B.R 2405515 201.3 1973.1 2174 4
20 | Mashudi 2159115 200.4 1843.4 2043.8
21 | Kosim B. Catam 2434722 218.2 2726.7 2944.9
22 | Dadang Nurzaman 2325037 201.8 3173 3379.3
23 | Dai Wibowo 1480091 221.0 1881.6 2102.6
24 | Urip Budiman 1548849 208.8 2832.9 3041.7
25 | Kus Iryani 1574818 241.2 2829.6 3070.8
26 | Drs. Moh Aksin 1508344 2221 3394.2 3616.3
27 | Rosikin Spd 1527589 216.3 2203.0 24193
28 | A.Amin B. H. Muklas 1766896 220.6 2323.8 2544.4
29 | Yuliasih ‘ 870425 206.5 2635.8 2842.3
30 | Siti Aliyah 1301924 217.0 2794.5 3011.5
31 | Saimah 1035147 228.6 2976.1 3204.7
32 | Rustiyah 1001006 204.7 2405.4 2610.1
33 | Wachidin | 1892105 212.0 3354.8 3571.8
34 | Johan Spd 1102050 213.1 19449 2158.0
35 | Moh. Kambali 1046951 201.9 1895.4 2097.3
36 | Tarudin 1476896 208.1 2303.3 2511.4
37 | Maskuri 1402134 216.2 2500.0 2716.2




T4607 porp. s

38 | Drs. H. Hadiwanto 1484432 206.7 22539 ). perpustakaan Unik
' 39 | Mursiyah 1031380 207.5 2190.0 2397.5
140 | Joko EdiM 1476245 213.0 28432 3056.2
| 41 | H.M. Badrun Taher 1662736 228.0 2178.7 2406.7
42 | Zaenal Abidin 1545111 216.7 2233.1 2449.8
43 | Agus Sugiana 1596216 207.8 2034.0 2246.8
44 i Aenurofik 1578119 204.3 1954 .8 2159.1
45 | Umi Salamah 473299 202.8 2892.3 3095.1
46 | Kartini 1414953 213.4 2943 .8 3157.2
47 | Cris Diantoro Hadi 1714453 216.5 2855.8 3072.3
48 | Nuridin 2024211 208.7 2930.8 3139.5
49 | Alif Sarifudin 1898407 216.6 2124.1 2340.7
50 | Hidayatul Mufidah 1822262 213.4 26442 2857.6

Kabag Personalia,

Anik Rosiana Akbarulli S.Pdi
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LAMPIRAN C
Validitas dan Reliabilitas

Angket Self Efficacy
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RELIABILITY ANALYSTIS - SCALE (AL PHA)

Item-total Statistics Self Efficacy (1)

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
X01 146.8200 69.4159 .4559 .9176
X02 146.7800 69.3588 .5111 .9171 0212 9403
X03 146.8400 67.8106 .6766 .9152
X04 146.7400 70.6045 .3510 .9186
X05 146.9200 68.7690 .4327 .9179
X06 146.8800 67.4955 .5628 .9162
X07 146.7400 71.2576 .2316* .9196
X08 146.7800 69.1139 .5518 .9167
X09 146.8600 68.8984 .4455 .9177
X10 146.8200 69.0894 .4468 9177
X11 146.6800 71.3649 .3025 .9190
X12 146.8400 67.8106 .6766 .9152
X13 146.8800 69.7812 .3233 .9192
X14 146.9400 - 70.4249 2209 .9206
X15 146.9400 69.2412 .4062 .9182
X16 146.7600 70.0637 .4196 .9180
X17 146.7200 69.9608 .5121 .9174
X18 146.8600 69.8780 .3583 .9186
X19 146.8600 69.6331 .3930 .9183
X20 146.8800 68.6384 .5195 .9168
X21 146.9400 67.4045 .6491 .9152
X22 146.7800 69.3588 25111 .9171
X23 146.8800 69.2098 .4398 .9177
X24 147.0000 69.4286 .3647 .9187
X25 147.0200 69.4894 .2583* .9213
X26 146.9000 69.3163 .4140 .9180
X27 146.7800 68.7057 .6199 .9161
X28 146.8600 70.0412 o EE .9189
X29 146.8200 69.4567 .4497 .9176
X30 146.9600 69.3045 .3910 .9184
X31 146.8000 69.0204 2893 .9168
X32 146.7800 70.2567 .363% .9185
X33 146.8800 68.7200 .5081 .9170
X34 146.8400 68.9535 .5065 .9170
X35 146.9600 67.5086 .6245 . 9155
X36 146.9200 66.6873 27601 .9139
X37 146.7600 69.4922 .5191 C.9171
X38 146.9600 69.1412 .4120 .9181
X39 146.9400 69.1596 .4168 .9180
X40 146.8600 68.8984 .4976 L9171

Reliability Coefficients
N of Cases = 50.0 N of Items = 40

Alpha = .9195
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RELIABILITY ANALYSTIS - SCALE (AL P HA)

Item-total Statistics Self Efficacy (2)

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item— Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
X01 135.6600 63.1269 .4552 .9214
X02 135.6200 63.2608 .4778 .9212
X03 135.6800 61.4873 .6934 .9188
X04 135.5800 64.0853 .3843 .9221
X05 135.7600 62.3902 .4471 .9217
X06 135.7200 61.3894 .5502 .9203
X08 135.6200 62.8527 .5489 .9205
X09 135.7000 62.5816 .4516 .9215
X10 135.6600 62.8820 .4364 .9217
X11 135.5200 64.9894 .3014 — .9228
X12 135.6800 61.6098 .6740 .9190
X13 135.7200 63.5935 .3067 .9234
X15 135.7800 62.8282 .4234 .9219
X16 135.6000 63.785M .4171 .9218
X17 135.5600 63.5984 .5219 .9211
X18 135.7000 63.3571 .3887 .9222
X19 135.7000 63.1939 . 4130 .9219
X20 135.7200 62.2057 .5452 .9204
X21 135.7800 61.2771 . 6389 .9192
X22 135.6200 63.0159 .5204 .9208
X23 135.7200 63.1037 .4138 .9219
X24 135.8400 63.2800 .3451 .9229
X26 135.7400 63.0535 .4100 .9220
X27 135.6200 62.4445 .6204 .9198
X28 135.7000 63.7245 .3342 .9228
X29 135.6600 63.3718 .4162 .9218
X30 135.8000 62.8980 .4065 .9221
X31 135.6400 62.7657 .5361 . 9206
X32 135.6200 63.9547 =S581 .9224
X33 135.7200 62.6547 .4792 .9212
X34 135.6800 62.4669 .5398 .9205
X35 135.8000 61.1837 .6412 .9191
X36 135.7600 605535 -he58 +- .9177
X37 135.6000 63.3061 .4991 .9211
X38 135.8000 62.6531 .4397 .9217
X39 135.7800 62.7465 .434¢ .9217
X40 135.7000 62.5408 .5108 .9208

Reliability Coefficients
N of Cases = 50.0 N of Items = 37

Alpha = .9232
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LAMPIRAN C

( C-2 ) Data Prestasi Kerja




DAFTAR PRESTASI KERJA ANGGOTA MULTI LEVEL MARKE 1)~ .

CNI TEGAL LEVEL GOLD AGENCY MANAGER

PERIODE JANUARI 2003
Nama No. Anggota | Point Pribadi | Point Group | Total Point
| Mohamad Umar 2300561 206.9 3018.4 32253
2 Jaenal Abidin 1494442 214.0 1996.4 22104
3 Munawir 1247001 203.0 2148.1 2356.1
4 Fajar Rohadi 2115099 221.7 3625.6 38473
5 Akhmad Ripono 1896549 2174 3093.3 3310.7
6 R. Umar, SE 1892141 241.8 3555.7 3797.5
7 Suripto 1497033 203.8 2751.2 2960.0
8 Miskiyah 1062790 2775 4467.7 47452
9 Trisno Budhy 2040529 2289 2927.8 3156.7
10 | Kemal Idris 1959208 230.1 3359.7 3589.8
[1 | Suhardi 1441380 208.9 2420.0 2628.9
12 | Suratmo 4733027 2244 2677.0 2901.4
13 | Hanifan D.N 1304904 261.5 3146.7 3408.2
14 | Mashadi 1338477 282.7 37954 4078.1
15 | Sultoni 2172314 216.5 2504.5 2721.0
16 | Ir. Devi Sintha 1075785 234.7 3487.6 37223
17 | M. Salim 1936298 2419 32263 3468.2
18 | Moh. Amirudin 2401087 2282 2882.0 3110.2
19 | Ach. JazuliB.R 2405515 2013 1973.1 21744
20 | Mashudi 2159115 2004 1843.4 2042.8
21 Kosim B. Catam 2434722 218.2 2726.7 2944.9
22 | Dadang Nurzaman 282508 2018 3795 33793
23 | Dai Wibowo 1480091 221.0 1881.6 2102.6
24 | Urip Budiman 1548849 208.8 2832.9 3041.7
25 | Kus Iryani 1574818 2412 2829.6 3070.8
26 | Drs. Moh Aksin 1508344 222 33942 3616.3
27 | Rosikin Spd 1527589 2163 2203.0 24193
28 | A.Amin B. H. Muklas . | 1766896 220.6 2323.8 2544 .4
29 | Yuliasth 870425 206.5 2635.8 2842.3
-30 | Siti Aliyah 1301924 217.0 2794.5 30115
31 | Saimah 1035147 228.6 2976.1 3204.7
32 | Rustiyah 1001006 204.7 24054 2610.1
33 | Wachidin 1892105 212.0 3354.8 3571.8
34 | Johan Spd ' 1102050 213.1 1944.9 2158.0
35 | Moh. Kambali 1046951 201.9 118954 2097.3
36 | Tarudin A 1476896 208.1 2303.3 25114
37 | Maskuri 1402134 216.2 2500.0 2716.2




38 | Drs. H. Hadiwanto 1484432 206.7 2253.9 2460 Perpustakaan Unik
39 | Mursiyah 1031380 207.5 2190.0 2397.5
40 | Joko EdiM 1476245 213.0 2843.2 3056.2
|41 | H.M. Badrun Taher 1662736 228.0 2178.7 2406.7
42 Zaenal Abidin 1545111 216.7 2233.1 2449.8
43 | Agus Sugiana 1596216 207.8 2034.0 2240.8
44 | Aenurofik 1578119 204.3 1954.8 2159.1
45 | Umi Salamah 473299 202.8 2892.3 3095.1
46 | Kartini 1414953 213.4 2943.8 3157.2
47 | Cris Diantoro Hadi 1714453 216.5 2855.8 30723
48 | Nuridin 2024211 208.7 2930.8 3139.5
49 | Alif Sarifudin 1898407 216.6 2124.1 2340.7
50 | Hidayatul Mufidah 1822262 213.4 2644.2 2857.6

Kabag Personalia,

Anik Rosiana Akbarulli S.Pdi
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Identitas Subyek

Inisial Nama :
Jabatan

Jenis Kelamin :
Usia

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Dibawah ini ada sejumlah pernyataan, bacalah pernyataan tersebut
selanjutnya saya meminta kesediaan saudara untuk memberikan Jawaban
yang paling sesuai dengan pendapat anda. Setiap tanggapan yang anda
berikan kepada saya merupakan bantuan yang tak ternilai besarnya bagi
penelitian ini. Angket ini semata-mata untuk penelitian, sehingga identitas
atau jawaban anda akan kami rahasiakan.

Pilihan jawaban yang disediakan pada setiap pernyataan tersebut
adalah sebagai berikut :

SS  : Sangat Sesuai

S : Sesuai

TS  :Tidak Sesuai

STS : Sangat Tidak Sesuai

Adapun cara menjawabnya adalah dengan memberikan tanda silang
( X') ditempat yang sudah disediakan dan jangan sampai ada nomor yang
terlewatkan. Jawaban yang diberikan oleh setiap orang dapat berbeda-beda
tetapi dalam hal ini tidak ada yang dianggap salah melainkan semua

Jawaban dianggap benar asalkan sesuai dengan pendapat anda.
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1 | Saya berusaha untuk memenuhi target agar
. o R SS TS | STS
dapat naik ke jenjang yang lebih tinggi.
2 | Saya sulit menemukan cara untuk dapat
. SS TS | STS
memenuhi taget.
3 | Saya lebih suka untuk dipimpin daripada
o SS TS | STS
harus memimpin.
4 | Saya tetap bersemangat dalam bekerja. SS TS | STS
5 | Untuk mengatasi kekurangan saya dalam
pekerjaan, saya membaca buku apasaja yang | SS TS | STS
berhubungan dengan pekerjaan tersebut.
6 | Bila saya merencanakan sesuatu, saya tidak
' SS TS | STS
yakin dapat melaksanakannya.
7 |Saya tetap tenang dalam — menghadapi
. SS TS | STS
permasalahan yang rumit.
8 | Saya dapat mengembangkan jaringan saya
, SS TS | STS
dengan baik.
9 |Saya mungkin tidak dapat ' melakukan
pekerjaan yang' yang membutuhkan suatu | SS TS { STS
usaha yang teratur.
10 | Saya tidak terdorong untuk naik ke jenjang
o SS TS | STS
yang lebih tinggi.
11 | Saya selalu mendorong diri saya untuk selalu
, _ SS TS | STS
giat bekerja.
| 12| Saya sering merasa waktu saya banyak yan
Y £ SS TS | STS
terbuang percuma.
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13 | Saya sering merasa jengkel dengan pekerjaan
SS TS | STS
yang saya lakukan.
14 | Saya berusaha mencari cara pemenuhan target
’ , SS TS | STS
yang lebih efektif.
15 | Komentar dari orang lain akan membuat saya
o SS TS | STS
pesimis.
16 | Saya sering merasa ragu dalam mengutarakan
SS TS | STS
suatu pernyataan atau pendapat.
17 | Saya merasa gugup dan was-was ketika saya
sadar bahwa tidak ada orang yang saya kenal | SS TS | STS
disekeliling saya..
18 | Saya dapat mengarahkan pembicaaran seperti
= o i ) P | ss TS | STS
yang saya inginkan.
19 | Saya menerapkan kiat-kiat sukses menjual
_ SS TS | STS
agar dapat memenuhi target.
20 | Saya ingin naik ke jenjang yang lebih tinggi
walaupun diperlukan “ketekunan yang lebih | SS TS | STS
tinggi.
21 | Bila saya memenuhi-target, hanya akan
, SS TS | STS
menguntungkan up-line saya.
22 | Saya sering merasa takut untuk berbicara
dengan orang lain yang lebih tua daripada | SS TS | STS
saya.
23 | Saya enggan bekerja dengan giat. SS TS | STS
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pekerjaan.

24 | Saya selalu terdorong untuk dapat
) SS TS | STS
memenuhi target.
25 | Bila perlu saya akan mengorbankan apapun
_p y‘ s o PP ss TS | STS
demi mencapai apa yang saya inginkan.
| 26 | Saya mudah putus asa. SS TS [ STS
27 | Saya tidak dapat mendorong orang lain
o SS TS | STS
untuk maju.
28 | Dapat tidaknya saya menjadi pimpinan
SS TS | STS
tergantung pada kecakapan saya.
29 | Saya merasa yakin ‘dapat menyelesaikan
: SS TS | STS
tugas yang saya kerjakan.
30 | Saya tetap ‘dapat bekerja dengan baik
Y , A * . SS TS | STS
meskipun banyak gangguan.
31 |Saya  merasa = rendah  diri | akan
ketidakmampuan saya dalam mengerjakan | SS TS | STS
sesuatu..
32 | Saya tidak percaya apakah saya dapat
y, ,p_y_p s TS | STS
bekerja lebih baik lagi.
33 | Saya memiliki | cara -sendiri dalam
SS TS | STS
pemenuhan target.
34 | Saya tidak suka menunda suatu tugas atau
SS TS | STS
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35| Saya merasa tidak mampu mengerjakan
sesuatu seperti apa yang dapat dilakukan | SS TS | STS
orang lain.
36 | Saya tidak menyukai pekerjaan yan
y‘ .yupr.g SS TS | STS
harus diselesaikan dengan bekerja keras.
37 | Saya merasa teman-teman disini tidak dapat
SS TS | STS

diajak bekerja sama.
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prod

1 32253

2 22104

3 2356.1

4 3847.3

5 3310.7

6 37975

7 2960.0

8 4745.2

9 3156.7
10 3589.8
11 2628.9
12 2901.4
13 3408.2
14 40781
15 27210
16 37223
17 3468.2
18 3110.2
19 21744
20 2043.8
21 29449
22 3379.3
23 21026
24 3041.7
25 3070.8
26 3616.3
27 24193
28 2544.4
29 28423
30 3011.5
K] 3204.7
32 2610.1
33 3571.8
34 2158.0
35 2097.3
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prod
36 25114
37 2716.2
38 2460.6
39 23975
40 3056.2
M 2406.7
42 2449.8
43 22468
44 21581
45 3095.1
46 31572
47 30723
43 31395
49 2340.7
50 28576
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Histogram
14
124 13
10,
84 9
64
2 51 [
S 4
3 , El| g @] [™std. Dev=5.14
g 2 Mean = 139.5
o ofd — = i, N = 50.00
1225 1275 1325 1375 1425 1475
1250 130.0 1350 1400 1450
Self Efficacy
Normal Q-Q Plot of Self Efficacy
15
1.0
59
0.0
-54
-1.0

Expected Normal
o

120 130 140 150

Observed Value

————— Kolmogorov - Smirnov Goodness of Fit Test

SE Self Efficacy
Test distribution - Normal Mean: 139.46
Standard Deviation: 8.14
Cases: 50

Most extreme differences
Absolute Positive Negative K-S 2 2-Tailed P
.15505 .14697 -.15505 1.0964 .1805




Histogram
10

Ny ]

6. /_\
AV

Std. Dev = 587.91
Mean =2922.7
1 1 N =50.00

R,

Frequency
N
[N

Prestasi Ker]'a

Normal Q-Q Plot of Prestasi Kerja

3
25 -
1
™
E o
(o]
Z
g -1
3
g ™
w -3 e - &
1000 2000 3000 4000 5000
Observed Value
————— Kolmogorov - Smirnov Goodness of Fit Test
PROD Prestasi Kerja
Test distribution - Normal Mean:
Standard Deviation:
Cases: 50
Most extreme differences
Absolute Positive Negative K-S Z
.08409 .08409 -.06745 .5946
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2922.744
587.906

2-Tailed P
.8713




Perpustakaan Unik

LAMPIRAN G

Uji Linieritas




Perpustakaan Unik

Self Efficacy
15
140
"« Observed
130 — €
= Linear
s Quadratic
120 - . - = Cubic
1000 2000 3000 4000 5000
Prestasi Kerja
Independent: PROD
Dependent Mth Rl d.f. F  sigf - boO bl b2 b3
SE LIN - .1l06 48 5.71 .021 126.267 .0045
SE QUA  .203 47 5.99 .005 77.0291 .0375 ~5.E-06
9 SE CUB ' .203 47 5.99 .005 77.0291 .0375 -5.E-06

Notes:
9 Tolerance limits reached; some dependent variables were not entered.

Hi-Res Chart # 9:Curvefit for self efficacy
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Analisis Data
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- - Correlation Coefficients - -

SE PROD

SE 1.0000 .3261
( 50) (  50)
p= P= .010

PROD .3261 1.0000
{  50) ( 50)
P= .010 P= .

(Coefficient / (Cases) / 1l-tailed Significance)

" "

. is printed if a coefficient cannot be computed

Keterangan :
SE = Self Efficacy
PROD = Prestasi Kerja




* ok ok % MULTIUPLE REGRESSION * ok ok

Listwise Deletion of Missing Data
Equation Number 1 Dependent Variable..

Block Number 1. Method: Enter SE

Variable(s) Entered on Step Number

1.. SE Self Efficacy
Multiple R .32613
R Square .10636
Adjusted R Square .08775

Standard Error 561.52113

Analysis of Variance

DF Sum of Squares
Regression 1 1801375.03365
Residual 48 15134686.90955
F = 5.71310 Signif F = .0208
—————————————————— Variables in the Equati
Variable B SE B
SE 23.563160 9.858199 372

(Constant) -363.374312 1377.115907

PROD

Prestasi Kerja

Mean Square
1801375.03365
315305.97728

on “Sp-—gFe--fg---—-

Beta

6134

2.390
-.264

End Block Number 1 All requested variables entered.

N
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