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TUHAN adalah Gembalaku, takkan kekurangan aku “
( Magmun 23: 1)

“... Kenakanlah belas kasihan, kemurahan, kerendahan

hati, kelemahlembutan , dan kesabaran *

(Kolose 3 : 12 )

“ Jagalah hatimu dengan segala kewaspadaan, karena

dari situlah terpancar kehidupan “

(Amasl §:23)
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