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HALAMAN PERSEMBAHAN

Karya sederhana ini kupersembahkan untuk :

Tuhan Yesus Kristus yang penuh kasih sayang, berkat dan rahmat selalu
menyertaiku, kedua orang tuaku tercinta, kakak dan adikku, kakakku yang
terkasih, serta teman-temanku yang dengan penuh kesabaran turut mendorong
dan memotivasiku melewati semua hal yang kuhadapi dalam menyelesaikan
penyusunan skripsi ini.
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BAGAIMANAPUN JUGA

Manusia tidak masuk akal, tidak logis, egois

......... Kasihi mereka bagaimanapun juga.

Jika kamu sukses, kamu mendapatkan sahabat palsu dan musuh sejati

......... Raihlah kesuksesan bagaimanapun juga.

Kebaikan yang kamu lakukan hari ini mungkin dilupakan esok
oo .. ... Lakukan kebaikan bagaimanapun juga.
Kejujurandan keterbukaan akan membuatmu rentan

.. ... ... Bersikaplah jujur dan terbuka bagaimanapun juga.

Apa yang kamu bangun bertahun — tahun mungkin hancur dalam sekejap
......... Bangunlah bagaimanapun juga.
Orang yang sesungguhmya membutuhkan bantuan mungkin menyerangmu

......... Tolonglah orang itu bagaimanapun juga.

Jika kamu memberikan kepada dunia yang terbaik yang kamu miliki, wajahmu

mungkin dihajar
......... Tetapi berikan kepada dunia yang terbaik yang kamu miliki
bagaimanapun juga
By : Mother Theresa
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Semarang yang telah memberikan kemudahan dan ijin bagi penulis
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dalam penyelesaian skripsi ini.
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