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Perpustakaan Unik

i
i

Kepada Yth : |
GM / Maneger / Supervisor
Cabang UTPK Semarang
PT. (Persero) Pelabuhan
Indonesia I11|

Di Semarang ‘

Dengan hormat,

Disela-sela kesibukkan Anda pada saat ini, perkeniankanlah saya
mohon kesediaan Anda untuk mengisi angket yang tersed%a. Angket ini
dibuat guna memenuhi kelengkapan dari penelitian yang Zmenjadi tugas
akhir saya. Angket ini bukan merupakan tes, sehingga semua jawaban
dianggap betul. Untuk itu, jawaban yang Anda berikan harqs berdasarkan
pada perasaan, pemikiran, dan keadaan Anda pada saaTt ini, bukan
berdasarkan pada hal-hal yang dianggap umum, serta tanp%l dipengaruhi
oleh orang lain. Semua jawaban dan identitas Andal saya jamin
kerahasiaannya. w

Saya akan sangat menghargai segala perhatian dan pai;tisipasi Anda
dalam penelitian ini. Saya yakin informasi yang telah Anda berikan
merupakan bantuan yang tak temilai harganya bagi penyélesaian serta
tercapainya tujuan dari penelitian ini. Sebelum dan sesd@ahnya saya
mengucapkan banyak terima kasih. |

i
!
|

Hdrmat Saya

Peneliti
1

|



No

Usia
Pendidikan terakhir

Posisi atau jabatan

Masa kerja

—

PETUNJUK MENGERJAKAN

i
1
i
|
|

. Baca dan pahamilah terlebih dahuly setiap pernyataan dedgan seksama.

Pilihlah jawaban yang paling sesuai dan paling cocok qengan kondisi
Anda yang sebenamnya. |
Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang telah tersedia.,

SS  :Sangat Sesuai :

S : Sesuai

TS . ' Tidak Sesuai

STS ' : Sangat Tidak Sesuai -
Bila Anda melakukan kesalahan dalam memilih jawaban, Anda cukup
memberikan dua garis horizontal (=) pada pilihan jawaban yang salah,
kemudian ( X ) pada pilihan yang paling benar. 1
Contoh :
Pilihan salah : SS S TS STS
Pilihan benar: S55——=8 TS | ISTS

. Apabila Anda telah selesai mengerjakan, periksa kembali j;angan sampai

ada pernyataan yang terlewatkan.

SELAMAT MENGERJAKAN




Perpustakaan Unik

A.ANGKET I
PERNYATAAN PILIHAN
JAWABAN

Saya selalu mengerahkan segala kemampuan SS | S (TS| STS
untuk menyelesaikan tugas yang berat.
Saya tidak peduli dengan hasil kerja yangsudah ( SS | S | TS| STS
saya kerjakan. 1
Saya sudah dapat menyelesaikan semua tugas| SS | S | TS| STS
yang sebelumnya tidak dapat saya selesaikan, ‘
Saya masih belum mampu  memberikan| SS' | S | TS STS
keputusan yang tepat, berkaitan dengan
perbaikan kesalahan — kesalahan tugas dari
atasan. . 3
Tanggungjawab saya dalam bekerja menuntut SSi| S [ TS| STS
saya untuk . dapat menyelesaikan pekerjaan | I
secara tuntas. !
Saya tidak akan mengerjakan pekerjaan yang [ SS.| S | TS , STS
seharusnya saya selesaikan. |
Tugas 'yang sulit membuat saya lebih| SS|| S [ TS | STS
tertangtang dalam bekerja, !
Saya malas untuk ‘menyelesaikan pekerjaan | SS [ TS‘ STS
baru yang ada di kantor. ;
Saya termotivasi untuk mengerjakan tugas yang | SS | S TS | STS
sulit, yang sebelumnya_ belum mampu_ saya !
kerjakan..
Saya masih belum dapat menyelesaikan tugas| SS | S | TS| STS
sampai tuntas sehingga “saya sering” berikan
kepada teman saya
Saya mampunyai tannggunngjawab yang berat | SS i S | TS| STS
jika  bawahan saya tidak menyelesaikan
tugasnya. ;
Saya jengkel bila dipindah tugaskan ke bagian | SS 'S | TS| STS
yang baru.




NO PERNYATAAN PILIHAN
JAWABAN

(3 | Pekerjaan saya selalu selesai tepat pada| SS [ S | TS| STS
waktunya.

(4.v| Bagi saya bekerja hanya untuk mendapatkan | SS | S | TS STS
gengsi.

15.¥| Saya makin percaya pada diri saya setelah saya| SS | S | TS | STS
mampu  menyelesaikan  pekerjaan  yang
sebelumnya tidak dapat saya selesaikan.

16.v| Situasi kerja yang menuntut saya untuk| SS | S | TS| STS
berkosentrasi penuh, belum mampu saya jalani.

17. | Saya pasti dapat menyelesaikan pekenaan yang
sulit tanpa bantuan teman saya. SS | S |TS| STS

18. | Saya tidak akan menyelesaikan tugasyangsulit| SS | S { TS| STS
meskipun gaji yang akan diterima lebih tinggi.

@9.7 | Saya berusaha menyelesaikan tugas yang ada| SS | S | TS | STS
walaupun tugas tersebut diluar kemampuan
saya.

20. |Saya tidak peduli dengan tugas — tugas yang | SS | S [ TS| STS
ada di perusahaan ini.

21.v| Semua tugas yang sulit yang diberikan atasan | SS | S [ TS | STS
dapat saya selesaikan dengan cepat walaupun
sebelumnya tidak dapat saya selesaikan.

22. Y| Saya masih belum mampu menyelesaikan tugas| SS |'S | TS| STS
yang berat, yang diberikan oleh atasan.

23. | Saya bertanggungjawab untuk meneyelesaikan| SS| S | TS | STS
pekerjaan seperti yang diharapkan oleh atasan.

24. |Saya mudah bosan dengan pekerjaan saya| SS | S [TS | STS
sekarang ini.

@.V Dalam bekerja, saya selalu menyelesaikan tugas| SS | S | TS| STS
— tugas yang berat terlebih dahulu.

Qo v Saya tidak dapat bekerja pada situasi yang| SS | S | TS| STS
selalu mengutamakan target.

27.v|Karir saya sekarang lebih cepat dari yang| SS | S [ TS| STS
sebelumnya.

28. | Saya masih belum dapat berkonsentrasi penuh| SS | S | TS| STS
dalam menyelesaikan semua pekerjaan.
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Perpustakaan Unik

NO PERNYATAAN PILIHAN
JAWABAN
29. | Saya bertanggungjawab untuk menuntaskan| SS | S | TS | STS
semua pekerjaan yang sulit dari atasan.
30. | Tugas yang diberikan atasan tidak membuat| SS | S | TS | STS

saya merasa tanggungjawab
menyelesaikannya.

untuk




B. ANGKET II

Perpustakaan Unik

NO

PERNYATAAN

PILIHAN
JAWABAN

]

Setelah menjalani pelatihan jabatan yang saya
jalani, saya dapat menyelesaikan tugas — tugas
yang berat sekalipun.

SS

S [TS

STS

Pelatihan kerja saya sekarang ini tidak
memungkinkan saya untuk lebih berkarir .

SS

STS

Pelatihan kepemimpinan yang diberikan oleh
perusahaan membuat saya senang.

SS

STS

Saya tidak puas dengan program mutasi karena
bagi saya perusahaan tidak ~menambahkan
tunjangan saya.

SS

STS

Setelah mengikuti pelatihan kerja saya akan
lebih mudah berkonsentrasi bekerja.

SS

STS

Pelatihan kerja yang telah saya ikuti tidak
menjamin saya mendapatkan jabatan yang lebih

tinggi

SS

STS

Pelatthan = yang  diberikan perusahaan
merupakan = salah . satu - faktor  untuk
meningkatkan gaji saya.

SS

STS

Wewenang | saya dalam memimpin di
perusahaan ini_ kurang. diimbangi dengan
pendidikan yang saya miliki

SS

STS

Saya merasa senang dengan kebijaksanaan
perusahaan untuk memberikan kesempatan
mengikuti pelatihan jabatan.

SS

STS

10.

Walaupun telah menjalani training saya tetap
malas mengerjakan tugas lebih berat dari
atasan.

SS

STS

1.

Saya akan ikut promosik jabatan yang diberkan
oleh perusahaan agar mendapatkan gaji yang
lebih tinggi. ~

SS

STS




Perpustakaan Unik

NO

PERNYATAAN

PILIHAN
JAWABAN

12.

Tugas dari atasan akan saya limpahkan kepada
teman saya jika saya tidak bersemangat dalam
bekerja.

SS

S [TS

STS

13.

Setelah mengikuti program pelatihan kerja saya
mempunyai status yang lebih tinggi diantara
rekan kerja saya

SS

STS

14.

Selama ini balas jasa yang diberikan perusahaan
kepada saya kurang sesuai dengan kerja keras
saya.

SS

STS

15.

Setelah menjalani training kerja saya rela
sepenuhnya memusatkan perhatian saya pada
pekerjaan yang diberikan perusahaan kepada
saya.

SS

STS

16.

Setelah dimutasi oleh perusahaan, saya menjadi
kurang percaya diri dalam memimpin bawahan
saya.

SS

STS

17.

Saya terus berusaha mendapatkan promosi
Jabatan dari atasan.

SS

STS

18.

Pelatihan kerja yang telah saya ikuti tidak akan
menambah pendapatan saya.

SS

STS

19.

Setelah mengikuti pelatihan kepemimpinan,
perusahaan lebih percaya kepada sayauntuk
mengambil keputusan.

SS

STS

20.

Adanya penambahan tugas dari atasan tidak
akan meningkatkan saya untuk
bertanggungjawab lebih berat.

SS

STS

21.

Saya merasa senang jika kenaikan gaji dari
perusahaan diimbangi dengan pelatihan kerja.

SS

STS

22,

Saya merasa pelatihan jabatan yang telah saya
jalani kurang sesuai dengn jabatan yang
diberikan kepada saya saat ini.

SS

STS

23.

Pelatihan yang saya ikuti akan saya praktekkan
untuk meningkatkan karir saya.

SS

STS
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NO

PERNYATAAN

PILTHAN
JAWABAN

24.

Setelah mengikuti pelatihan kerja saya tetap
merasa tidak mempunyai tanggungjawab yang
besar untuk menyelesaikan tugas dari atasan.

SS

S [TS

STS

25.

Setelah  mengikuti  kepemimpinan  dari
perusahaan, saya jadi lebih berani mengambil
resiko pada setiap pekerjaan.

SS

STS

26.

Pelatihan kerja yang saya ikuti belum tentu
menjamin saya untuk mendapatkan jabatan
yang lebih tinggi.

SS

STS

27.

Setelah mengikuti pelatihan, saya merasa
bangga karena keputusan yang saya ambil
mendapat perhatian dari atasan.

SS

STS

28.

Saya tidak puas dengan bonus yang yang saya
terima walaupun telah mengikuti pelatihan
kerja.

SS

STS

29.

Setelah mengikuti pelatihan kerja saya dapat
memperbaiki kesalahan — kesalahan dalam
mengerjakan tugas kantor.

SS

STS

30.

Saya kurang berusaha untuk menambah
keahlian dalam meraih jabatan yang ditawarkan
oleh perusahaan.

SS

STS

31

Besamya 'gaji yang. telah diberikan oleh
perusahaan merupakan tolak ukur kesuksesan
saya dalam bekerja.

SS

STS

32,

Walaupun  perusahaan telah  memberikan
pelatihan kepemimpinan yang tepat, saya tetap
tidak diberi wewenang dalam memimpin
bawahan saya.

SS

STS

33.

Saya merasa senang pelatihan jabatan yang saya
ikuti akan menambah kecakapan saya dalam
bekerja.

SS

STS
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NO

PERNYATAAN

PILIHAN
JAWABAN

34.

Karena dimutasikan oleh perusahaan, saya
menjadi kurang senang dengan pekerjaan yang
menyita pekerjaan saya yang lain.

SS

S | TS| STS

35.

Saya akan mengikuti pelatihan kerja di
perusahaan ini agar memperoleh gaji yang lebih
besar.

SS

S | TS| STS

36.

Walaupun telah mengikuti pelatihan saya tidak
akan berusaha untuk menjadi orang yang
berpengaruh di kantor ini.

SS

S | TS| STS

37.

Setelah mengikuti pelatihan kerja, saya
diberikan  posisi yang_lebih tinggi “oleh
perusahaan.

SS

S | TS| STS

38.

Bagi saya pelatihan yang. diberikan dari
perusahaan kurang berguna karena kurang
menambah gaji saya.

SS

S | TS| STS

39.

Pendidikan kepemimpinan yang telah saya
Jalani membuat saya merasa bertanggungjawab
penuh dalam memperbaiki kesalahan tugas
kantor.

SS

S | TS| STS

40.

Setelah saya menjalani pelatihan jabatan, saya
tetap merasa tidak mempunyai wewenang
dalam memimpin bawahan saya.

SS

S | TS| STS

4]1.

Saya akan berusaha semaksimal mungkin agar
dapat mempertahankan Jabatan yang diberikan
oleh atasan saya, dengan mengikuti pelatihan.

SS

S | TS| STS

42,

Program mutasi yang diadakan d; perusahaan
tidak mempengaruhi tunjangan saya.

SS

S [TS| STS

43.

Pelatihan  kepemimpinan yang diberikan
perusahaan kepada saya, menjadikan saya lebih
bertanggungjawab pada tugas yang diberikan.

SS

S | TS| STS

44,

Adanya penambahan pekerjaan yang berat
setelah mengikuti pelatihan bukan berarti
menuntut tanggungjawab saya yang lebih berat.

SS

S |TS| STS

45.

Saya merasa puas dengan mutasi kerja yang ada
diperusahaan karena diimbangi dengan gaji
yang memuaskan.

SS

S [TS| STS
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NO PERNYATAAN PILIHAN
JAWABAN

46. | Saya kecewa karena pelatihan yang saya ikuti [SS [S [TS [ STS
kurang sesuai untuk jabatan yang ditawarkan
oleh perusahaan.

47. |Saya akan berusaha untuk menyelesaikan [SS |S [ TS| STS
semua tugas yang diberikan oleh perusahaan
sesuai dengan wewenang yang saya miliki.

48. | Walupun telah menjalani pelatihan kerja saya |[SS [S | TS| STS
masih selalu menghindar bila diberi tugas yang
lebih berat dari atasan saya
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LAMPIRAN B

- B - I'Data angket Motivasi Kerja
B,— 2 Data angket Sikap Pegawai terhadap
Pengembangan Karir
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Paket & Seri Progras Statistik (8P5-2000)
Progras : Keterangan Berkas Butir

Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Paaardiningsih
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBN/IN, Mak Cipta (c) 2000, Dilindungi WU -

Nama Pesilik : Drs. Pius Heru Priyanto, N.Si
Nama Leabaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Seegijapranata
Alamat : dn, Pariyatan Luhur V-1, Sesarang 50234

Naoa Peneliti : VERONICA DYAH ERVININGRUN
Naaa Lesbaga : FAKULTAS PSIKOLOGI
Naza Berkas : VER1

Juglah Butir : 30
Juslah Kasus : 33

Naaa Kanstrak : NOTIVASI KERJIA

Perpustakaan Unik
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$t Halasan |
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Paket : Seri Progras Statistik (5P5-2000)
Progras : Keterangan Berkas Butir

Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Pasardiningsih
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN, Hak Cipta (c) 2000, Dilindungi UU

Kama Pesilik : Drs., Pius Heru Priyanto, M.Si
Nama Leabaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Soegijapranata
R1aaat :Jin, Pawiyatan Luhur IV-1, Sesarang 50234

Nan3 Peneliti : VERONICA DYAH ERVININGRUN
Hasa Lesbaga : FAKULTAS PSIKOLOGI
Naza Berkas : VER2

Jualah Butir : 48
Jualah Kasus : 33

Naga Konstrak : SIKAP TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR

Perpustakaan Unik
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$1 Halaman |
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18 Halaman 2

{sasbungan)
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LAMPIRAN C
(Uji Validitas dan Reliabilitas)
C- 1 Uji Validitas dan Reliabilitas angket Motivasi
Kerja

C -2 Uji Validitas dan Reliabilitas angket Sikap
Pegawai terhadap Pengembangan Karir

71
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Paket : Seri Prograa Statistik (SPS-2000)
Modul : Analisis Butir (Iteas Analysis)
Prograe : Analisis Kesahihan Butir (Validity)
Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Pasardiningsih
Universitas Badjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN, Hak Cipta (c) 2000 Dilindungi UU

Naa3 Peailik : Drs. Pius Heru Priyanto, M.Si
Naea Leabaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Soegijapranata
Alaasat :Jin. Pawiyatan Luhur IV-1, Sesarang 50234

Haaa Peneliti : VERONICA DYAH ERVININGRUM
Naaa Lembaga : FAKULTAS PSIKOLOG!

Tgl, Analisis 3 03-11-2003

Naaa Berkas : VERL

Naea Konstrak : MOTIVASI KERJA
Jualah Butir Seaula :
Jualah Butir Gugur : B
Jualah Butir Sahih

Jualah Kasus Sesula

Jualah Data Hilang : 0
Jualah Kasus Jalan

38 RANGKUMAN ANALISIS KESAHIHAN BUTIR

Butir No.  r xy r bt p Status
1 0.807 0.779 0.000  sahih
2 0.1%0 0.127 0.256  qugur
3 0.743 0.712 0.000  sahih
] 0.384 0.324 0.032  sahih
3 0.665 0.620 0.000  sahih
b 0.084 0.017 0.461  qugur
7 0,771 0.734 0.000  sahih
8 0.142 0.082 0.328  qugur
9 0.737 0.702 0.000  sahih

10 0.694 0.581 0.000  sahih

{bersacbung)
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{sasbungan)

Butir Ne. rxy r bt p Status
11 0,901 0.883 0.000  sahih
12 0.463 0.407 0.009  sahih
13 0.455 0.408 0.000  sahih
14 0.477 0.428 0.006  sahih
15 0.824 0.79 0.000  sahih
16 0.4%1 0.420 0,007  sahih
17 0.454 0.411 0.008  sahih
18 0.305 0.233 0.076  qugur
19 0.780 0.747 0.000  sahih
20 0.239 0.189 0.146  gqugur
2 0.811 0.781 0.000° sahih
2 0.500 0.467 0,003  sahih
3 0.803 0.775 0.006  sahih
24 0.315 0.265 0.067 gqugur
25 0,331 0.489 0.002° sahih
2 0.384 0.324 0.032  sahih
27 0.374 0.320 0.033  sahih
28 0.320 0.270 0,062  qugur
29 0.747 0.713 0.000  sahik
3 0.290 0.240 0.088  gugur

Perpustakaan Unik



13 Halagan

Paket & Serj Progras Statistit (5P5-2000)
Nodul  : Analisis Butir (Iteas Analysis)
Program : Uji-Keandalan Teknik Alpha Cronbach
Edisi & Sutrisno Magi dan Yuni Paaardiningsih
Universitas Gadjah Nada, Yogyakarta, Indonesiga
Versi IBN/IN; Hat Cipta (c) 2000 Dilindungi LU

Nasa Peeilik : Drs, Pius Heru Priyanto, N.Si
Naea Legbaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Soegijapranata
¢ JIn. Pamiyatan Luhur IV-1, Seaarang 50234

Nasa Peneliti : VERONICA DYAR ERVININGRUN
Nama Leabaga : FAKULTAS PSIKOLOG!
Tgl. Analisis ¢ 03-13-2003
Nama Berkas ; VeRy

Naaa Konstray NOTIVAST XERJA

88 TABEL RANGKUNAN ANALISIS

Jualah Butir Sahih | K = 22
Juslah Kasus Seayla ; N = 33
Jualah Data Hilang : w5 = 0
Jualah Kasus Jalan s ) = 33
Sigoa I LI = 1738
Sigsa I Kuadrat U 94708
Variansi X S0ty = il
Variansi ¥ doly = 9
Koef. Alpha trtt = 0.932
Peluang Galat q ip o= 0.000

Status Andal

- - ——— - -

Perpustakaan Unik



13 Halaegan 1
Paket

Prograa

¢ Seri Prograa Statistik (SP5-2000)
Nodul  : Amalisis Butir (Iteas Analysis)

Analisis Kesahihan Butir (Validity)

Edisi 3 Sutrisno Hadi dan Yuni Pasardiningsih
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBN/IN, Hak Cipta (c) 2000 Dilindungi UU

Naaa Peailik

Drs. Pius Heru Priyanto, M.Si

Naoa Leabaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Soegijapranata

Alaaat

Jin. Pawiyatan Luhur JV-1, Seaarang 50234

T T T T T O Py

Nama Peneliti
Nara Lecbaga
Tgl. Analisis
Nana Berkas

VER?2

VERONICA DYAH ERVIMINGRUM
FAKULTAS PSIXOLOGI
03-11-2003

Nasa Konstrak : SIKAP TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR

Jualah Butir Seaula
Jualah Butir Gugur
Jualah Butir Sahih

Jualah Xasus Seaula
Jualah Data Hilang
Jumlah Kasus Jalan

48
8
10

33
0
3

i3 RANGKUMAN ANALISIS KESAHIHAN BUTIR

Butir No, rry» r bt p Status
1 0.590 0.674 0.000  sahih
2 0.442 0.417 0,007  sahih
3 0.607 0,577 0.000  sahih
4 0.348 0.311 0.037  sahih
5 0.732 0.715 0.000  sahih
b 0.574 0,539 0.00f  sahih
7 0.495 0.451 0.003  sahih
8 " 0.816 0.589 0.000  sahih
9 0.570 0.640 0.000  sahih

10 0.234 0,208 0.122  ququr

(bersasbung)

Perpustakaan Unik



13 Halaoan 2

(s3abungan)

Perpustakaan Unik

Butir No. r Xy r bt P Status
1 0.4863 0.633 0.000  sahih
12 0.445 0.422 0.007  sahih
13 0.628 0.40! 0.000  sahih
14 0.371 0.342 0.024  sahih
13 0.998 0.892 0.000  sahih
16 0.457 0.436 0,003  sahih
17 0.518 0.490 0.002  sahih
18 0.548 0.511 0.001  sahih
19 0.430 0.405 0.000  sahih
20 0.130 0.093 0.306  qugur
2t 0.824 0.808 0.000 sahih
22 =0.145 -0.183 0.154  gugur
23 0.735 0.710 0.000 . sahih
p{] 0.576 0.545 0.001 _sahih
25 0.562 0.639 0.000  sshih
26 0.71% 0.481 0.000  sahih
27 0.529 0.498 0.002  sahih
28 0.434 0.390 0.012  sahih
29 0.790 0.711 0.000  sahih
30 0.450 0.423 0.007  sahih
3 0.645 0.420 0.000  sahih
32 0.308 0.273 0.060  gugur
3 0.703 0.675 0.000.  sahih
34 0.419 »  0.380 0.014 sahih
35 0.522 0.494 0.002 . sahih
36 0.308 0.274 0.062  qugur
37 0.371 0.341 0,025 sahih
38 0.291 0.260 0.070  qugur
39 0.590 0.561 0.000  sahih
40 0.282 0.236 0.092  qugur
il 0.578 0.544 0.001  sahih
42 0.6b4 0,646 0.000  sahih
43 0.643 0,510 0.000  sahih
44 0.333 0.300 0.043  sahih
45 0.430 0.395 0.000  sahih

(bersaobung)



$1 Halaoan 3

{sasbungan)

Butir No. r sy r bt p Status
4 0.413 0.380 0.014  sahih
4 0.462 - 0.421 0.007  sahih
48 0.253 0.217 0.112  qugur

Perpustakaan Unik



13 Halaman |

Paket : Serj Prograe Statistix {SP5-2000)
Nodu!  : Analisjs Butir (Iteas fAnalysis)
Progras : Uji-Keandalan Teknik Alpha Cronbach
Edisi  : Sutrigng Hadi dan Yuni Paaardiningsin
Universitas Gadjah Kada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBN/IN; Hak Cipta (c) 2000 Dilindungi Uy

Naza Peailik : prg, Pius Heru Priyanto, N,Si
Nana Leabaga : Fakultas Psikologi - UNIkg Soegijapranata
Alamat ;. Pawiyatan Luhur V-1, Seaarang 50234

____-____-_______-___-_-_-___-_-_-_-_-_-_-_-_-_-__-_-_-_
---_-_-----------_-_---_---------------~----_---_-_-----

Naaa Peneliti VERONICA DYAH ERVININGRUN
Haga Leabaga FAKULTAS PSIXOLOG]

Tgl, Analisis 03-11-2003

Naoz Berkas VER?

Nasa Konstrak : Sppap TERHADAP PENGENBANGAN KARTR

¥8 TABEL RANGKUNAN ANALISIS

-----------------_----------------------
_-_---_-----_-_-_-_-------_---_---_-_-_~

Jualah Butir Sahip ‘MS = 40
Jualah Kasus Seau)a S s 33
Juclah Data Hilang : N5 = 0
Jualah Kasus Jalap t N s 33
Sigaa X P8 = 3165
Sigaa X Kuadrat LY R 312445
Variansi X LN LR 20
Variansi Y H L 260
Koef. Alpha trtt = 0.948
Peluang Balat q tp o= 0.000

Status : fAnda)

Ly T T, 320 yevey -
R 3

Perpustakaan Unik
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Halaaan 1

Paket ¢ Seri Program Statistik {SP5-2000)
Prograa : Keterangan Variabel

Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Pasardiningsih
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indenesia
Versi IBM/IN, Hak Cipta (c) 2000 Dilindungi U

Nasa Pesilik
Naaa Leabaga
f#laaat

Drs. Pius Heru Priyanto, M.Si
Fakultas Psikologi - UNIKA Soegijapranata
JIn. Pawiyatan Luhue IV-1, Separang 50234

Naaa Peneliti : VERONICA DYAH ERVININGRUM
Nasa Lembaga : FAKULTAS PSIXOLOG!
Nama Berkas : VER3A

Jualah Kasus Ns= 33
Juslah Seaua Variabel Vs 2
Jualah Variabel Numerik VN = 2
Jualah Variabel Jalur W) = 0
Variabe} ¢ Keterangan

Variabel |
Variabel 2

SIKAP TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR
HOTIVASI KERJA

Perpustakaan Unik



$$ Halaman 1

$t TABEL DATA : VER

Kasus Vi v
1 | 104 47
2 92 %
3 103 40
§ 53 3t
5 103 53
6 | 12 &0
7 10
8 103 55
? 99 Sb
10 98 55
1.9 57
12106 &l
13 7101 55
4110 59
15 9% -58
6 108 &l
17 10t 57
18 105 40
19 1715 4
20 55 39
20 8
2 3
23 103 37
2% my
25 108 48
2% 75 &b
27 102 4
28 9 &l
29 78 55
0N 9
|
3123 5
32 .93 58
33 57

Perpustakaan Unik
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3 Halaaan 1

Paket : Seri Prograe Statistik (SPS-2000)
Hodul ¢ Uji Asussi / Prasyarat

Progras : Uji Noraalitas Sebaran

Edisi : Sutrisno|Hadi dan Yuni Pasardiringsih
Universitas badjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBN/IN; Hak iipta {c) 2000 Dilindungi UV

Naea Pesilik ¢ Drs.| Pius Heru Priyanto, M.Si
Nama teabaga : Fakultas Psikologi - UNIXA Soegijapranata
Alaaat : Jdn.|Paxiyatan Luhur 1V-1, Seaarang 50234

Naaa Peneliti : VERQONICA DYAH ERVININGRUM
Nams Leabaga : FAKULTAS PSIKOLOG!

Tgl. Analisis : 03-11-2003

Nama Berkas : VER3A

Naaa Dokusen

Nama Variabel Terikat X1 : SIKAP TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR
Nama Variabel Terikat X2 : MOTIVASI XERJA

Variabel Terikat X{ = Variabel Nomor §
Variabel Terikat X2 = Variabel Moaor ?

Jualah Kasus Seaula t 33
Jualah Data Hilang : 0
Jualah Kasus Jalan 33




Perpustakaan Unik
$8 Halaaan 2

|

§8 TABEL RANGKUMAN - VARIABEL X1

(fo-th)?

Klas fo th to~th (fo-fh)?  ~----ree
th

3 ¢ 1.18 -1.18 1.40 1.18

4 9 1.87 113 t.28 0.16

3 17 14.90 2.10 4.43 0.30

2 3 1.87 -2.87 8.2 1,04

! 2 1.18 0.82 0.466 0.56

Tota) 33 33.00 0.00 . 3.25

Kaidah : p > 0.050 — sebarannya noreal

Kai ¥uadrat = 3.25¢ db = 4 p= 0.317
Sebarannya : - noraal

$3 KECCCOKAN KURVE JARIABEL 4

Klas fo th

5 0 100, !

4 9 8.00 0000000000000000000000000000000800000

3 17 15.00 ﬁ oooouonoooooooouooooooooouoooooooooooouoooooooouaooooonnnnootuoooouoo
2 3 8.00 J 0000000000060G000000 '
1 2 1.00 : oooootooo

Rerata = 95.909 S.B. = 16.387

Kai Kuadrat = 3.251 p = 0.517
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13 Halagan 3

$3 TABEL RANGKUMAN + VARIABEL X2

(fo-th)?
(las fo th fo-th {fo-fh = —=---eee
fh
7 0 0.33 -0.53 0.29 0.53
b 2 2.712 -0.72 0.31 0.19
] 13 1.76 5.4 21.48 3.54
] 9 10.98 -1.98 3.93 0.36
3 3 1.76 -4,76 22.84 2.92
2 4 2.72 1.28 1,65 0.41
1 2 0.53 1.47 2.15 4,02
Total 3 33.00 0.00 o 12.16
Kaidah : p » 0.050 —) sebarannya noraal
Kai Kuadrat = 12,145 db= & p= 0.058

: Sebarannya i noraal

$3 KECOCOKAN XURVE :|VARIABEL X2

Klas  fo th
7 0 1,00, : ¢
6 2 3.00 : copooooo 8
O3 B8.00 : 0000000000000000000600000000000$060000000000000000000
L] 9 11,00 : : cooo0oDO000DOOCDCO00DODO000ODC000000 L
I3 8.00 : 000000000000 $
2 4 3.00 | : ooooooooooo$ooooo
1 2 1.00 ; 003000000
Rerata = 52,687 §.B. = 9.958
Kai Kuadrat = 12,145 p = 0.058
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$3 Halaoan |

Paket : Seri Program Statistik (SPS-2000)

Nodul! : Uji Asuesi
Progras ¢ Uji Linieritas

Edisi i Sutrisno Hadi dan Yuni Pamardiningsih
Universitas Badjah Mada, Voqyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN, Hak Cipta {c) 2000 Dilindungi UV

Kama Peailik : Drs. Pius Heru Priyanto, M.Si
Naaa Leabaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Seegijapranata

[y

Rlaaat :Jln, Pawiyatan Lubur IV-1, Seaarang 50234

Hasa Peneliti : VERONICA D

YAH ERVININGRUM

Naga Leabaga : FAKULTAS PSIKOLOGI

Tgl. Analisis : 03-11-200:
Nasa Berkas : VER3A
Nasa Dokumen : LIN

Nasa Variabel Bebas X
Nama Variabel Terikat ¥ :

Variabel Bebas X

J

:|SIKAP TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR

MOTIVASI KERJA

rigbe) Nosor : |

= Va
Variabel Terikat Y = Variabel Noser : 2

Jualah Kasus Seaula : 3
Jualah Data Hilang
Jualah Kasus Jalan § 3

N~ |

Perpustakaan Unik



$% Halasman 2

¢ TABEL RANGKUMAN ANALISIS LINIERITAS : X1 dengan X2

Perpustakaan Unik

Susber Derajat ]! db Var F P

Regresi  Kel 0.315 i 0.315 14,259 0.001
Residu 0,685 i 0,022 -- --
Regresi  Ke2 0.400 2 0.200 10,005 0,001
Beda Ke2-Kel 0.085 ! 0.085 4.254 0,045
Residy 0,600 30 0.020 -- --
Regresi  Kel 0.401 3 0.134 6.464 0,002
Beda Ke3-Ke2 0,004 i 0,001 0.029 0,860
Residu 0.399 Yy} 0.024 = &

Aorelasinya Kuadratik




Perpustakaan Unik
1 Halaman | ‘
Paket : Seri Progras Stﬁtistik (5£5-2000)
Nodul : Uji Asuesi
Program : Uji Linieritas
Edisi & Sutrisno Hadi dan Yuni Pagardiningsih
Universitas Badjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi 1BN/IR, Hak Cipta (c) 2000 Dilindungi UU

Haaa Peailik ¢ Drs. Pius Heru Priyanto, M.Si
Naaa Lembaga : Fakultas Psﬁtologi - UNIKA Soegijapranata
Alasat :Jin. Pawiyatan Luhur V-1, Sesarang 50234

Nasa Peneliti : VERONICA DLAR ERVININGRUN
Naoa Leabaga : FAKULTAS PSIKOLOGI
Tgl. Analisis s 03-11-2003 |
Nan3 Berkas : VER3IA ‘
Naaa Dokumen : LIN2 ‘

Naoa Variabel Bebas X T}ans. Linier SIKAP TERHADAP PENGEMBAMGAN KARIR
Naaa Variahel Terikat Y : HPTIVASI KERJA

Variabel Bebas X = Variabel Nesor : 3
Variabel Terikat ¥ = Variabrl Hoaor ¢ 2

Jualah Kasus Semula : 33 |
Jualah Data dilang : 0
Juslah Kasus Jalan : 33




13 Halaman 2

11 TABEL RANGKUNAN ANAL

SIS LINIERITAS ¢ X3 dengan X2

Suaber Derajat

Rt db

Var F p
Regresi kel 0,400 1 0.400 20,668 0,000
Residu 0,400 3t 0.019 - -
Regresi  Ke2 0.404 2 0.202 10,180  0.00!
Beda ke2-Kel 0.004 1 0.004 0.215  0.450
Residu § 0.39 30 0.020 - -

Korelasinya Linier

Perpustakaan Unik
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11 Halagan |

Paket i Seri Prograa\statistik {5P5-2000)
Hodul : Analisis Duijariat

Prograa : Korelasi Moegn Tangkar Pearson

Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Paaardiningsih
Universitas Badjah Mada, Yogyakarta, Indonesia

Versi IBM/IN, Hak Cipta (c) 2000 Dilindungi WU

Nasa Pesilik : Drs. Pius Heru Priyanto, M.Si
Naaa Lesbaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Soegijapranata
Rlaesat : . Pawjyatan Luhur V-1, Seaarang 50234

s=SIZ=S==sss=

s=ISSS==Rs===s seSRSS2=zzs=s

Naoca Peneliti : VERONICA DYAH ERVININGRUN
Nama Leabaga : FAKULTAY PSIKOLOGI

Tgl. Analisis : 03-11-2003

Nams Berkas -: VER3A
Naaa Dokucen : KOR

Naoa Variabel Bebas X1|: SIkAp TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR

Naga Variabel Bebas 2. Trans, Linier SIKAP TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR
Naaa Variabel Terikat Y |: NOYIVAST KERJA

Variabel Bebas X1 = v iabel Moamor : |
Variabel Bebas X2 = Variabe) Nogor : 3
Variabel Terikat v = Varrabel Nogor : 2

Jualah Dats Hilang :

Jualah Kasus Seaula : 3z
Jualah Kasus Jalan 37

8 NATRIKS INTERKORELASI

l
xl 1.000 0,887 0.361
P 0.000 0,000 0.001

X2 0.887 1000 0
P 0.000 0.000 o.oro
Yy 0.8 0.632 1.000

1
P 0,001 0.000 0.000

p = dua-ekor.

Perpustakaan Unik
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1 Halaaan |

{8 TABEL DATA : VER3

Kasus i 12 1 Kasus  §1 X2 ¥

104 35.825 &7
92 §4.333 54
103 55.805 &0
33 30.787 34
{03 55,805 5%
112 553.315 bq
110 55,555 54
103 55.805 55
97 35.533 5b
98 55.418 55

© O MO O B Gl N e

u 98 55.418 &7
§2 106 55.B1% &
13 101 35,706 55
14 {10 55.953 59
15 9% 55,333 58
16 108 55,721 &1
17 101 55,706 57
18 105 55.828 &0
19 15 47,580 4t
20 33 32.671 38

21 68  43.218 29
2 74 47,013 35
23 103 535.805 37
24 112 55,315 3%
2 106  55.8i1 48
2 15 47.580 &b
27 102 55.745 44
28 99 55,533 &l
29 78 49,167 55
30 91 54.086 97

3 123 52.646 356
32 93 54.561 58
33 106  55.811 57
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GENERAL MANAJER
NAMA N ARLOT(
Nip? 3361200

iy

Perpustakaan Unik

I | i
MANAJER OFERAS! MANAJER TEKNIK MANNVLER ALUANGANS MANAJLK (BLM
NAMA  :CAPT. FADJAR SANTOSO, M.SC NAMA 111, ADI HARDONO HAMA “Ixy SLXYANTO NAMA 1 ALISUBADIO, S S
IR . 3.5@303% 14 b p-T-] 0] l.vﬂﬁlm b R 284833 Adyls. NIFER e 3.4
. ] I , ' 1
l _ | f 1 i 1 [ ]
ASISTEN MANAJEI: I Aststen Maneser [ AsisTEN MANAJER A SISTEN MANAJER 1 AS'STEN MANAER ASISTEN MANAJER ASISTEN MANAJER | ASISTEN MANAJER
OPERAS] DAN PERENCANAAN & PERALATAN DAN LANGUNAN DAN ARUNTANSI PEKBENDAILARANN & PERSONALIA SISTEM INFORMASI
PENGENDALIAN ADM_(IPERASE ENSTALASt ADM, TEKNIX ADM. KEUANGAN DIAN UMUM
NAMA  : MURDIANTO, §.503 NAMA  :MURSIDI NAMA  :TRIVUDHA P, ST NAMA | TARJIONO NAMA - 1 SUPRIADL 114 NAMA :Drs MAHMUDSS, MAMA  :S. ARIYONO,, SH NAMA  : MIRZA AZWARE
NIPP :3.490100733 NIPP  :1.550501979 NIP 12.550603012 NIPP | :3.590702848 NIFP 2536301408 NIFP 13590302560 NIPP :3.570102287 NIPP 13620202746
_— I ] B N +H % R - —1 I
SUPERVISOR - SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
OPERAS! KAPAL PERENCANAAN GANTRY CRANE BANGUNAN DAX AXUNTANS! KEUANGAN PERDENDAHARAAN PERSONALLA DAN JARINGAN
H -1 N LINGKUNGAN o 1 TATA USAHA [ SISTEM KOMPUTER
NAMA :HADI WAHYONO. NAMA 1A SUDARSONO NAMA  :B. SUGERNO NAMA 1 SUPARMAN NAMA  (ROCHMATS. NAMA :SRIWIGIARTI NAMA  :SUSETYA, SH NAMA  :DEDY R, S.Kom
NIPP :3.540401716 NIPP  :2.591002568 NIPP  :3.550702159 NIPP  :3,450700795 NIPP 13486200622 NIPP 13810201003 NIPP 12610902697 NIPP  :.700700724
SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUFERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
OPERAST LAPANGAN PELAYANAN PELANGGAN TRANSTEINER DAN ADMINISTRASI TERNIE AKUNTANS! MANAJEMEN ADM, KEUANGAN HUXUSS, HUMAS DAN APLIKAST
DAN GUDANG B DAN ADM. OPERASL LIFT TRUCK ] : B RUMAL TANGGA DAN INFORMASI
NAMA :SUMDODO NAMA :HASNUL A, 5.Sos NAMA  :PAIMIN, SH NAMA : MARDIONO M, NAMA  (RUSHAD, Sfus NAMA  :SUPARDIAN NAMA  : KISMED} NAMA  :B. M. SUXO, S.Sos
Npp :3.521003097 Nirp 13.520301301 NIPP :3.501101602 Nipp :3.481200718 Y 4 +3.550£02047 NIPP :3.5301016648 NIPP $3.541103878 litd g :3.541101878
SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
PENGENDALIAN PENGAMANAN & K3 INTALAS! & HEAD TRUCK PERPAJAK AN
NAMA :ALVIRFAN, BA ~] NAMA  : DSUREML, S.IP LINAMA :SUWITO ) NAMA  :S. SYAMSWH SE
NIPP  :3.510701116 NPP 3481100711 HNIPP :3.4530701554 NIPP  13.550802031
LS .
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