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BAB YV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Tujuan utama penelitian ini adalah melihat apakah semakin tinggi partisipasi
dalam pengambilan keputusan kelompok semakin tinggi pula keikatan terhadap
organisasi. Berdasarkan hasil analisig statistik dengan menggunakan teknik korelasi
parsial jenjang kedua terhadap data penelitian, dapat disimpulkan bahwa ada
hubungan positif antara partisipasi dalam pengambilan keputusan kelompok dengann
keikatan terhadap organisasi. Artinya bahwa semakin tinggi partisipast dalam
pengambilan keputusan kelompok maka semakin tinggi keikatan terhadap organisasi,
sebaliknya jika semakin rendah partisipasi dalam pengambilan kepntusan kelompok

maka semakin rendah pula keikatan terhadap organisasi.

B. Saran-saran P
Untuk melengkap: dan mengembangkan penelitian, berikut ini diajukan

beberapa saran yang dapat bermanfaat baik bagi aplikasi praktis perusahaan dan

organisasi pada umumnya maupun penelitian Janjutan.
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1. Bagi perusahaan

Perusahaan sebagai organizasi supaya selalu menciptakan sitvasi kerja yang
dapat memuaskan kebutuhan karyawan dalam proses pencapaian tujuan. Hal ini
dapat dicapai melalui pelaksanaan program formal penerapan parfisipasi seperti
keterlibatan karyawan dalam setiap pemecahan masalah serta terlibat dalam

membuat rencana program perusahaan selanjutnya.

2. Bagi penelitian
Apabila ada yang tertarik meneliti mengenai keikatan terhadap organisasi
disarankan untuk melihat motif prestasi, minat terhadap profesi dan karakferistik

pekerjaan karena hal tersebut sanpat berpengaruh pada keikatan terhadap organisas.
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