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puas | sospsi | pangkat

1 68 B9 1

2 a3 100 1

3 75 85 1

4 74 a0 3

5 70 a9 2

6 81 B85 2

7 74 101 1

8 67 89 2

9 66 B9 3
10 71 82 3
11 81 82 3
12 71 88 1
13 64 a8 1
14 72 91 &
15 71 a9 3
16 71 79 1
17 73 83 1
18 83 100 1
19 73 100 1
201 75 77 1
21 72 82 3
22| 60 73 3
23] 74 83 3
24 69 82 1
25 64 80 1
26] . 63 81 3
27 59 a8 3
28| 72 04 3
29 76 88 3
a0 68 74 1
Ji 66 81 1
32| 62 88 1
33| 73 95 1
34 74 a0 3
35| 64 86 1
!Bl 67 78 1
37| &8 83 1
38 73 83 2
39 70 89 1
a 67 81 1
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puas sospsi pangkat
a4} 67 79 2
42| 73 84 1
43| 67 86 2
44| 66 78 1
45 75 94 1
45| 64 99 2
471 75 82 3
48] 79 93 1
49| 68 72 1
50| 85 102 1
51 73 70 1
52 92 112 2
53| 66 77 1
54| 76 105 1
55 67 86 1
56| 60 71 1
57| 68 g1 1
58] 65 111 1
59| 72 75 1
6y 79 118 3
61| 79 117 3
g2y 100 111 3
63| 9N 105 3
64} 83 100 3
65| 102 110 3
66} 83 95 3
6% 71 g4 3
68| 76 84 3
69 .83 104 2
70| 68 87 1
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Lampinan B
Data Deskripte)
( B-1 ) Skata Repuasan Kenja Auwak Kapal Hiaga
( B-2 ) Skala Rondiai Social Poihologis di Lingbungan Keria
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Lampiran -7
Data Deckrniptis
Statle Repuasan Reria Auwak Kapal Wiaga



aktivpek |bebanpek| kelanckj kebhasil pk.jabat p.verbal kpensasi

1 15 14 14 15 13 14 14
2 16 18 18 13 17 19 20
3 16 17 15 17 17 16 17
4 18 18 16 16 18 16 14
5 14 18 15 16 16 15 15
6 19 19 15 16 17 16 156
7 15 18 15 17 18 15 17
8 156 14 15 16 13 14 14
9 15 14 14 15 13 14 14
10 i4 15 15 17 18 14 14
11 17 17 16 19 17 17 15
12 15 17 16 16 14 15 16
13 15 13 14 13 13 14 14
14 15 16 15 13 16 14 16
15 14 16 16 16 16 15 17
16 14 15 15 17 18 14 14
17 16 18 14 16 17 14 17
18 16 18 18 13 17 19 20
19 15 18 15 18 17 16 17
20 16 16 15 15 16 17 16
2 13 17 17 18 15 12 14
22 13 13 14 16 14 13 12
23 16 17 15 17 18 16 16
24 15 13 18 17 15 14 16
25 13 13 15 14 16 15 16
26 14 13 15 13 13 15 17
27 12 15 i4 14 18 15 14
28 13 16 16 14 15 18 15
28 16 15 17 17 14 15 17
30 16 16 16 16 12 14 15
31 15 16 14 14 16 12 15
32 13 14 14 16 14 14 14
33 13 15 14 16 17 17 17
34 16 16 156 17 15 16 16
35 16 14 14 14 16 14 156
s 15 14 15 16 16 15 16
37 14 13 17 15 15 15 17
38 17 14 14 17 15 18 14
39 13 16 16 17 17 14 13
40 14 16 15 14 15 14 15
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aktivpek |bebanpek| kelanckj kebhasil pk.jabat p.verbal kpensasi
41 15 14 13 15 i4 14 16
42 14 15 14 14 15 20 17
43 17 14 15 16 15 12 16
44 16 15 15 15 14 13 14
45 15 16 15 16 17 15 15
46 156 12 16 15 16 16 16
a7 18 18 16 17 16 15 16
48 17 17 18 18 17 16 18
49 20 15 18 12 17 12 15
50 18 20 . 18 17 16 16 18
51 16 18 20 12 14 19 14
52 19 19 18 18 18 18 16
53 13 13 15 i6 16 13 18
54 16 16 16 20 18 17 17
55 18 15 16 14 15 14 15
56 14 13 15 13 13 15 12
&7 16 16 15 15 16 17 12
58 13 13 16 16 15 15 14
59 16 19 19 14 13 17 14
60 19 17 17 17 17 18 18
61 19 17 17 17 17 18 18
62 16 20 21 17 15 21 22
63 18 20 18 17 18 18 16
B4 19 17 16 16 15 19 19
65 17 23 20 18 19 20 17
66 17 15 11 16 15 17 17
67 16 15 14 15 15 15 16
68 18 17 16 16 17 16 15
69 19 18 16 17 17 17 17
70 17 17 17 13 17 15 18




Descriptives

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Sid. Devialion
AKTIWVPEK 70 12 20 15,69 1.87
BEBANPEK 70 12 23 15,99 2,15
KELANCKJ 70 1 21 15,74 1.73
KEBHASIL 70 12 20 15,67 1,68
PK.JABAT 70 12 19 15,67 1,63
PVERBAL 70 12 21 15,59 2,03
KPENSAS! 70 12 22 18,77 185
Valid N (hstwise) 70
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Lampiinan & -2
Data Desknipitif
Skata Rondioi Sosial Potbolagis di Lingbongan Kerja
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k.perush k.pimp s.kerja kerjasm k.kmkasi

1 23 21 18 22 22
2 21 25 25 24 24
3 22 25 23 21 22
4 22 21 21 23 20
5 24 22 22 20 21
6 21 18 22 20 20
7 25 25 23 22 23
8 23 20 19 22 20
9 24 19 19 22 21
10 19 21 19 20 19
1 20 20 19 21 18
12 21 23 21 21 19
) 13 23 20 18 23 21
14 21 22 21 24 20
15 23 24 24 22 23
16 19 21 18 19 21
17 22 24 20 21 22
18 21 25 25 24 24
19 25 25 24 21 23
20 21 18 18 17 21
21 20 18 18 21 22
22 17 16 17 21 19
23 20 18 19 17 22
24 21 20 18 20 19
25 20 20 20 20 19
26 20 22 21 16 19
27 22 22 21 20 20
28 23 21 22 24 23
29 19 19 24 24 21
30 15 20 19 18 20
31 17 17 23 21 21
32 20 22 18 22 23
33 23 25 19 22 21
34 23 21 18 24 21
35 22 19 21 23 21
36 20 19 . 19 19 19
37- 23 23 21 22 23
38 18 20 22 21 19
39 20 24 21 23 18
40 18 19 19 22 21




k.perush k.pimp s.kefja kerjasm | K.kmkasi
41 20 18 18 20 19
42 20 18 20 22 22
43 19 21 23 21 21
44 20 18 19 21 16
45 23 21 23 21 20
46 23 22 23 25 24
47 21 18 20 22 19
43 24 21 22 23 20
49 17 16 16 20 15
50 24 25 23 25 21
51 24 12 17 22 19
52 26 29 23 27 24
53 22 13 17 20 21
54 24 26 25 24 23
55 23 - 20 20 21 22
56 21 15 16 16 17
57 20 19 20 28 18
58 24 27 29 29 18
58 24 13 18 24 20
60 29 27 28 30 24
61 29 26 28 30 24
62 28 29 219 25 24
83 27 23 23 23 25
64 25 23 24 23 23
63 28 28 22 30 20
66 19 24 16 28 21
67 21 23 22 23 22
68 20 19 20 23 22
69 24 25 24 27 22
70 22 19 22 22 21
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Descriptives
Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Devialion
K.PERUSH 70 15 29 21,89 2,82
K.PIMP 70 12 29 2117 363
S.KERJA 70 16 29 20,87 2,84
KERJASM 70 16 30 22,31 2,97
K KMKASI 70 15 25 20,89 2,04
Valid N (listwise) 70
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m-total Statistics

Scale
Mean
if Item
Deleted

2857
6571
2143
57114
1429
5857
4143
4857
2143
6143
5000
5857
6714
57114
3143
5857
3286
5143
3571
3571
2571
B28B%
3857
6286
3429
6857
5571
7000
3429
5714
4571
6429
3000
4286
3857
742%
2857
7000
4429
74289
5000
5857

ability Coefficients

70.0

ANALYSIS

Scale

if

Variance

Item

Deleted

69,
2.
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. 7899
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.C012
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.0795
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70.

91710
8576

.5126
6.
70.
2.
73.

4050
5302
6716
4460

2041
ity
i .
.5474
.2919
L2952
L2329
69.
72.
T
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L1578
L2275
0.
76.

8010
4584

S464
8282
3128
5126

8010
0778

.92783
.2027

SCALE

Corrected
Item—
Total

Correlation

.4424
.2333
.2814
.3674
-4013
.2946
. 5669
.4160
L4630
L1292
.2283
-1438
.3069
.0563
.5187
. 6597
.4199
.2831
.2887
-2979
.3506
.1566
. 3288
.2029
.0B9S
. 0537
.3471
.0755
.3363
. 3007
.2978
.05086
4722
«1692
-339%6
.1688
.5344
L1246
+3322
.1326
.3B64
2740

of Items
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*)
*)

*)

*)
*)

)

5
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*)
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ABILITELIABILTITY ANALYSTIS - SCALE {(h L, P H A)

. Statisticsn-total Statistics

Scale Scale Scale Corrected
Mean Mean Variance item- Alpha
if Item if Item if Item Total if Item
Deleted Deleted Deleted Correlation Deleted
69.9571 74.3000 69.3667 .5463 .8566
659.B857 75.2714 73.7079 1425 ) .Bo67
70.2429 T4.8286 T71.6513 .3378 .B620
69.8143 75.1857 71.5737 .331 .BE621
70.2571 74.7571 09.4329 .4824 ., 8581
70.0857 75.2000 71.6116 .2942 -Bb34
70.1571 75.0286 68.4340 .6057 .8548
69.8857 75.1000 70.2652 L3921 .B8607
70.1714 74.8286 70.4919 .5245 .8579
70.3429 75.1143 70.9723 .3428 .8621
65.9857 15.2857 T0.6128 L3975 .8605
70.2571 74,9286 &B.5600 L6108 . 8548
70.0000 75,2000 69,4087 .5887 .B558
70.2286 74.8429 70.8952 4599 .8592
70.0286 75.1714 71.2166 .3068 .8633
69.9286 74.9714 71.3905 .3053 .8632
70.0571 T4.8714 70.1427 .4300 .859¢4
70.2286 75.0000 69.7101 -4431 .B552
70.0143 75.2429 73.6648 LTES 7 ) .B662
70.2429 75.1714 70.2600 .4468 .8592
70.1286 74,8571 70.4184 .3925 8607
69.9714 T5_1857 72.89070 L2002 .B657
70.0571 75.0714 72.5311 .2324 .8649
69.9571 74.9143 69.4708 .5292 .8570
70.1143 75.0000 71.7391 .3493 .8617
70.1714 74.9000 68.7290 .5859 .B554
70.2571 75.0571 70.9532 .3653 .8614
75.1143 71.1462 LA237 .B6CO0
15.2000 71.4087 -3006 .8634

ty Coefficier
ability Coefficients
5 = 70.0
Cases = 70.0 N of Ttems = 29
8687
a = .8648
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W? 5-¢-: M?g- ‘cg-:
Stala Rondisi Social Paikologle di Linghungan Kerja
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takaan Unik
CELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA) Perpustakaan Uni

m-total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha
if Item if Item Total if Item
Deleted Deleted Correlation Deleted
104.02886 124.4629 .2115 .8736
104.5857 120.4201 4681 .BE8B&
104.4571 112.4692 .4851 .B6B1
104.6000 126.8522 0644 =) .B762
104.3571 122.0590 .4108 .BB99
104.47114 122.92165 .3530 .8709
104.3143 119.5520 L4726 .8684
104.,9143 130.5723 -.1649 *) .8814
104.1857 122 _.2694 L4003 .8701
104.728¢ 126.3455 L0996 *) . 8755
104.2714 123.5050 . 3337 .8713
104.728¢6 117.5629 .6435 .8650
104.1714 119.2455 .5h329 .8673
104 .5857 123.8694 .2641 .B726
104.4429 124.27583 2111 .8723
104.5714 119.407¢9 .5533 .8670
104.3857 118.2694 . 5307 .8670
104.6000 125.4899 L1785 4 *}) .8738
104.1571 122.2793 . 3981 L8701
104.9429 126.7213 L0795 *) .8757
104.2857% 121.7723 L4237 .8696
104,6286 120.7006 .4348 .8693
104.1571 123.8155 .3002 .8718
104.5143 G 121.4998 .4168 .8697
103.9571 120.8242 4680 .8687
104 .2857 112.3665 .5219 .8675
104.2143 123.3882 .3911 .8705
104.6714 118.5427 .5743 .8664
104 .0857 120.65972 LATLT .86846
104.4857 130.2244 -.1810 *) .B8797
104.32886 126.2528 1163 =) .8750
104.5429 115.1213 .4959 .8679
104.4429 123.5547 .2987 .8719
104.4286 1i8.2484 .58149 . 0662
104.3143 123.7549 .3003 .B718
104.9000 122.2652 .2952 8724
104.4571 121 .4112 L4662 .8690
104.7429 117.2083 6150 .8652
104.1571 121.6996 .3939 .B701
104.9143 124.0795 .2580 .B726

ability Coefficients

Cases = 70.0 N of Items = 40

a = .8736



ELIABILITY

Statistics

Scale
Mean

if

Item

Deleted

86.

87

B7

86

a7
87
86
87
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87

87

87

87

.Bo89

7286

.2B57
87.
87.
87.
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L0143
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87.
BG.
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.2857
87.

142%
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87,

0857

.B571
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.3286
86.

8571

L2143
86.

6571

. 9857
9143
L3714
86.

7857

L2429
87.
87.
87.

1429
1286
0143

.6000
a7.
87.
86.

1571
44289
8571

.6143

.ability Coefficients

70.0

ANALYSIS

Scale
Variance

if

Item

Deleted

120,
116.
115.
117.
119.
114.
118.
119.
113.
115.
118.
119.
115.
113,

118

116

119

ila
114

114

=
13

1137
46739
4097
7068
3325
7389
5085
0137
6108
4180
9027
4865
4470
7896

» 2981
118.

0143

.8905
120.
118.
lis.
116.

0663
5186
7793
3911

.2678
114.

3528

.4027
. 9692
118.
. 9253
ik L
118.

3561

2607
T652

.0619
.9894
127,
120.

6605
9940

SCALE

Corrected
Ifem-
Total

Correlation

.2380
.4729
.4972
.4438
.3286
. 5308
.3894
.3778
. 6516
. 5308
.3354
. 3387
.5602
-5688
.4035
.4134
.4300
.2863
.3541
L4792
.4640
.4083
. 5969
-4975
-5138
.3801
.5482
. 3425
.2716
-5004
L5772
.4033
.1981

N of Ttems

(ALPHBR

Alpha
if Item
Deleted

. 8995
. 8954
.8950
.B960
. 8978
.8243
.8968
.B970
-B922
.B944
.8977
.8976
.8940
.B935
.B966
. 8965
.8962
.B8984
.8974
.B954
.B956
.B8967
.B8932
. 8950
-8946
.B8968
.8940
.BB75
.8995
.B951
.B934
. 8966
. 8999
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Lampinan D
Shala Ui Coba Alat Wbuwn Penelition
( D=1 ) Shata Kepuasan Rerja Auak Kapal Hiaga
( D — 2 ) Shata Koudisi Sesial Pothatogis di Linghungan Kenja
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Dengan hormat,

Saya mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata Semarang
sedang mengumpulkan keterangan sebagai data penyusunan sknpsi. Oleh karena itu
ditengah — tengah kesibukan Bapak /Saudara saat ini, saya mohon pengorbanan
waktu untuk mengisi angket ini.

Kesediaan Bapak/Saudara dalam mengisi angket ini merupakan bantuan yang tak
ternilai harganya. Untuk itu saya ucapkan terima kasih.

. PETUNJUK KERJA

1. Berikuf ini disajikan beberapa pernyataan yang berhubungan dengan keadaan
yang dialami Bapak/Saudara. Bapak/Saudara diharapkan member pendapat
terhadap isi permnyataan tersebut dengan cara menandai salah satu dari empat
alternatif dengan fanda [ v' ] dimana :

STS * : -apabila pernyataan tersebut Sangat Tidak Sesuai dengan keadaan
yang Bapak/Saudara rasakan.

TS . apabila pemyataan tersebut Tidak Sesuai dengan keadaan yang
Bapak/Saudara ragakan.

S . apabila pernyataan tersebut Sesuai dengan keadaan yang Bapak/
Saudara rasakan,

S8 : apabila pernyataan tersebut Sangat Sesuai dengan keadaan yang
Bapak/Saudara rasakan.

2. Bapak/Saudara dimohon memberikan respon spontan yang jujur dan apa
adanya. Kerahasiaan dari jawaban Bapak/Saudara dijamin dan dijunjung
tinggi dalam penelitan ini. Angket initidak mempengaruhi kanr
Bapak/Saudara, untuk itu Bapak/Saudara diminta menuliskan pangkat dan
jabatan yang dimiliki tanpa nama.

3. Setelah selesai memberi jawaban terhadap semua pemyataan, dimohon
Bapak/Saudara meneliti kembali agar jangan sampai. ada jawaban yang
terlewati atau tidak dijawab.




Pangkat

Jabatan

10.

1.

. Pekerjaan yang saya lakukan telah sesuai

dengan program kerja.

Kelelahan yang saya alami tidak sesuai
dengan perhatian yang harus saya berikan
terhadap pekerjaan.

. Pekerjaan yang telah- saya lakukan sesuai

dengan batas waktu yang ditetapkan.

Kegagalan yang telah saya alami tidak
sepadan  dengan ketekunag, saya dalam
melakukan pekerjaan.

. Pelathan  yang  dilaksanakan  sangat

memmyjang kinerja saya.

. Kritik yang saya terima tidak sesuai dengan

kesalahan yang saya lakukan.

(Gaji yang saya terima tclah dapat memenuhi
kebutuhan hidup saya ( keluarga ).

Pekerjaan yang saya lakukan kurang cocok
dengan bakat saya.

Kemampuan yang saya miliki telah sesuai
dengan banyaknya pekerjaan yang harus
saya lakukan.

Waktu yang tersedia untuk menyelesaikan
pekerjaan tidak sesuai dengan hambatan
yang saya hadapi.

Kepentingan pribadi yang telah saya
korbankan sepadan dengan keberhasilan
kerja saya.
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12. Kebijaksanaan perusahaan dalam
membiayai pendidikan belum member
kesempatan bagi saya untuk maju.

13. Penghargaan perusahaan lebih dari apa yang
telah saya korbankan.

14, Tunjangan  lembur  yang  diberikan
perusahaan tidak sepadan dengan apa yang
telah saya kerjakan.

15. Semua aktivitas yang saya lakukan sesuai
dengan pendidikan yang telal saya tempuh.

16. Kesulitan dalam pekerjaan belum sesuai
dengan pengalaman saya dalam menangani
masalah pekerjaan.

17. Kegiatan = yang saya lakukan dapat
diselesatkan sebelumn batas waktu yang
ditetapkan.

18. Pekerjaan yang telah saya lakukan dengan

sungguh - sungguh belum menunjukkan
hasil yang maksimal.

19. Kesempatan saya mengembangkan kanr
telah sesuai dengan  Kkeinginan saya
imencapai kesejahteraan.

20. Teguran dan pimpinan belum dapat
mengubah perilaku saya.

21. Perusahaan memberikan bonus sesuai
dengan kebuthan saya di luar kebutuhan
pokok.{

22.Pekerjaan yang saya lakukan belum
memberi  kesempatan  saya  untuk
mengembangkan diri.
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23, Pekerjaan yang penuh tantangan telah sesuat

24,

25,

26.

27,

28.

29.

30.

31.

32,

33

34.

motivasi saya untuk menghadapinya.

Masalah dalam pekerjaan telah banyak
mengurangi waktu saya beristirahat.

Masalah pekerjaan yang ditangami tanpa
menunggu perintah telah sesuai dengan
motivasi saya.

Prestasi kega yang saya peroleh belum
memenuhi standar kerja.

Pengharpaan pimpinan pada saya telah
sesual dengan pemikiran kreatif yang saya
berikan.@ 3

Tunjangan resiko yang diberikan perusahaan
belum sesuai denpan apa yang telah saya
korbankan.

Pekerjaan yang saya lakukan telah sesual
dengan kemampuan saya.

Tuntutan kerja yang berat belum sepadan
dengan keahlian yang saya miliki.

Dalam melaksanakan pekerjaan sehar — hari
masih banyak waktu untuk melakukan hobi
saya.

Kemampuan yang saya miliki belum sesuat
dengan sasaran kerja yang ingin dicapai.

. Prestasi yang saya peroleh telah sesum

dengan jabatan yang saya terima.

Peringatan dari atasan kurang sesuai dengan
pelanggaran yang saya lakukan,

o
¥
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35.

36.

37.

38.

39.

Insentif yang diberikan perusahaan sepadan
dengan jabatan yang saya miliki. @ ,

Pengalaman yang saya peroleh belum sesuai
dengan kualitas kerja saya.
Jenis pekerjaan yang saya lakukan telah

sesuai dengan kecakapan yang saya miliki.

Konsentrasi saya terhadap pekerjaan belum
sesuai dengan hasil yang saya capai.

Kerja keras saya telah sesuai dengan hasil

" yangs aya terima.

40.

41.

42.

Persyaratan yang saya miliki belum sesuai
dengan = peningkatan  jabatan  yang
ditawarkan perusahaan.

Umpan balik ( feedback ) yang saya tenma
dan atasan telah sesuai dengan partisipasi
saya dalam masalah pekerjaan.

Penghasilan yang saya tenma setiap bulan
belum dapat saya sisihkan untuk menabung@ .
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13,

. Pedoman kerja dari perusahaan jelas
tertuang dalam peraturan.

. Pimpinan jarang menjelaskan tentang

maksud penetapan keputusan yang akan
dikeluarkan,

Pimpinan selalu membangkitkan
semangat kerja kelompok.

Konflik dengan rekan kerja sering terjadi
di dalam lingkungan kerja.

Komunikasi dalam unmit kerja berjalan
dengan lancar.

Peraturan kerja tidak dilaksanakan secara
disiplin.

Pimpinan membangkitkan suasana bebas
dalam menyampaikan pendapat dan
gagasan untuk kemajuan unit kerja,

Tuntutan awak kapal seringkali terjadi di
dalam unit kerja.

Dalam lingkungan  kerja, setiap awak
kapal dapat saling bekerjasama dengan
baik. '

. Informasi yang diberikan pihak luar yang

terkait sering kurang jelas.

.Kebjjakan  pengelolaan  perusahaan

mengacu pada tanggung jawab social.

L

.Pimpinan  Kkurang menghargai hasil
pekerjaan anak buah.
Penilaian prestasi kerja dari perusahaan

yang adil dan obyektif mendorong awak
kapal untuk bekerja lebih giat.

STS TS
O 0O
O O

O O

0 O

t L

O ad

(o O

0 ]

O O

O a

EI 0O

0 ]

O O




14.

15.

16.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Organisasi dalam unit kerja melakukan
diskriminasi terhadap sesama awak kapal.

Informasi yang diberikan perusahaan
mudah dipahami.

Perusahaan tidak memberikan
kesempatan pada awak kapal untuk
mengembangkan potensinya.

. Pimpinan selalu - mendorong bawahan

untuk maju.

. Waktu yang  diberikan < untuk istirahat

sangat kurang.

Adanya saling membantu ketika rekan
kerja mengalami kesulitan.

Adanya perantara komunikasi senng
menimbulkan kemungkinan berubahnya
informasi.

Perusahaan memberikan kontribusi yang
berharga kepada masyarakat.

Pimpinan jarang melibatkan anak buah
dalam mengambil keputusan.

Atasan selalu menjaga harga din
bawahan ketika menegur di depan umum.

Terdapat suasana kurang peduli terhadap
keberadaan rekan kerja.

Kelancaran pekerjaan menjadi  lebih

terjamin karena adanya komunikasi yang
baik
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Jaminan hari tua dan pensiun kurang
diperhatikan perusahaan.

Pengarahan dari pimpinan  dalam
menyelesaikan pekerjaan mudah
dimengerti.

Pimpinan kurang memperhatikan
kebutuhan rohani anak buah kapal.

Kebersamaan dengan se¢sama awak kapal
diwujudkan dalam kehidupan sehan —
hari.

Adanya sedikit komunikast membuat
hubungan antara atasan dan bawahan
tetap terjalin baik.

Perusahaan melaksanakan bisnis secara
ells.

Pimpinan  bersikap acuh tak acuh
terhadap kesulitan bawahan.

Pimpinan selalu menempatkan anak buah
pada posis yang tepat.

Kurang tercipta persahabatan di antara
sesama awak kapal.

Adanya saling percaya antara pemben
dan penerima informasi.

Peraturan  perusahaan tentang cuti
mengecewakan,

Pimpinan memberikan dukungan kepada
anak buah dalam mengembangkan
keterampilan baru.
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38. Keluhan bawahan kurang diperhatikan
oleh atasan.

39. Adanya sikap saling menghargai antar
awak kapal.

40. Informasi yang diberikan  perusahaan
sering terlambat.
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Lampiran E

Uji Aowmnoi
(€ — 1) Uji Wormalizae
(E—-2) Ui Linearitac
(€ — 35 ) Uit Fomogenitac
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t Tests
Descriptive Statistics
N Mean Std. Daviation | Minimum Maximum
ondisi Sosial
'sikologis Ling, Kerja 70 89.83 11.15 70 118
Spuasan Kerja 70 72.79 8.48 59 102
One-Sample Kolmogorov-Smimov Test
Kondisi
Sosial
Psikologis Kepuasan
Ling. Keija Kerja
70 70
ormal Parametersab  Mean 89.83 72.79
Std. Deviation 11.15 8.48
I_ost Exireme Absolute A0 140
. ifferences Positive 101 140
Negative -.051 -.079
oimogorov-Smimov Z 845 1.170
symp. Sig. (2-tailed) 472 129

. Test distribution is Normal.

2. Calculated from data.
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Normal Q-Q Plot of Kepuasan Kerja
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Normal Q-Q Plot of Kondisi Sosial Psikologis I
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-7e Fit

.ependent: Kondisl Scsial Psikologi di Lingkungan Kerja
endent : Kepuasan Kerja

‘eperdent Mth Rsq d.f. F Sigf b0 bl b2 b3
PUAS LIN .367 68 39.36 .000 31.3965 .4608

PUAS QUA .381 el 20.64 .000 88.0523 -.7791 .00e7

PUAS CUB .380 67 20.49 .000 67.076% -.,1258 2.2E-05
es:

Tolerance limits reached: some dependent variables were not entered.

Kepuasan Kerja
10, - . -
00
90 -
804 b :
i :
t wi .
L/ YA B,
701 . l ’M’ i © Observed
Lir=g T vl T
I A7 v } Ilr’ © Linear
604 b !
i o Quadratic
50‘. . : . : 1 o Cubic
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Descriptives
puasan Kerja )
95% Confidence Interval for
Mean

N Mean Std. Deviation | Std. Emor | Lower Bound | Upper Bound
37 70.46 5.83 96 68.52 72.40
9 73.78 9.47 3.16 66.50 81.06
24 76.00 10.57 216 7154 | 80.46
otal 70 72.79 8.48 1.01 70.76 74.81

Descriptives
xuasan Kerja

Minimum Maximum

80 85
64 92
59 102
otal 59 i02

Test of Homogeneity of Variances

uasan Kerja

Levene B}
Statistic df1 di2 Sig.
2.697 2 87 075
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Descriplives
adisi Sosial Psikologis Ling. Kerja
95% Confidence Interval for
Mean

N Mean Std. Deviation | Std. Error | Lower Bound Upper Bound
az B87.41 10.30 1.69 B83.97 90.84
9 91.78 10.87 3.62 83.42 100.13
24 92.83 12.06 2.46 87.74 97.93
otal 70 89.83 11.15 1.33 87.17 92.49

Descriptives
1disi Sosial Psikologis Ling. Kerja

Minimum Maximum

70 111
79 112
73 118
Mal 70 118

Test of Homogensity of Variances

wdisi Sosial Psikologis Ling. Kerja

Levene
Statistic df1 df2 Sig.
.252 2 67 778




Lampinan 7
Aualicio Data
(7 — 1) Analicic Rornelaci Product Moment
( 7— 2 ) Analicic Anova catu jatur
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Lampinan 7 — 1
Hwatlicis Data

Analisie Rorelasi Praduct Woment .
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Descriptive Statistics
: Mean Std. Deviation N
Kondisi Sosial
Zsikologis Ling. Kerja 89.83 1115 70
<{epuasan Kefja 72.79 B.48 70
Cormrelations
Kandisi
Sosial
Psikologis Kepuasan
Ling. Kerja Keija
<ondisi Sosial Pearson Correlation 1.000 606"
*sikologis Ling. Ketja  Sig. (1-tailed) . .000
N 70 70
‘epuasan Kerja Pearsen Corralation B806™ 1.000
-  Sig. (1-tailed) 00D ;
N 70 70

**. Comvelation is significant at the 0.01 leve! (1-tailed).
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ANOVA
zpuasan Kerja
Sum of
Squaras df Mean Square F Sig.
Between Groups 457 041 2 228.520 3.396 .039
Within Groups 4508.745" 67 67.295
Total 4965.786 69
ans Plots
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ANOVA
mdisi Sosial Psikclogis Ling. Kerja
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
ietween Groups 468.135 2 234 068 1934 153
Vithin Groups 8107.808 67 121.012
“otal 8575.943 89
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1. Grand Mean

95% Confidence Interval
Depandent Variable Mean Std. Error | Lower Bound Upper Bound
Kondisi Sosial
Psikologis Ling. Kerja 90.672 1,555 87.569 893.776
Kepuasan Kerja 73.412 1.159 71.098 75.727
'_ ‘angkat
Estimates
95% Confidence Interval

Jepandent Variable Pangkat Mean Std. Error | Lower Bound Upper Bound
(o_ndisi $osi.al _ 1 87.405 1.808 83.796 91.015
“sikologis Ling. Kerja 2 81,778 3687 84,459 99.097

3 92833 2245 88,351 97.315
<epuasan Kerja 1 70,459 1.349 a87.768 73.151

2 73.778 2734 68.320 79.236

3 76.000 1.674 72.658 79.342
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Pairwise Comparisons

Mean
Difference
Dependent Variable (1) Pangkat _ (J) Pangkat {I-J)) Std. Error Sig.a ‘
Kondisi Sosial 1 2 -4.372 4.089 289
Psikologis Ling. Kerja 3 -5.428 2.883 064
2 1 4372 4.0849 289
3 -1.056 4.300 .807
3 1 5.428 2.883 .064
2 1.056 4.300 .807
<epuasan Kerja 1 2 -3.318 3.049 280
3 -5.541 2.150 .012
2 1 3.318 3.049 .280
3 -2222 3.206 491
3 1 5.541 2.150 012
2 2222 3.206 491

1sed on estimated marginal means



Pairwise Comparisons

95% Confidence Interval for

Difference?

Dependent Variable () Pangkat __ (J) Pangkat Lower Bound Upper Bound
Kondisi Sosial 1 2 -12.533 3.788
Psikologis Ling. Kerja 3 11.183 27
2 1 -3,788 12.533

3 -0.638 7.527

3 1 -.327 11.183

2 -7.527 2.638

Kepuasan Kerja 1 2 -9.404 2767
3 -9.832 -1.249

2 1 -2.767 9.404

3 -8.622 4178

3 1 1.249 9,832

2 -4,178 8.622

1sed on estimated marginal means
*. The mean difference is significant at the .05 level.

a. Adjustment for multiple comparisons; Least Significant Difference (equivalent to no adjustments).
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JI. Pawiyatan Luhur V1, Bendan Duwur Semarang - 50234

Telp. (024) 8316142 - 8441555 (Hunting}

Fax. (024) 8415429 E-Mailunika@semarang.wasantara.netid Po. Box. 8033/SM
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

Nomor : B.2.0l/1210/UKS.07/VI/2001 19 Juli 2001
Lamp. : -
Hal ! Penelitian
Kepada  : Yth, Pimpinan Perwakilan UPP PT. Pupuk Sriwijava
JL. Deli Baru No. 5
di-
Semarang

Kami niohon bantuan dengan hormat kepada Bapak/Ibu, untuk dapat
memberikan ijin kepada mahasiswai

Nama + Bertakalswa Hermawati
NIM / NIRM 7 97.40.2389/97.6.111.08000.50059
Tempat/ Tgl.Lahir : Semarang, 20 September 1979
Alamat : JL TumpangIV/5

Semarang

untuk mengadakan Penclitian & Kapal PT Pupuk Sriwijaya Perwakilan
UPP Semarang, dalam rangka penyusunan Skripsi Tingkat Sarjana
dengan Judul “Kepuasan Kerja pada Awak Kapal Niaga PT. Pupuk
Sringiyyae Difinjan duri Kondisi- Sesial Psikologis di Lingkungan
Kerju dan Kepangkatan ”

Atas bantuan serta kerja.gama Bapak/Ibu , kami mengucapkan terima
kasih.

e

£,
&, pg) SYARL. Sih Setija Utami, M.Kes,

Tembusan : Yth.
- Mhs yang bersangkutan



Fl. PUPUK SKIWIDJAJA romsnmn

PERWAKILAN UNIT PENGANTONGAN PUPUK SEMARANG
JL. BELI BARU NO. S TANJUNG EMAS
SEMARANG

Phopra 1 561617 (02
Facsimlle : 540612 (02

SURAT KETERANGAN

Nomor : U -25| /835.LB /2001

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala Perwakilan UPP PT. Pupuk Sriwidjaja di

Semarang menerangkan bahwa :

Nama : Bertakalswa Hermawati

NIM/ NIRM - 97.40,2389/97.6. 111. 08000. 50059
Tempat /Tanggal lahir : Semarang, 20 September 1979

Alamat L - JL. Tumpang IV / 5 Semarang

Adalah benar — benar telah melakukan penelitian di Kapal PT. Pupuk Sriwidjaja pada
tanggal 20 Juli s/d 5 Agustus 2001 dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul :
KEPUASAN KERJA PADA AWAK KAPAL NIAGA PT. PUPUK SRIWIDJAJA

DITINJAU DARI KONDISI SOSIAL PSIKOLOGIS DI LINGKUNGAN KERJA
DAN KEPANGKATAN,

Demikian surat keteramgan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana

meslinyi,

Semarang, 14 Agustus 2001
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