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MOTTO

Ingatlah akan penciptamu pada masa mudamu, sebelum tiba
hari-hari yang malang dan mendekat tahun-tahun yang kau
katakan; tak ada kesenangan bagiku didalamnya. Hai anakKU,
Waspadalah membuat banyak buku tak akan ada akhirnya dan
banyak belajar melelahkan badan, akhir kata dari segala yang
di dengar ialah takutlah akan Allah dan berpeganglah pada
perintah-perintahNYA karena ini adalah kewajiban setiap
orang, karena Allah akan membawa setiap perbuatan ke
pengadilan yang berlaku atas segala sesuatu yang tersembunyi
entah itu baik, entah itu jahat.

Pengkhotbah 12: 1-12
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