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BAB YV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisa data yang telah dilaksanakan dan
pembahasan terhadap hasil penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa
ada hubungan yang positif antara kecerdasan emosional dengan
kepemimpinan demokratis pada supervisor. Oleh karena itu hipotesis
yang diajukan dalam penelitian ini dapat diterima yaitu bahwa ada
hubungan yang positif antara kecerdasan emosional dengan
kepemimpinan demokratis pada supervisor semakin tinggi pula
kecerdasan emosionalnya, juga sebaliknya. Bila semakin rendah
kepemimpinan demokratis pada supervisor maka semakin rendah pula
kecerdasan emosionalnya. Sumbangan efektif kecerdasan emosional

dan kepemimpinan demokratis adalah 34,5%.

B. Saran
Penelaahan teori yang telah dikemukakan dan didukung hasil
penelitian yang telah dilakukan, maka saran yang dapat diberikan
peneliti adalah:
1. Bagi perusahaan dan supervisor
e  Bagi Perusahaan, lebih diperbanyak fasilitas-fasilitas media
demokrasi, contohnya berupa kotak saran dan papan
demokratis yang berisi ide karyawan untuk menunjang

kepemimpinan demokratis.
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e Bagi supervisor sebagai acuan usaha dalam mengatasi
permasalahan yang ada dalam hal kepemimpinan
demokratis dimana kecerdasan emosi yang tinggi akan
berpengaruh pada kepemimpinan demokratis, sehingga
untuk mempertahankannya.

2. Bagi peneliti lain

e -Penulis menyarankan untuk memperluas jumlah subyek,
mengambil populasi penelitian di instasi yang lain sehingga
generalisasi hasil penelitian akan lebih luas.

e  Bagi peneliti lain agar memperoleh cara pengambilan data
secara langsung tanpa menggunakan surat pengantar dengan
cara uji ulang sehingga hasil tidak terkotori oleh item yang
gugur. |

e  Peneliti diharapkan memperhatikan faktor-faktor yang
berpengaruh misalnya jumlah besarnya kelompok, motivasi
para pekerja dalam_pekerjaannya sikap pemimpin dalam
bekerja, sehingga dapat diketahui keadaan penelitian benar-
benar dapat diandalkan.

e  Peneliti lain diharapkan mempertajam analisis data dengan

menggunakan data usia dan lamanya bekerja.
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