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PERSEMBAHAN

Papa, Mama, serta adibba.
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MOTTO

Dan apapun yang ada di belakang mereka, dan mereka tidak
mengetahui apa-apa ilmu dari Allah, melainkan apa yang Dia
Kehendaki.

(Q. S. Albagarah : Ayat 255)

Sesungguhnya di bulik kesukaran ada kemudahan, dan di balik
kemudahan ada kesukaran.

{Q.S. Al- Insyirah : Ayat 3 )

Sebab sungguh, bersama kesukaran ada keringanan. Kareng
itu, selesaikan tugasmu, teruslah rajin bekerja, kerada Tuhanmu
tunjukkan permohonan.

( Q.S. Al — Insyirah : Ayat 5-8)
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