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Untuk menjadi seseorang yang berhasil kita harus banyak belajar
Belajar apa saja

Termasuk belajar menjadi yang fer.......

Bisa saja terkenal, terpintar, ferbaik........
Juga belajar menjadi terjelek, terbodoh, terjahat.........

Agar suatu saat kita mampu menghadapi segala situasi yang dihadapi
Menerima kekurangan dan kelebihan yang dimiliki

Karena jarum jam selalu berputar

Disini saya banyak belajar menjadi itu.........
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