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MOTTO:

Kesadaran sekalipun sesaat saja sering lebih berharga,
Daripada pengalaman sepanjang hidup.
(Oliver Endell Homes)

Jika saya mencintai hingga-menyakitkan,
Maka tidak ada luka,
Yang ada hanyalah mencintai lebih dalam lagi

(Ibu Theresa)
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