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PETUNJUK PENGISIAN
Identitas
Status Kepegawaian :
O Pegawai Tetap (PNS)

O Pegawai Honorer
Lama Kerja :

Pendidikan Terakhir :

I. Bacalah pernyataan-pernyataan pada lembar berikut, kemudian kerjakanlah
dengan sungguh-sungguh sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.
2. Kerjakanlah semua nomor dan usahakanlah jangan ada yang terlewati.
3. Tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban adalah benar jika diisi dengan
Jujur sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.
4. Pilih salah satu dari empat pilihan jawaban yang ada dan yang paling sesuai
dengan memberi tanda “silang “ ( X).
SS : Sangat Sesuai dengan pernyataan yang ada.
S  : Sesuai dengan pernyatan yang ada.
TS : Tidak Sesuai dengan pernyataan yang ada.
STS : Sangat Tidak Sesuai dengan pernyataan yang ada.
Contoh :
Saya sering melalaikan pekerjaan SS S ){ STS
Bila memberi tanda silang pada pilihan TS berarti tidak sesuai dengan
pernyataan tersebut
5. Periksalah kembali semua jawaban sebelum anda menyerahkan kembali.

*hexx  SELAMAT MENGERJAKAN ¥k
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No. PERNYATAAN SS | S | TS | 8T8

1. | Saya yakin bisa mencapai prestasi yang lebih baik dari
sebelumnya.

2. | Saya merasa bahwa ketrampilan saya tidak mendukung
dalam meraih prestasi.

3. | Sesulit apapun tugas yang diberikan tetap saya kerjakan. -

Tugas yang menuntut banyak pemikiran akan saya

hindari.

5. | Saya berusaha untuk dapat menyelesaikan tugas tanpa
banyak kesalahan.

6. | Saya tidak yakin bisa menjalankan tugas dari kantor
dengan baik.

7. | Pekerjaan akan' saya selesaikan meskipun saya ‘harus
lembur.

8. | Pekerjaan saya menjadi kacau karena ‘tugas yang
menumpuk.

9. | Saya ingin segera mengetahui sampai sejauh mana hasil
kerja saya.

10. | Saya tidak peduli dengan penilaian orang lain terhadap
hasil kerja saya di kantor,

11. | Saya yakin dengan bekerja lebih baik, tidak akan sia-sia
untuk meraih prestasi.

12. | Saya sering tidak yakin akan keberhasilan terhadap
sesuatu yang saya lakukan.

13. | Semakin tinggi tingkat kesulitannya;,” saya semakin
tertantang untuk menghasilkan yang terbaik.

14. | Saya menjadi tidak kreatif bila dihadapkan pada pekerjaan
yang rumit.

15. | Lebih baik mendahulukan mengerjakan tugas dari atasan
daripada mengobrol dengan teman.

16. | Kesalahan dalam mengerjakan tugas selalu saya
lemparkan ke rekan kerja.

17. | Saya berusaha supaya dapat mengikuti pelatihan,
meskipun meninggalkan keluarga selama beberapa waktu.

18. | Pengalaman saya yang sedikit tidak mendorong saya

untuk menambah wawasan.

O




No.

PERNYATAAN

SS

TS

STS

19.

Knitikan dari atasan atas hasil kerja saya merupakan suatu
koreksi untuk lebih baik lagi.

20.

Bagi saya pujian dari atasan tidak mempengaruhi
semangat kerja saya.

21. | Walaupun saat 1mi gagal, saya akan membuktikan pada
kesempatan lain pasti berhasil.

22. | Bagi saya tidak perlu meningkatkan diri, pasti hasilnya
juga sama.

23. | Bagi saya tidak ada kata menyerah untuk menghadapi
segala macam persoalan.

24 | Tugas yang monoton membuat saya merasa -kurang ]
terdorong untuk meraih prestasi-

25. | Saya berusaha untuk dapat menyelesaikan tugas dengan
tepat waktu.

26. | Bagi saya kesalahan menjalankan tugas tidak perlu
dipikirkan.

27. | Kebijaksanaan-kebijaksanaan yang dikeluarkan oleh ]
perusahaan cukup mendukung pekerjaan saya.

28 | Bagi saya mengikuti pelatihan kerja akan memboroskan
waktu.

29. | Celaan rekan kerja atas pekerjaan-yang belum saya
selesaikan saya anggap sebagas kritikan.

30. | Saya tidak mudah terpengaruh dengan pujian orang lain
terhadap prestasi kerja saya dikantor.

31. | Saat mengerjakan tugas saya mempercayakan diri pada
kemampuan saya.

32. | Saya merasa karir saya tidak mungkin menanjak dengan
prestasi saya saat ini.

33. | Saya dapat menyelesaikan tugas yang sulit dengan cara
yang berbeda dari teman saya.

34. | Bagi saya, menciptakan cara-cara baru dalam bekerja
hanyalah pemborosan waktu.

35. | Saya berusaha menghindari ngobrol dengan orang lain

saat tugas belum selesai dikerjakan.




No.

PERNYATAAN

SS

TS

36.

Saya tidak memperdulikan jika terjadi kesalahan pada
hasil kerja. ' '

37.

Saya senang melaksanakan pekerjaan yang dibebankan
pimpinan karena tidak menanggung resiko yang berat.

38.

Saya sedih sekali bila hasil kerja saya tidak memenuhi
target yang ditentukan.

39.

Sikap keterbukaan dari rekan kerja saat melakukan
kesalahan membuat saya untuk bisa lebih baik lagi.

40.

Bagi saya, tidak ada gunanya’ mengetahui hasil dari
pekerjaan saya.

41. | Prestasi kerja saya sudah cukup bagus sehingga. tidak
perlu saya tingkatkan lag.

42. | Kegagalan dalam menyelesaikan pekerjaan membuat saya
kehilangan kepercayaan diri.

43. | Tantangan apapun saya hadapi dengan mantap demi
peningkatan karir.

44. | Saya lebih suka mengerjakan pekerjaan yang santai
daripada yang penuh tantangan.

45. | Meskipun tidak ada pengawasan dari atasan, saya tetap ]
bekerja dengan sungguh-sungguh. :

46. | Belakangan ini - saya _sering -tidak bersemangat
 mengerjakan tugas, karena saya ‘tidak mempunyai
keinginan untuk berpikir.

47. | Saya bekerja sesuai dengan waktu kerja yang telah
ditetapkan oleh perusahaan.

48. | Bagi saya, pekerjaan yang saya kerjakan adalah pekerjaan
yang tidak menunjang peningkatan karir.

49. | Saya aktif bertanya pada rekan kerja ketika ada sesuatu
yang menurut saya kurang jelas.

50. | Penilaian prestasi kerja yang objektif tidak mendorong
saya untuk bekerja lebih giat.

51. | Dengan tetap melakukan kegiatan sehari-har1 di kantor,

saya mempunyali rasa kepercayaan diri yang besar untuk
mencapai prestast.




No. PERNYATAAN SS TS | SIS
52. | Saya merasa tidak percaya bisa mencapai prestasi yang
lebih baik. |
53. | Saya terdorong untuk dapat menyelesaikan tugas baru
yang penuh tantangan.
54. | Saya enggan mengerjakan pekerjaan yang belum pernah
saya coba.
55. | Saya tetap menyelesaitkan pekerjaan segera mungkin
walaupun belum ada perintah untuk menyelesaikan
dengan segera.
56. | Saat atasan memberikan -tugas- tambahan, saya
mengerjakannya bila ada waktu.
57. | Apabila tidak ada proyek diperusahaan, saya tetap bekerja
dengan baik.
58. | Promos!_adalah hal biasa sehingga prestasi tidak perlu
dipertimbangkan.
59. | Saya merasa puas dengan evaluasi dari atasan atas hasil ]
pekerjaan saya. »
60. | Suasana kurang perduli terhadap hasil kerja di kantor

membuat saya malas melakukan sesuatu.

A" TERIMA KASIH _**+F
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Faket : Seri Program Statistik {SP5-2000)
Froaraa @ heterangan Variabel

Edisl  + Sutrisno Hadi dan Yuni Fapardiningsikh
Universitas Gadjah Mada, Yogyakartaz, Indonesia
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Neme Fesilik i Dre, Plus Heru Friyanto, #.6i

Nawma Lewbacs ¢ Fakultas Psikologi - UNINA Scecijap:

hoY
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-Nagma Peneliti @ ARUM PUSFITE GART
Nama Lembaga o FAKULTAS PSINDLOR]
Hema Berkas @ A4
Jumlah hasus N = 56
Juglah Sezus Varia be ¥ =

Jumlah Surxdbel Kumerik VN =
Juslah Variabel Ja lu Y=

o Sl )

Yariabe! ! 1 BOTIVAST BERPRESTAS!
variabe! Z 1 STATUS KEPEGAEAIAN
Nama Jalur A ¢ STATUS KEPEBAWGIAN
Nams &

lasifikasi Al @ FEGAWAI JETAF
tasifikasi AZ : PEGAWAI HONDRER
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Faket 1 Seri Program Statistik {5PS-2000)
Fodul ¢ Uji Asussi / Prasyarat

Frogram : Uji Hormalitas Sebaran

Edisi @ Sutrisno Hadi dan Yuni Pamardiningsih
Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi THM/IN; Hak Cipta {c} 2000 Dilindungi LU

Nama Femilik 1 Drs. Pius Heru Priyanto, M.5i
Wams Lembaga i Fakultas Psikologi - UNIKA Scegijapranata

f

Alaamat : JIn, Paniyatan Luhur 1V-f, Semarang 50234

- Nama Peneliti :+ ARUM PUSFITA 5ARI

Nama Lembaga : FAKULTAS PSIKOLDSI
Tgl. Analisis : 11-28-7002

Nama Berkas : 44

Nama Dokumen : NOR

Nema Variabel Terikat { : WOTIVASI BERFRESTASI
Varizhel Terikat ¥ = Yariabel Nomor ¢
Juriah Kasus Semula @ 66

Jumlah Data Hilang a
Jumlah ¥asus Jalan @ &é

.;-j:;%¥
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Faret 1 Ser: Frogram Statistih [SFS-7000)
dodul v Lii-Asumsi/Prasyarat

Frogras @ U;1 dozcgenitas Variansi l-daler
Bdisi ¢ Sitrisnc Hadi dan Yurd Faaardinirgsir
dirversitas badyan Mada, vogyskarts, lndoresis
versy IRMZIN, Hab Cipta (o) 2000 Dilinoung: U

Hama Periish 1 Dre, Fius Hery janio, M.5
Hama Lembags ¢ Fakultas Peibnlogi - UNIKA SoEgijapranata
Alamat o, Pawiyaten Luhur V-1, Semarang 50734

iti: QF M FUSF

g
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=
m
=3
e
o g
1
4

Nama Variabel Jalur & :
a Klasifikasi Al ¢ PEG
Nama Klasifikasi f2 : F

Jumiah fasus Semuls @ o6
Juslah Data Hilang @ i
dimtah Kasus Jalan 54
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Car & 282,173
Var-dal 203,017
o Cohran 1,724
5 0,189
Status toang

14 TABEL ANALISIS UJT BARTLETT

Sumber db Yar db¥logiVar)

Al 32 143,904 69,958
2 32 282,433 73.414

-

T3 RKANGEUHAN UJT HOMDBENITAS BARTLETT

Perpustakaan Unik




i Halaman 6

L2 UJI-F FASANGAN

+ Ly i
RinAd 1,561
] HIR RS
Status heter

Perpustakaan Unik

te




Perpustakaan Unik

L

L
wr
1

(e

-

L)

[T

]

pey)

K

-

LN
o
=

4

o
-
-t

S0

wa

g

r~
-r

(]

143

3

=S
[Ty
—

142

v

ol
)
-

[

b

180

130

)
&

37

167

-

-
=

1%

20

L'l

(28]

3

—

e

[

e

1863

o
W

-

137

24

3

9
i

o

145

-

b

172

=
<

(]



LAMPIRAN G
Uji Hipotesis




{1 Halazman !

TC3rdm Statistik
lefdflat

N i} 1
iti i BR 5F]
N -
iGd ARULTAS F
. A0_7009
sis 3 11-28-2002

Rame Jalur A: STATUS YEPEGANATAN
Nams Klasifirasi A1 @ FEBRWAI TETEF
Nama Klasifikasi AZ : PEGAWAI HONDRER

darizbel Terivet o= Variabel Nogor o)

Jumlah 1asus Seaula @ 66
Juslan Dats Hilang ¢
Jumlah Kasus Jalan @ ag
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£y TAEEL STATISTIE INDUK

Sumber n 3 it Rerata 5k
A1 33 498Y 758851 184,182 11,995
a2 33 5054 783055 183,152 15,797

p = dua-ekor.

.;32:;%¥
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Surat Ijin Penelitian




FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANAT:
JI Pawiyatan Luhur IV/1, Bendan Duwur Semarang - 50234

Telp (024) 8316142 - 8441555 (Hunting) Fax. (N24) 8415429
E-Mail unika@iinika ac 14 Po. Box. 8033/SM,

http Z:www.unika.ac.id
Badan Hukurn : Yayasan Sandjojo

Nomor B.2.01/147UKS.07/X/2002 S Oktober 2002
Lamp., : -

Hal © ljin Penelitian

Kepada © Yth Kepala Proyek Pembangunan dan Peningkatan Jalan dan Jembatan
Propinsi Jateng dan Bina Marga Prop. Jateng
di-
Semarang

Kami mohon bantuan dengan_hormat kepada Bapalk/Ibu, untuk
berkenan memberikan ijin kepada mahasiswa/i Fakultas Psikologi Unika
Socgijapranata Semarang dibawah inj :

Nama : +Arum Puspita Sari

NIM / NIRM T 98.40.2361

Tempat/ Tgl.Lahir = - Semarang, 18 Agustus 1978

Alamat ¢ Jl. Bumi Wana Mukti Blok G.2/ 17
Semarang

Akan mengadakan Penelitian di Proyck Pembangunan dar; Peningkatan
Jalan dan Jembatan Propinsi Jateng dan Bina Marga Propinsi Jateng,
dalam  rangka penyusunan Skripsi Tingkat  Sarjana dengan Judui
“Perbedaan Notivasi Berprestasi Autarg Pegawai Yang Berstutus
Pegawai Tetap ' dun Pegawai Ifonorer Pada Karyawan Proyek
Pembangunan dun Peningkatun-dulan dan Jembatan Propinsi Janwy
Tengah”

Alas bantuan serta kerja sama BapakTbu, kami mengucankan itcrima
kasih.
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Tembusan : Yth.
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