BAB V
PENUTUP

A. Resimpulan

Berdasarkan hasil analisis statistik dengan menggu-
nakan teknik korelasi parsial Jjenjang kedua terhadap
hipotesa yang diajukkan, diperoleh kesimpulan sebagai
berikut : Ads hubungan positif antara persepsi terhadap
pemenuhan kebutuhan scsial dengan keikatan kerja terhadap
perusahaan. Artinya bahwa semakin positif persepsi ter-
hadap pemenuhan kebutuhan sosial maka makin tinggi pula
keikatan kerja karyawan terhadap perusahaannya,
sebaliknya Jika semakin rendah persepsi terhadap pemenu-
han kebutuhan sosial maka semakin rendah pula keikatan
kerja pada perusahaan.

Dari hasil penelitian distas, didapatkan Sumbangan
Efektifnya ada 8% , jadi walaupun hasilnya menunJukkan
adanya hubungan namun péranannya kecil sehingga ada 94%
faktor-faktor lain yang lebih mendukung seperti faktor

kepemimpinan dan perencanaan karier.
B.Saran—-saran
Setelah menelaah hasil teori yang telah dikemukakan

serta pengamatan terhadap hasil penelitian yang dipero-

leh, maka dapat diambil beberapa saran
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1. Bagi Perusahaan

Dengan adanya hubungan antara persepsi terhadap
pemenuhan kebutuhan sosial dengan keikatan kerja, maka
perlu adanya perhatian yang mendalam terhadap kedua hal
tersebut. Hendaknya perusahaan lebih mempephatikan
pentingnya pemenuhan kébutuhan sosial vyang diharapkan
karyawan, dengan tidak mengabaikan kebutuhan psikologis
vang dapat menimbulkan kejenuhan atau kebosanan terhadsap
rutinitas pekerjaan. Misalnya dengan olah raga bersama
atau mengadaksn perlombaan dalam bidang olah raga sehing-
ga karyawan dapat 1lebih bersosialisasi dengan teman
kerjanya atan demgan lebih memberi tantangan pada  peker-
Jaannysa seperti promosi atau kenaikan Jjabatan sehingga
karyawan tidak merasa sia-sia atas prestasi atau usaha
vang dilakuksannya .Apabila karyawan menilai baik terhadap
kebutuhan scsial yang ada, maka niat karyawan untuk
pindah dari perusahaan dapat “"dicegah". Dengan. adanya
kepuasan dalam diri karyawan akan mempengaruvuhi sikap

karyvawan terhadap perusahzannysa.

2. Bagili Peneliti

Berdasarkan hasil penelitian ini, diharapkan peneli-
ti selanjutnya dapat memperoleh gambaran yang lengkap
mengenai keikatan kerja, yang mungkin dapat diteliti
dengan variabel lain seperti : lingkungan kerja, perenca-
naan karier juga faktor kepemimpinan yang biasanya ber-

pengaruh dalam betah tidaknya karyawan dalam perusahaan.
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