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MOTTOC

Aku tidak selalu mengetahui jawabannys. ...
karena jawabannya
tidsk selalu ada di dalam buku,

Namun aku mengetahui bahwa imanku
dapat menemukannya. ...

karena iman tahu kemana harus mencari jawaban.

Aku tidak mengetalui jalan
menugu Surga. ...
karena aku belum pernah kesana sebelumnya,

" Namun aku mengetahui dengsn pasti
bahwa Yesus adalah jalan,
dan Ia ahan menunjukkan kepadahku. . ..
Pintu Surgsa.

(Yohanes,14:6) -
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