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Pilihlsh jawaban dibawal ini yang sesuai dengan siluasi

perusahaan tempat anda bekerja dengan tanda silang (X).

Keterangam:
88
3
TS

STS

: Sangat sesuai
: Sesuai
: Tidak sesuai

: Sangat tidak sesnal

W
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atan  keadaan di

Pertanyaan-peitanyaan-dibawah ini bukan merupakan suatn tes yang akan

membuahkan suatu hasil yang berupa nilai atau poiat, jadi tidek ada jawaban yang

benar atau salah.

1. Bila ikut dalam rapal pengambilan keputusan,

saya merasa membuang-buang waktu saja

2. Saya

berusaha

memanfaatkan waldu

pengambilan keputusan yang saya dapatkan. ity

dengan baik.
3.
merupakan
menyenangkan.
4.
kesempatan
mengungkapkan

instansi.

kegiatan

pada

ide-1de

Bagi saya ikut dalwmn pengambilan keputusan

yang sangat

Pimpinan tidak pemnah memberi dan meminta

karyawan untuk

untuk  kemajuan

S35

33

S5

SS

5 TS STS
S TS STS
S TS STS
S TS STS



10.

11.

12

13.

Saya memanfaatkan waktu yang telab diberikan
untuk mempelajari sttuasi kantor.

Saya tidak menyukai kegiatan pengambilan
keputusan karena membuat saya bingung dalam
menentukan pilihan.

Saya tidak peduli dengan tanggung jawab akan
keputusan yang tidak sesual demgan tujuan
instansi.

Saya senang bila setiap karyawan di tempat
saya bekerja, memiliki rasa tanggung jawab
akan hasil pekerjaannya.

Menghadiri kegiatan pengambilan keputusan
merupakan kewajiban bagi seorang karyawan.
Tidak pernah ada kesempatan bagi karyawan
untuk menyampaikan unek-unek.

Saya merasa ragn-ragn. dalam memberikan
pendapat dalam rapat pengambilan keputusan.
Bagi saya melewatkan sast pengambilan
keputusan  berarti sama saja  demgan
membiarkan sesuatu  kesempatan  yang
berharga

Saya tidak akan melewatkan waktu saya dalam

kegiatan pengambilan keputusan di kantor.

S5

33

33

53

53

S5

33

S8

S5

68

STS

STS

STS

STS

3TS

STS

STS

STS

STS
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Tidak pemah ada kesempatan bagi karyawan
untuk  mengkritik  kekurangan-kekurangan
dalam memberikan fasilitas yang ada.

Pendapat saya akan saya utarakan bila saya
diberi waktu untuk mengemukakannya.

Sangat senang karepa pimpinan memberikan
kesempatan bagi karyawan untuk berpendapat.
Saya tidak periu tahu akan permsasalahan di
kantor karepa bukan tanggiing jawab saya.
Dalam pemikiran saya setiap pemimpin harus
bertanggung jawab akan hasil kerja anak
buaknya.

Saya merasa kecewa bila hasil keputusan
kurang sesusi dengan tujuan instansi.

Saya tidak pernah berbuat sesuatu vang tidak
berguna di = tempet. kerja, sehingga
menyebabkan karier saya terhambat.

Tidak ikut dalam pengambilan keputusan bukan
hal yang penting bagi saya.

Saya merasa senang dapat menyalurkan
keinginan saya unfuk ikut menyelesaikan

magalah di kantor,

35
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3SS
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29,

30,

Menyatakan pendapat dalam mengambil
keputusan adalsh saat yang saya tunggu-
tunggu.

Pimpinan tidak pernah memberikan pelvang
bugi karyawan uniuk mengembangkan bakat
dan hobinya.

Bila saya ditunjuk oleh  instansi untuk
menghadiri seminar, saya gunakan peluang itu
untuk menambah pengalaman

Pimpinan sering meminta dan memben peluang
bagi karyawen vntuk mengungkepkan ide-ide
bagi kemajyan kantor.

Saya tidak begitu loyal terhadap instansi karena
itu bukan milik saya

Saya tidak ikut menyelesatkan masalah di
kantor bukan tanggung jawab saya, tetapi
tanggung jawab pimpinan

Mengetahuni permasalahen di kantor merupakan
tanggung jawab sebagai karyawan.

Saya rasa ikut menyelesaikan masalah dalam

kantor meupakan kewajiban saya.

33
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31.

32

33.

34,

35.

36.

37

38.

Bagi saya tidak ikut dalam pengambilan
keputusan azkan lebth baik, karema waktunya
bisa untuk keperluan lain.

Saya tidak merasa rugi bila tidak ikut dalam
pengambilan keputusan.

Saya  benar-benar  mengikuti  kegiatan
pengambilan keputusan dengan sebaik-baiknya.
Saya tidak pernah memanfastkan waktu yang
diberikan instansi untuk mempelajari tentang
mekanisme kantor di tempat saya bekerja.

Saya merasa, jika berbuat sesuahi yang berguna
untuk instansi merupakan peluang prestasi saya.
Setigp karyawan diberi wakin atan kesempatan
untuk mengkritik kekurangan dari fasilitas yang
ada di tempat kega.

Saya tidak merasa bertanggung jawab,
meskipun  teman-teman  sekantor sdya
bertanggung jawab akan hasil pelkerjasnnya
Saya tidak pernah terlibat dalam memikirkan
masalah di kantor karena sudah ada yang

berwenang dan bertanggung jawab.

38
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39. Pendapat saya loyalitas kerja adalah kewajiban

40.

4].

42,

43,

45.

46.

dan tanggung jawab masing-masing karyawan
demi majunya instansi.

Saya merasa perlu terlibat delam memikirkan
masalah instanst.

Saya fidak akan mengikuti  kegiatan
pengambilan  keputusan.-dan akan-.selalu
menghindari dari kegiatan itu.

Saya tidak suka terlibat dalam kegiatan
pengambilan keputusan.

Sebelum saya mengikuti rapat pengambilan
keputusan saya mempersiapkag diri demgan

gebailt-baiknya.

- Bila tidak diberi kesempatan bicara saya tetap

akan bicara.

Saya tidak senang pimpinan memberikan
kesempatan karyawan unftuk berpendapat,
karena akan mempernmit masalah di kantor.
Karyawan diijinkan ontuk mengembanghkan
bakat-bakat yang dimiliki dengan pembenan

fasilitas yang ada
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47. Menurut saya tidak setiap pemimpin
bertanggung jawab demgan hasil kerja anak
buahnya.

48. Tidak setiap karyawan bertanggung jawab

dalam pengambilan kepufusan di kantor.

H

38 S TS 8T8

S8 8 TS §STS
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Pilihlah jawaban dibawsah ini yang sesuai dengan situasi aian keadaan di
perusghazan tempat anda bekerja dengan tanda silang (X).
Keterangan :

88 : Saugat setuju

S : Setuju

TS ' Tidak setuju

STS : Sangat tidak setuju

Perpustakaan Unik

Pertanyaan-pertanyaan dibawah ini bukan merupakan suatu tes yang akan

membuahkan suatu hasil yang berupa nilai atans peint, jadi tidak ada jawaban yang

benar atau salah.

@ Saya merasa pimpinan di tempat saya bekerja S$ S TS STS
memperlakukan karyawan  dengan = baik,

sehingga membuat saya senang dalam bekerja.

@ Pekerjaan saya sesuai dengan ketrampilan yang S8 S TS 3TS
saya miliki sehingga membuat saya bergairah
dalam bekerja
3. Saya merasa situasi dan kondisi disini tidak S8 S8 TS STS
mendukung saya bekerja lebih giat d
& 4."Meskipun tidak ada pekerjaan  untuk $$ 8§ TS STS

diselesaikan, saya tetap datang dan bekerja

tepat pada waktunya.



5.4 Saya tidak menggunakan jam kerja saya dengan

| 8.

10.

12.

13.

G/I

sebaik-baiknya, tetapi saya lebih banyak
menggunakan untuk membicarakan hal lain.
Saya berusaha untuk mencapat hasil kerja yang
lebih baik.

Kesempatan nntuk maju membuat saya
bergairah dalam bekerja.

Pimpinan tidak memberikan dorongan untuk
majn kepada karyawan yang membutuhkan.
Saya diterima dengan terbuka oleh rekan
sekerja

Saya menghadapi masalah kelompok saya
jarang bekerja sama
Kebijaksanaan-kebijaksanaan yang dikeluarkan
oleh kantor ‘membuat saya semangat dalam
bekerta.

Pimpinan bersikap tidak adil dalam menghadapi
masalah-masalah yang dihadapi oleh karyawan.
Saya merasa bidang pekerjaan yang saya
pegang saat ini kurang sesuai dengan

kemampuan yang saya miliki.

,_ﬁ)
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a 14tSaya mempergunékan dan mengisi waktu kerja
sesual dengan yang ditetapkan oleh jawatan
dengan sebaik-baiknya,

154Saya sering tidak masuk kerja karena alasan
tertentu.

16. Bila ada kesulitan dalam pekerjazn yang saya
hadapi, maka saya akan minta bantuan pada
karyawan yang lebih berpengalaman

ﬂq 17. Saya cendemng tidak senang dengan pekerjaan
yang saya jalani, sehingga saya  sering
meninggalkan ruang pekerjaan.

)1\18. Saya beranggapan bahwa masalah yang
dihadapi di kanfer bukan merupakan tanggung
jawab saya

, 19. Rekan sekerja membantu kesulitan saya dalam
menghadapi masalah pekerjasn

20. Bila mendapat kesulitan, saya tidak pernah ada
yang mendukung saya :

@. Saya merasa puas dengan keadaan lingkungan
kerja, baik fisik maupun non fisik.

22. Kemungkinan keselamafan kerja secara fisik

ditempat saya bekerja tidak begitu diperhatikan.

33

33
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4 231Setiap hari saya menggunakan waktu di kantor
untuk bekerja secara efisien.

* 24JSaya berusaha hadir ke kantor tepat pada
waktunya.

25-Saya merasa tertekan dengan sikap darl rekan
sekerja saya, karena mereka selalu mencari
muka dihadapan pimpinan.

26.Di kantor saya, karyawan diberi kebebasan
untuk mengembangkan bakat dan
kemampuannya.

hZ‘?. Saya merasa bshwa pekerjaan ini kurang
memungkinkan untuk mengembangkan
kemampuan saya.

¢ 28. Saya menjadi lebih giat dalam bekerja karena
mendapat dukungan dari rekan sekerja.

» 29. Persaingan positif yang ada dalam kelompok
kerja dapat bermanfaaf bagi kemajuan antar
karyawan.

30. Sﬁ@; teman sekerja  saya gering

menjengkelkan.
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)

@/’Fasilitas kebutithan rohani yang ada di kantor
cukup memadai, sehingga saya dapat
menjalankan Kkegiatan rohani tersebut dengan

baik.

32. Saya masih kurang bisa komsentrasi penuh ¥

dalam menjalankan tugas, karena pimpinan
gelalu mengawasi pekerjaan saya:
% 33)Sefiap ada acara yang berkaitan dengan

pekerjaan, saya hadir tepat pada waktunya.

341Kadang-kadang saya tetap bekerja lembur
sampai batas waktu yang tefah ditentnkan oleh
instansi dan tidak mengharapkan imbalan.

35f8aya  mengabaikan persturan yang telah
ditetapkan oleh pimpinan.

36. Kantor tempat saya bekerja ~memberikan
peluang kepada karyawan untuk berprestasi
lebih baik.

#37. Saya sudah merasa pnas dengan karier yang
saya capai saat ini.
¢ 38. Saya menyukai pekerjaan saya karena rekan

sekerja mempunyai rasa kesetiakawanan yang

tinggi.
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39.Saya senang mengerjakan pekerjaan saya ,
sendiri.
40. Saya mengalami kesukaran dalam

menyesuaikan diri diantara teman-feman dalam ¢

kelompok kerja.

33

33

S

S

TS STS
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LAMPIRANC

PERHITUNGAN KESAHIHAN DAN KEANDALAN ANGKET
C—1 ANGKET PARTISIPASI PENGAMBILAN KEPUTUSAN

C-2 ANGKET S{EMANGAT KERJA
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RELIABILTITY ANALYSTIS - SCALE (A LPRA)

X : Partisipasi

Item-total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
L1 143, 6800 68,7118 , 5305 , 8811
X2 143,6600 71,1269 L3017 ,88414
X3 143,6400 60,1331 L4676 8819
X4 143,6000 68,8163 . 3392 ,8836
X5 143, 6800 71,6914 , 07056 *) ,BBo61a
X6 143,6400 68,1943 , 5422 8806
X7 143,7200 68,1914 . 5666 , 8807
X8 143,3200 68,7527 ,3911 , 8827
X9 143,7200 70,2813 L2094 *} , 8855
%10 143,5400 70,2943 L2117 ) . B854
X1l 143,9000 70,3367 L4690 ,8847
X1z 143, 6800 69,7322 +4304 0826
X13 143,7800 70,3792 i Ly , 8853
Xl4 123,7600 71,0841 , 1510 ) , 8858
X15 143,7000 71,1122 ,1581 *) , 0856
X1l6 143,6000 69,5918 1924 ., 0822
X17 143,5400 68,3351 L1681 ,B8815
X18 143,3200 68,5078 ,3855 , 3828
x19 143,5600 69,2718 A763 ., 8820
x20 143, 6000 67,0204 , 5069 , 8805
X21 143,7200 69,6343 2930 , 8842
x22 143,6400 70,3167 L4012 , 88321
x23 143,7200 69,6343 , 3297 , 8036
X243 143, 6800 70,1404 2281 *) , 8852
X25 143,3400 67,8616 ,5103 , 8808
X26 143,7200 69,1445 3229 ,8838
X127 143,4000 67,7551 ,5517 8802
X28 113,6200 66,5261 9713 ,B8792
xX29 143,5800 68,9833 3714 , 8830
X30 143,70C0 69,0306 , 3619 , 8827
X31 123,5600 69,1902 ,4905 , 8818
X32 143,7400 72,6045 -,0787 ) , 8907
X33 143 .7000 69,5694 ,A15490 ,8828
X34 143, 5000 67,8367 L2006 , 8804
X35 143, 6600 72,8412 —;1082 +) , 8905
X136 143,7090 71,9302 -,0040 +) , 0894
X37 143,5200 67,8057 L5211 ,B80&
X38 143,7800 68,6241 . 3446 ., 8836
X39 143,5000 69,1122 , 3423 , 6835
X410 143,5600 67,4351 , 6105 , 870914
X41 143,5200 68,5012 L4693 , 9816
X42 143,6200 69,0976 L4435 9821
X43 143,6400 68,9290 L6041 9809
X414 143,7600 68,1453 L8460 . 8817
X45 143,5400 67,8861 , 6801 , 8793
X416 143,6400 68,6021 , 5553 , 8809
X417 143,8200 69,2527 L2007 ) , 8847
x48 144,2000 71,8367 -,0074 *) ,8912

Relia®ility Coefficients

N of Cases = 50,0 N of Items = 48

Page 1
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Alphé' = , 8855
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RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (ALPHA e
A 1 Partisipasi Perpustakaan Unik

Item-total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
X1 108, 3400 57,2451 , 5336 ,90981
X2 109,3200 59,4465 L3124 L9117
X3 108, 3000 57,5612 , 4838 9097
X4 108, 2600 57,6657 , 29909 , 9127
X6 108,3000 56,6633 , 5630 , 9085
X7 108, 3800 56,9343 , 5903 , 9084
X8 107,9800 57,6118 . 3476 ,9116
X11 108, 5600 59,0678 ,1905  +) ,9132
X112 108, 3400 58,2290 L8334 L9104
X16 103, 2600 58,1963 , 1652 ,9101
X17 108, 2000 56,7347 L0417 L9091
X18 10,9800 57,1220 3787 L9113
X19 10€,2200 57,4404 , o813 L9091
X20 108, 2600 55,6657 ;0124 , 9093
X21 10&,3500 57,8322 , 3310 ,9118
X232 10E, 3000 58,7449 L8451 , 9107
n23 108, 3500 57,5465 L4171 , 9104
X25 103,0000 56,3673 , 5270 . 9089
X26 108,3800 57,0567 ;4010 #8109
X271 108, 0600 56,1800 , 0829 9081
X28 108,2800 55,2261 ,bB20 ,9080
X259 108,2400 57,5331 , 3676 , 9112
X30 108, 3600 57,7045 , 3687 (9111
X31 108,2200 57,3996 ,5892 ,9090
%33 108, 2600 58,2759 ,A772 ,9101
Y| 108,2600 56,5637 , 5258 ,9089
%37 108,1800 56,3955 . 5266 , 9089
X38 108,4400 57,5167 ;3033 , 9128
X39 108, 1800 57,7698 , 3223 L9120
X40 108,2200 56,2876 ,DH802 ,9082
X411 108,1800 56,8853 ,H095 9092
42 108, 2800 57,3486 L1893 ., 9095
X413 108,3000 57,5612 , 5041 9089
x44 108,4200 56,6976 ;4518 9101
X45 108,2000 56,4082 , 1000 , 9072
Xi6 108,3000 56,8673 , 6101 ,9082
N of Cases = 50,0 N of Items = 36
Alpha = , 9123

Page 1



RELIAPILITY
¥ : Partisipasi

Item-total Statistics

Scale
Mean
if Item
Deleted
X1 105,95400
12 105,5200
X3 105,5000
Xi 105,4600
A6 105,5000
X7 105,5800
X8 105,18600
¥12 105,5400
Xi6 105, 1600
xX17 105,4000
L18B 105,1800
X1¢ 105,4200
X20 105,4600
x21 105, 5800
X22 105,5000
X23 105,5800
X250 105, 2000
X206 105, 5800
K27 105,2600
X285 105, 4860
X290 105,2400
X30 105,5600
%31 105,4200
(33 105,5600
X314 105,4600
137 105, 3800
K38 105, 6100
X39 105, 3600
x40 ING,4200
xi41 105, 2800
X4z 10%,4800
Xa3 105, 5000
x4 105, G200
X45 105,4000
X6 105,5000

Reliability Coefficiznts
N of Cases = 50,0

Alpha = L9132

ANALYSIS

Scale
Variance
if Item
Deleted

55,8861
58,0506
56,2143
56,1576
55,3571
55,6363
56,2322
56, 9065
56,8209
55,3878
55,7933
56,0445
54,3351
56,4118
57,3571
56,1261
55,1020
55,7180
54,8194
53,8873
56,2514
56,3739
56,0845
56,9453
55,2739
55,0976
56,2351
56,4800
54,9421
55,5465
55,9690
56,2551
55,3016
55,0612
55,5612

- S CALE

Corrected
item-
Total

Correlation

,5386
, 3202
, 18572
,2831
,5592
,5841
,3529
, 4282
, 1708
L1972
, 3791
,5527
,5138
,3420
, 4549
, 4300
, 5182
L4015
,5810
, 5852
,3593
13670
, 5527
,4733
,5201
,5225
, 2962
, 3150
,5819
, 5106
, 1967
, 5769
, 41607
L7040
/6051

H of Items = 35

(A L P H A)

Alpha
if Item
Deleted

, 9089
,9126
, 9106
;9140
9085
9094
£9125
9114
(9110
, 9103
, 9123
, 9099
9102
;9126
,9115
(9112
, 9100
(9118
, 9090
, 3089
9123
9121
. 20899
9111
, 9099
9099
L9139
,9131
9090
. 2101
, 9104
, 9099
9109
, 9080
, 9092

f.
-

"3%;?

Perpustakaan Unik
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RELIABILITY ANALYSIS - SCALE (AL PHA) l

*a;;y

¥ : Semangat Kerja Perpustakaan Unik

tem-total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Ttem- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
Y1 121,6200 50,4037 , 3104 8236
Y2 121, 6200 50,9751 , 3345 . 8234
3 121,7200 50,6139 , 2846 , 8243
Yi 121,4600 50,9473 , 2940 . 8249
Y5 121, 3600 49,5004 L4190 8203
Y6 121,2200 49,1139 , 5176 ,B178
Y7 121, 3400 19,5351 L1503 ., 8197
Y8 121,6400 47,7861 , 5306 . 8158
Y9 121,6200 50,6078 ,3503 8228
Y10 121,5600 18,3331 , 6086 ,8148
Y11 121,6200 50,9751 ;2113 %) ,B267
Y12 122,0000 19,5510 2826 . B255
Y13 121, 8000 52,0000 L1698 ) , 8269
Y14 121,6600 50,3514 (12092 , 8212
Y15 121,5400 49,8861 L4152 , 8208
Yi6 121,5400 50,7841 ;3052 , 8253
Y17 121,4200 47,9220 ., 7096 ,8124
Y18 121,5600 19,7616 5371 ,8218
Y19 121,7000 50,9898 L2180 +) .B2614
YZ0 121,7000 50,8673 , 3263 8235
Y21 121,8200 51,2527 1984 ) /8268
Y22 121, %000 51,8469 ,0853 ) L8313
Y23 121, 6800 49,8547 , 5468 , 8188
Y24 121, 1400 48,2922 , 6043 ,B8148
Y25 121,8200 52,0690 , 0664 ) , 82316
Y26 121,6000 49,5102 L4232 . 8202
Y27 121,8400 50,1780 L4635 , 8201
Y28 121, 5600 50,0249 L4299 L8207
Y29 121,6200 50,4037 , 3425 ,B8228
Y30 121, 9600 51,3453 /2798 ,8279
Y3l 121,7200 51,4710 23 B Oy, *) , 8255
¥32 121,78090 50,7873 L4601 8217
Y33 121,7400 51,0943 +3985 ,8229
v34 122,1000 50,0102 2619 o+ ,8259
Y35 121,5200 50,0506 L4243 ,B208
Y36 121,6600 50,3514 . 3380 , 08229
¥37 121,9800 53,1220 -,05589 *) ,B8348
¥38 121,8000 52,6122 , 0482 +) 8292
Y39 122,2000 55,5102 -,3087 *) ,B8448
Y40 121, 6600 52,7596 , 0096 +) ., B306

Reliability Ceoefficients
N of Cases = 50,0 N of Items = 40

ARlpha = L8277

Page 1



RELTABILIT

Y : Semangat Kerja

Item-:otal Statistics

Y1
Y2
Y3
Ya
Y5
Y6
YT
Ve
Y9
Yl0
¥iz
Y14
Y15
Y16
Y17
Y18
Y20
Y23
Y24
Y26
Y27
Y28
Y29
Y30
Y3z
Y33
Y35
Y36

Reliability Ccefficients

H of Cases =

Scale
Mean
if Item
Deleted

86,1400
86,1400
86,2400
B5, 9800
85,8800
85,7400
85,8600
86,1600
86,1400
86, 0800
86,5200
86,1800
86, 0600
86,0600
85,9400
86,0800
§6,2200
86,2000
85, 9600
86,1200
B6, 3600
86, 1800
86,1400
86,4800
86,3000
86, 2600
56,0000
36,1800

50,0

Alpha = , 8660

b

ANALYSIS - SCALE
Scale Corrected
Variance Item-

if Item Total
Deleted Correlation
39,1841 , 3478
39,9596 . 33086
39,7780 L2103 )
39,9792 ,2819
38,5567 ,4295
38,4820 , 1853
38,7351 ,4378
36,9127 5564
39,6739 , 3387
37,8710 5642
38,1322 3412
39,1302 +1818
29,0371 L, 4039
39,6902 ,2B06
37,2820 , 7031
38,8506 73716
39,7669 L3411
38,8571 . 5674
37,5494 , 6069
38,2302 ,4866
39,1331 4846
39,4567 , 3646
39,1433 , 30908
40,5812 (SRR )
39,B469 ,A032
40,0739 3929
38,9371 , 4575
36,0894 . 3871

N of Items

(ALPHA)

Alpha
if Item
Deleted

,8633
,8635
,8682
, 8657
,B610
,B595
,8608
,8568
,8633
,8571
,B655
,8602
,8617
, 8657
,8535
,8628
,8633
, 8585
,8558
, 8593
,8601
, 8627
8621
, 8700
,8618
, 8627
, 8604
,B622

i

Perpustakaan Unik
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TLITY

¥ : Semangat Kerja

Item-total Statistics

Y1
Y2
Y4
Y5
Y6
Y7
¥ a
9
110
Tiz
Y14
Y15
Y16
Y17
Y18
20
Y24
Y26
Y27
Y28
Y29
Y32
Y23
¥35
Y36

Reliability Coefficients

N of Cases =

Alpha = , B

Scale
Mean
if Item
Deleted

80,2200
80,2200
80,0600
79,9600
79,8200
79,9400
80,2400
80,2200
80,1600
80, 6000
80, 2600
50,1400
£0,1400
30,0200
80,1600
80, 3000
80, 2800
80, 06400
80,2000
80,4400
80,2600
80,2200
80, 3800
80, 2400
80,1200
80,2600

50,0

ANALYSTIS - SCALE
Scale Corrected
Variance Item-

if Item Total
Deleted Correlation
36,0527 L 383¢
36,9914 , 3374
36,9963 L3593
35,6718 L4291
35,4567 ,hip2
35,6494 L4710
21,0637 , 9597
36,8690 , 3151
35,1976 ,5393
35,0612 ;3643
36,2371 L4792
36,0820 ,4129
36,6943 ,2B59
34,5098 , 6917
36, 1370 F3027
36,8673 , 3349
35,8792 +5862
34,6922 , 6087
35,3469 ,4881
36,1698 L4970
36,5637 ,359¢
36,1751 L4015
36,9751 L4276
37,2086 ;S TAS ]
36,0669 L4519
36,2780 , 3707

N of Ttems = 26

(AL PHA)

Blpha
if Item
Deleted

,8698
,8707
,8730
, 8686
,8662
,8673
, 8644
,8713
,8653
, 8726
, 8676
, 8689
,8730
,8612
,8713
,8708
, 8654
,8632
,8668
, 8672
,8703
,8692
,8693
,8703
, 8680
, 8701

iﬁéf;gﬁ

Perpustakaan Unik
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Perpustakaan Unik

Piliklah jawaban dibawah ini yang sesuai dengan situasi atau keadaan di
perusahazn tempat anda bekerja dengan tanda silang (X).

Keterangan:

S35 : Sangat sesuai
S : Sesuai
TS : Tidak sesnail

STS : Sangat {idaksesuai
Pertanyaan-pertanyaan-dibawah ini bukan merupakan. suatu tes yang akan
membuahkan snatn hasil yang berupa nilai atan point, jadi tidak ada jawaban yang

benar atau salah.

1. Bila ikut dalam rapat pengambilan keputusan, 33 S TS 3TS
saya merasa membugng-buang wakiu saja.
2. Saya  berusaha = memanfaatkan  waldy S8 8§ TS STS

pengambilan kepuiusan yang saya dapatkan itu

dengan baik.

3. Bagi saya ikut dalam pengambilan keputusan S8 S TS 8T8
merupalkan kegiatan yang sangat
menyenangkan.

4, Pimpinan tidak pernalh memberi dan meminta 38 8 TS STS
kesempatan pada karyawan untuk

mengungkapkan ide-ide untuk kemajuan

instansi.



10.

11

Saya tidak menynkai kegiatan pengambilan
keputusan karena membuat saya bingung dalam
menentukan pilihan,

Saya tidak peduli dengan tanggnng jawab akan
keputusan yang tidak sesuai dengan tujuan
instansi.

Saya senang bila sotiap karyawan ‘di tempat
saya bekerja, memiliki rasa tanggnung jawab
akan hasil pekerjaannya.

Bagl saya melewatkan gaat ' pengambilan
keputugan  berarti sama saja  dengan
membiarkan sesuatu  kesempatan  yang
becharga.

Sangat senang karena pimpinan memberikan
kesempatan bagi karyawan untuk berpendapat.
Saya tidak perlu tahu akan permasalahan di
kantor karena bukan tanggung jawab saya.
Dalom pemikiran saya setiap pemimpin harus
bertanggnng jawab akan hasil kerja anak

buzhnya.

12. Saya merasa kecewa bila hasil keputusan

kurang sesual dengan tujuan instansi.

25

SS

33

SS

33

33

RN

SS

STS

STS

TS

STS

STS

3TS

STS

STS
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13.

14.

15.

16.

17.

18,

19.

20,

Saya tidak pernah berbuat sesuatuy yang tidak
berguna di  tempat kerja, sehingga

menyebabkan karier saya terhambat

Tidak ikut dalam pengambilan keputusan bukan
hal yang penting bagi saya.
Saya merasa senang dapat menyalurkan

keinginan saya untuk ikut ~‘menyelesaikan
masalah di kentor.

Menyatakan pendapat dalam  mengambil
keputusan adalah saat yang saya tunggu-
tungegu.

Bila saya ditunjuk’ oleh instansit untuk
menghadiri seminar, saya gunakan peluang itu
untuk menambah pengalaman.

Pimpinan sering meminta dan memberi peluang
bagi karyawan untuk mengungkapkan ide-ide
bagl kemajuan kanto?.

Saya tidak begitu loyal terhadap instansi karena
itu bukan milik saya.

Saya fidak ikut menyelesaitkan masalah di
kantor bukan tanggung jawab saya, tetapi

tanggung jawab piumpinan.

SS

S3

SS

S5

33

33

S3

SS

STS

STS

STS -

S5TS

STS

STS

STS

STS

f

2

k-
i

0|
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21,

22.

23.

24,

25.

26,

27.

28.

29.

Mengetahui permasalahan di kantor merupakan
tanggung jawab sebsagai karyawan.

Saya rasa ikut menyelesaiken masalah dalam
kantor meupakan kewajiban saya

Bagi saya tidak ikut dalam pengambilan
keputusan akan lebih baik, karena waktunya
bisa untuk keperluan lain:

Saya  benar-benar = mengikuft = kegiatan
peagambilan keputusan dengan sebaik-baiknya
Saya tidak permmah memanfaatkan waltu yang
diberikan instansi untuk mempelajari tentang
mekanisme kantor di tempat saya bekerja

Saya tdak merasa bertanggung jawab,
meskipug . feman-teman . sekantor  saya
bertanggung jawab akan hasil pekerjaannya
Saya tidak pernah terlibat dalam memikirkan
masalah di kantor karena sudah ada yang
berwenang dan bertanggung jawab.

Pendapat saya loyalitas kerja adalsh kewajiban
dan tanggung jawab masing-masing karyawan
demi majunya instansi.

Saya merasa perlu terlibat dalam memikirkan

masalzh instans:.

35

53

SS

35

38

33

S8

SS

SS

STS

STS

STS

STS

STS

3T

STS

STS

STS
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10.

11.

12,

Says tidak menyukai kegiatan pengambilan
keputusan karena membuat saya bingung dalam
menentukan pilihan.

Saya tidak peduli dengan tanggung jawab akan
keputusan yang tidak seswai dengan tujuan
instansi.

Saya senang bila sctiap karyawan 'di tempat
saya bekerja, memiliki rasa tanggung jawab
akan hasil pekerjaannya.

Bagi saya melewatkan saat pengambilan
keputusan berarti sama saa  dengan
membiarkan  sesuatu  kesempatan  yang
berharga.

Sangat senang karena pimpinan- memberikan
kesempatan bagi karyawan untuk berpendapat.
Saya tidak perlu tahu akan permasalshan di
kantor karena bukan langgung jawab saya.
Dalam pemikiran saya setiap pemimpin harus
bertanggung jawab akan hasil kerja anak
buahnya.

Saya merasa kecewa bila hasil keputusan

kurang sesuai dengan tujuan instansi.

SS

SS

33

S8

SS

35

S3

S3

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS
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13.

14.

13.

Saya tidak pemah berbuat sesuatu yang tidak
berguna di  tempat kerja, sehingga
menyebabkan karier saya terhambat.

Tidak iknt delam pengambilan keputusan bukan
hal yang penting bagi saya.

Saya merasa senang dapat menyalurkan
keinginan saya untuk ikut ~‘menyelesaikan

masalah di kantor.

16. Menyatakan pendapat dalam  mengambil

17.

18.

19.

20.

keputusan adalah saat yang saya tunggu-
tungen

Bila saya ditunjuk oleh instansi untuk
menghadiri seminar, saya gunakan peluang itu
untuk menambah pengalaman.

Pimpinan sering meminta dan memberi peluang
bagi karyawan untuk mengungkapkan ide-ide
bagi kemajuan kantolj.

Saya tidak begitu loyal terhadap instansi karena
itu bukan milik saya.

Saya tidak ikut menyelesaitkan masalah di
kantor bukan tanggung jawab saya, tetapi

tanggung jawab pimpinan.

38

SS

SS

S8

53

53

33

SS

T3

TS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

{

s

k-
i

0|
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21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Mengetahni permasatahan di kantor merupakan
tanggung jawab sebagai karyawan.

Saya rasa ikut menyelesaiken masalah dalam
kantor meupakan kewajiban saya

Bagi saya tidak ikut dalam pengambilan
keputusan akan lebih baik, karena waktunya
bisa untuk keperluan lain.

Sava  benar-benar  mengikuti = kegiatan
pengambilan keputusan dengan sebaik-batknya
Saya tidak pemah memanfaatkan waktu yang
diberikan instansi untuk mempelajari tentang
mekanisme kantor di fempat saya bekerja

Saya  fidak = merasa bertanggung jawab,
meskipun - teman-teman ' sekantor  saya
berfanggung jawab akan hasil pekerjaannya.
Saya tidak pernah-terlibat . dalam memikirkan
masalah di kantor karena sudah ada yang
berwenang dan bertanggung jawab.

Pendapat saya loyalitas kerja adalah kewajiban
dan tanggung jawab masing-masing karyawan
demi majunya instansi.

Saya merasa perlu terlibat dalam memikirkan

masalah instansi.

38

3S

S3

S

S

38

SS

S8

S5

TS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

S5TS

STS

!
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30.

31

32.

33.

34.

35.

Sava tidak akan mengikuti  kegiatan
peagambilan keputusan dan akan selalu
menghindari dari kegiatan itu.

Saya tidak svka terhibat dalam kegiatan
pengambilan keputusan.

Sebelum saya mengikuti rapat pengambilan
keputusan saya mempersiapkan. diri dengan
sebaik-baiknya

Bila tidak diberi kesempatan bicara saya tetap
akan bicara

Saya  hdak senang pimpinan memberikan
kesempatan karyawan untuk berpendapat,
karena gkan memperumit masatah di kantor.
Karyawan dijjinckan untuk -mengembangkan
bakat-bakat  yang dimiliki-dengan pemberian

fasilitas vang ada.

S8

SS

35

S8

33

S3

STS

STS

STs

STS

STS

5TS
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Pilihlah jawaban dibawah ini yang sesuai dengan situasi atan keadaan di
perusahaan tempat anda bekerja deﬁgan tanda silang (X).
Keterangan:
8S : Sangat setuju
S : Setuju
TS : Tidak setuju
STS : Sapgat tidak setuju
Pertanyaan-pertanyaan dibawah ini bukan merupakan suatu tes yang akan

membuahkan snatu hasil yang berupa nilai atan point, jadi tidak ada jawaban yang

benar atau salah. -
1. Saya merasa pimpinan di tempat saya bekerja SS © TS STS
memperlakukan  karyawan  dengan  baik,
sehingga membuat saya senang dalam bekerja.
2. Pekerjaan saya sesuai dengan ketrampilan yang 38 TS SIS
saya miliki sehingga membuat saga bergairah
dalam bekerja.
3. Meskipun tidak ada pekerjaan  untuk 55 S TS STS
diselesaikan, saya tetap datang dan bekerja
tepat pada waktunya.
4. Saya tidak menggunakan jam kerja saya dengan S8 § TS STS

sebaik-baiknya, tetapi saya lebih banyak

menggunakan untuk membicarakan hal lain,

Perpustakaan Unik



10.

11.

12.

13.

14.

Saya berusaha untuk mencapai hasil kerja yang
lebih baik.

Kesempatan untuk maju membuat saya
bergairah dalam bekerja.

Pimpinan tidak memberikan dorongan untuk
maju kepada karyawan yang membutuhkan.
Saya diterima dengan terbuka oleh- rekan
sekerja

Saya menghadapi  masalah kelompok saya
jarang bekerja sama

Pimpinan bersikap tidak adil dalam menghadapi
masalah-masalah yang dihadapi oleh karyawan.
Sayn mempergunakan dan mengisi waktu kerja
sesual dengan yang difetapkan oleh jawatan
dengan sebaik-baiknya

Saya sering tidak masuk kerja karena alasan
tertentu.

Bila ada kesulitan dalam pekerjaan yang saya
hadapi, maka saya akan minta baotuan pada
karyawan yang lebih berpengaleman.

Saya cenderung tidak senang dengan pekerjaan
yang saya jalani, sehingga saya sering

meninggalkan ruang pekerjaan.

33

SS

33

35

33

S8

SS

S5

S8

SS

T3

V2

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Saya beranggapan bahwa masalah yang
dihadapi di kantor bukan merupakan tanggung
jawab saya

Bila mendapsat kesulitan, saya tidak pernah ada
yang mendukung saya.

Setiap hari saya menggnnakan waktu di kantor
untuk bekerja secara efisien.

Saya berusaha hadir ke kantor tepat pada
waktunya

Di kantor saya, karyawan diberi kebebasan
untuk mengembangkan bakat dan
kemampuannya

Saye merasa bahwa pekerjaan ini kurang
memungkinkan untuk mengembangkan
kemampuan saya.

Saya menjadi lebik giat dalam bekerja karena
mendapat dukungan dan rekan sekerja
Persaingan positif yang ada dalam kelompok
kerja dapat bermanfaat bagi kemajuan anfar
karyawan.

Saya masih kurang bisa konsentrasi penuh

dalam memnjalankan tngas, karena pimpinan

selalu mengawasi pekerjaan saya
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24 Setiap ada acara yang berkaitan dengan
pekerjazn, saya hadir tepat pada waktunya.

25. Saya mengabaikan peraturan yang telah
ditetapkan oleh pimpinan.

26. Kantor tempat saya bekerja memberikan
peluang kepada karyawan untuk berprestasi

lebih baik.
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it Halaman 1

Paket : Seri Prograam Statistik (SP5-2000)
Hadul * Uii Asuesi / Pracvarat

Program : Bji Nora@alitas Sebaran

Edisi ! Sutrisno Hadi dan Yuni Pasardiningsih
Universitas Badjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/INy Hak Cipta (c) 2000 Dilindungi U

Hama Peeilik : Drs, Pius Heru Priyanto, M.5i
Naea Leabaga ¢ Fakultas Psikologi - UNIKA Soegijapranata
AYamat : Jln. Pawiyatan Lubur IV-L, Serarang 50234

Wama Peneliti : TSNANEE ARYANI
Nama Lembaga @ FAKULTAS PSIKOLOGI
Tgl. Analisis 1 02-15-2002

Nama Berkas : ID3

Hama Dokueen : NDR

Nama Variahel Terikat Xl = PARTISIPASI
Nanz Yariabel Terikat X2 : SEHANGAT KERJA

Variahel Terikat X!
Varisbel Terikat %2

Variabel Npmor 1
Variabel Homor 2

Jumlah Kasus Seacla 101
Jualzh Data Hilang 0
Jualah Kasus Jalan : 101



+1 Halaman 2

t1 TABEL RANBXUMAN - VARIABEL X1

[fo-1h)t
Klasg D ik fo~fh {(fo-1Th)t -—---m---
ih
10 3 0.83 2.17 1,72 5.70
b | 2.80 -1.80 3.3 1.14
8 7 8.00 1,00 1.00 0.12
7 12 156.08 -4.08 15,64 1.03
b 24 22.B0 1.20 1.45 0.05
3 3 22.80 8.20 67.11 2.95
| 16 14.08 -0.08 0.01 0.00
3 & 8.00 T -2.08 4.00 0.5¢
2 i 2.8 -1.80 3.3 1.15
i 0 0.83 -0.83 $.4%9 0.83
Total 101 161.00 0.00 == 13.51
Kaidah : p > 0.030 — sekaraonya normal
kai Kuadrat = 13.510 dh= 9 p= 0.14¢
Sebarannya  : - normal
11 XECOCDKAN KURVE « YRRIABEL X1
Klas fo fh
10 3 1.00 : oofopoo
§ 1 3.0 oo 1
8 7 8.00 ! cooooooogooooo i
7 12 15.00 : DoODDOOODDGOOOOOODDGOODD i
& 24 23.06  ; oopogoOGOOODAOODGOOOODOOOH0000A00DET00C0000CC0L00
3 3 23.00 : ocooOBOODDAODDOADDDGOOLOOODEI00C0000A00DCI0000{0000D000000A00DD
| 14 16,00 * obooopCaQOOB000DR000O0OODGADDDO00S
3 & §.00 : aocoprooooooo b4
2 1 3.0+ oo t
1 0 1.0 : 3

Rerata 107.931
Fai Xuadrat 13.510

7.311
0.141
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1t TRBEL RANGKUMAN - VARIABEL X2

_— — ————— et -

{To-1h)!
Klas fo h fo-fh {fo-fh)t  —==wmmn-
th
4 7 6.75 0.25 0.05 .01
3 3b 43.75 -1.75 80.11 1,37
2 55 43.75 11.25 124.49 2.89
i 3 6.15 -3.73 15.04 2.08
Jotai 101 101.00 0.¢0 -5 b.3b6
¥aidah 1 p » 0,030 — sebarannya noreal
Fai Kuadrat = 6.395 b = 3 p= 0.0%

Sebarannyz & naroal

11 YECOCOXAM KURVE : VARIABEL X2

Klas fo th

§ 7 7.00 i oooaoood
3 3b 44,00 ¢ QONOOOCDOOOOOCOO0DGIODAOGRI00000000D 1
2 33 44.00 : oo0OOOODACOCOO0O00GRO0DOD000000A0O0000G000G00Y0DR0G0DROGG

1 3 7.00 : oop H

ferata 82.921 5.8, 5.099
Fai Yuadrat 6,335 0.0%8

-

“:ﬁ?;;?
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Paket ! Sert Propram Statistik (5P5-2000}
¥adul & Uil Asumsi

Prograe ¢ Uji Linieritas

Edisi ¢ Butrisne Hadi dan Yuni Pzeardiningsih
Iniversitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Yersi IBM/IN, Hak Cipta {c} 2000 Dilindungi WU

Na®a Pepilik : Drs. Pius Heru Privanto, M.5i
Hzma Leebaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Socegijapranata
Atasat :Jin. Pawiyatan Luhur I¥-1, Semarang 30234

Haaz Pepeliti : ISHANIE ARYAMI
Naea Lembaga @ FAYULTAS PSIKOLOG!
Tgl. Analisis & 02-15-2002

Nzma Berkas : ID3

Naga Dotumen : LIN

Nzma Variabel Bebas X : PARTISIPASRI
Nama Variabel Terikat Y : SEMAMGAT YERJA

Variakel Bebas X = Variabel Homor : |
Variabel Terikat Y = Variabel Nomor : 2

Jualah Kasus Seaula @ 101
Juglah Data Hilamg : €
Juatah Kasus Jalan @ 101
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i1 Halzman 2

it TABEL RANGKUMAN ANALISIS LINIERITAS : X1 depgan X2

Susber Derajat ke db Var F p
Regresi kel ¢.214 1 0.214 26.%32 0,000
fesidu 0.786 79 0.008 - -
Regresi  Ke2 0.215 2 ¢.108 13.481  0.000
“Beda Ke2-Kel 0.002 i 0.002 0.223  0.543
Residu 0.784 98 ¢.008 - --

Korelasinya Linier
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Faket : Seri Propraa Statistik (5P5-2000)
Modul : Aralisis Dwivariat

Frograa : Yorelasi Mozen Tangkar Pearson

Edisi @ Sutricpo Hadi danm Yeni Pamardiningsih
Universiias Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IEH/1N, Hak Cipta (c) 2000 Diltndurgi GU

Nama Peailik : Drs. Pius Heru Priyanta, M.5i
Mana Leabaga : Fakultas Psikologi - UMIKA Soegijapranata
Alaeat : llp. Paniyatan Lubur IV-1, Separang 30234

Hasa Peneliti : ISNANIE ARYANI
Nama Leabaga : FAKULTAS PSIKOLOGE
Tgl. Analisis : 02-13-2002

Napa Berkas : I03

Hama Bokumen : KOR

Nama Variabel Bebas ¥ : PARTISIPASI
Hama Variabkel Terikat Y : SEMANGAT KERJA

Variabel Bebas ¥ = Variabel Nomor i 1
Yariabel Terikat Y = Variabel Hogor : 2

Jumlah ¥asus Seaula : 101

Juslzh Data Hilang : @
duplah Kasus Jalan : 191

1t RANGKUNAN HASIL ANALISIS

Jualah Kasus HE L B 101
Sigma X BN o= 109G
Sigma X Kvadrat @ I¥? = 11818%7
Sigma Y t &Y = 8373
Sigaa Y Kuadrat : ZY! = 498181
Sipea XY : EXY = 903982
Foef. Korelasi :r1r = 0.443

Koef. Determin, : v = Q.214

Peluapg Balat :p = 0.000

Perpustakaan Unik



tf Halaaan 2

TABEL DATA DAN DPERASINYA

Kasus X Y it ¥ 1Y
1 11 B& 12321 7394 9344
2 113 20 12749 8100 10170
3 105 B3 11025 4899 B713
4 113 20 12759 8100 10170
5 113 90 12749 #t00 10179
4 106 B3 11235 5889 B798
7 101 73 10814 8649 9472
B 137 B4 19321 739 11954
9 127 98 15129 9504 12444

0 106 90 11235 8100 9540
11 163 83 11025 4889 87135
i2 106 ai 11234 Ebl g858b
13 104 g1 10201 4541 8181
14 125 20 15625 8100 11250
15 109 87 11881 7921 8701
14 100 7b 10690 3716 7600
17 114 B8 12995 7744 10032
18 104 7 10B1& 3929 BOOd
[ 1{)1 73 16208 5329 373
20 108 a9 116464 1941 3412
21 103 83 11025 7223 §925
22 103 7 11025 6004 a1re
23 117 85 £3589 7225 99435
yLl 110 kL] 12100 4084 8580
25 11} L] 11321 6241 8749
25 114 B85 12994 7223 9590
u 167 a2 11449 b724 g7
28 101 ki 10201 6084 7878
29 11 79 12321 9625 8325
30 103 8 11023 4084 B1%0
3l 103 78 10669 5004 #034
32 104 BO 11236 6400 2480
33 118 73 13924 3329 8414
31 110 B2 12100 6724 9020
3 104 a2 L0B1& LY ¥ 8528
35 106 77 11234 6241 8374
37 105 77 11023 5929 a0as
3 79 1) 7025 7394 Bi70
39 108 81 11684 8561 8748
40 102 a4 10404 7054 Bo48

_____

(bersamhung)
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{sasbungan)

Kasus X Y xn Yt Xy
41 120 93 14400 2023 11400
42 107 Bl 11881 LLLY 2|29
43 108 7% 11664 9215 10348
LE 106 78 11236 5084 82468
55 tod 79 104156 6241 B214
1 142 17 10404 3929 7854
47 117 a4 13689 7034 2828
48 105 al 11025 45h1 8305
49 100 98 16000 7504 2800
50 104 an 10815 5400 8370
3l 108 P& 11444 5425 8100
52 103 78 11025 40B4 81%0
53 197 76 11449 8714 8132
54 128 98 14364 9504 12544
35 19 91 11881 Bz81 9919
5 119 B0 14181 6400 9520
37 109 B3 11881 4867 3047
58 113 90 12769 8100 10170
39 108 H 11664 6561 B748
60 i 90 11554 B100 9720
&1 14 4 12995 7394 9804
82 105 a7 11025 7921 9343
43 103 7 10409 4084 2034
&4 103 a3 19609 £BBY? 8549
b3 11% al 141561 8361 9639
bé 166 Bl 11238 561 8586
67 99 at 980l 6541 8019
&B 115 78 13225 6241 9085
&9 111 g4 12321 714 97468
M %% 1 9214 929 7392
1 75 77 2025 3929 7315
72 108 4 11644 3476 2
73 116 73 13434 9329 8448
14 19 B2 11881 4724 8938
73 100 a0 10000 6400 8000
76 104 82 10814 6724 8528
17 105 80 11625 6400 8400
8 114 a7 1231 7349 9637
79 107 BY 11881 7721 7701
80 103 79 10407 6241 8137

(bersanbung)
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{sz2mbungan}

Kasus X Y Xt ¥! XY
a1 104 B2 10814 6724 8328
82 %6 8 9216 6084 7488
a3 101 77 10201 929 7777
a4 94 79 aa3b 625 1030
85 106 87 11234 7369 9222
86 93 77 9023 y92¢% 7313
87 L0b 78 11235 094 8268
BE 11 79 12321 4241 8769
gy 112 a7 12544 7569 9744
90 102 al 10404 4541 8262
31 103 77 110235 5929 8083
52 100 77 10400 9929 7700
1 121 101 14441 1020t 12221
94 111 a1 12321 6361 8991
95 103 79 10409 6241 8137
%% 111 B& 12321 7394 9546
97 113 70 1276% 8100 10170
98 105 B2 11025 4724 8410
99 113 90 12769 8100 10170

100 13 90 12769 100 1047¢
101 106 83 11238 4RB9 8798

Tatal 10301 8375 1184897 £98141 905982
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Paket 1 Seri Program Statistik {SPS-2000)
Pragras : Xeterangan Variabel

Edisi @ Suotrisno Hadi dan Yuni Papardininpsih
Universitas Gadjah Mada, Yogyakartz, Indonesia
Versi IBM/IH, Hak Cipta (c) 2000 Dilindungi UU

Hazz Pemilik = Drs. Pius Heru Priyanto, M.5i
Hima Lembaga : Fakultas Psikologi - UNIKA Seegijapranata
BYamat @ dln. Paniyatan Lehur IY-1, Semarang 30234

Hama Pepeiiti : ISNANIE ARYANI
Napz Lembapa : FAKULTAS PSIKOLDG]
Hamz Berkas : 103

Jualah Xasus R= 10l
Juatah Semua Yariatel ¥ = 2
Jumlah Yariabel Humerik VN = 2
Jualab Varizbel Jalmr W = 0

Variahe! : Keteranoan

Vartabel 1 : PARTISIPASI
Variabel 2 : SEMANGAT KERJA
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11 TRBEL DATA : ID3
Kasus vl V2 Xasus Vi vz
1 111 84 4] 120 95
2 183 7 42 10 M
3 105 83 43 108 95
4 13 90 44 105 7B
3 1y % 15 04 79
b 104 B3 i 102 17
7 104 93 47 117 84
f 139 B4 48 tos 81
9 127 98 49 100 98
10 Ws 90 30 10480
£l 105 83 a1 fog 75
12 106 Bt 52 105 78
13 101 At 53 107 78
13 125 1 54 128 98
13 109 8% 35 0 9
14 100 74 5b 119 40
i7 144 a4 97 109 83
19 104 77 58 113 90
I? 100 73 39 10B 8
20 108 B9 40 108 %0
21 103 85 &1 114 Bt
22 103 78 &2 105 89
23 117 BS 83 w3 78
24 110 74 b4 163 83
23 1 7% &5 119 81
Z4 114 85 &b 106 Bt
27 167 a2 47 FeRNEA]
28 w18 58 Tlfe—]g
29 i 75 &9 iy 88
30 105 78 0 9 77
31 103 7B 71 9% 7
32 106 10 72 108 74
33 118 73 13 1 n
] 1o 82 74 10y 82
35 104 82 13 We 280
34 1006 79 15 104 82
17 L Hi 105 B0
38 9 B 18 ity 87
39 108 81 79 1) g9
40 102 8a 80 103 7%

104

54
101

4
106

93
105
111
12
102

145
100
121
il
103
111
113
105
113
113

184

104
Bl
79
Bb
%0
82
70
90

83
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FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRAN.
JI. Pawiyatan Luhur IV/1, Bendan Duwur Semarang - 50234

Telp. (024) 8316142 - 8441555 (Hun:g'.g) Fax. (024) 8415429 e
http:/iwww. unika.ac.id \_ E-Maitunika@unika.ac.id Po. Box. 8033/SM L
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

Nomor : B.2.01/437/UKS.07/V/1999 18 Mei 1999
Lamp. = : -
Hal :  Penelitian
Kepada :  Yth, Direktur Rumah Sakit Jantung Harapan Kita
di-
Jakarta

Dengan hormat kami mohon bantuan Bapak/Ibu, dapat kiranya

memberikan ifin kepada mahagiswa/j :
Nama : Idha K
NDM / NIRM 1 91.40.1070/93.6.111.08000.50006
Tempat/ Tgl.Lahir : Semarang, 14 Januari 1973
Alamat : JI Perum PLN No. 5
Jrakah Semarang

untuk mengadakan Peneclitian di Rumah Sakit Jantung Harapan Kita
Jakarta, dalam rangka penyusunan Skripsi Tingkat Sarjana dengan
Juduwl ‘“Semargat Kermja Karyawan Ditinjaw dari Partisipasi
Pengambilan Keputusan”

Atag bantuan seria kerja sama Bapak/Tbu/, kami mengucapkan terima
kasth.

Tembusan : Yth.
- Mhs yang bersangkutan
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SURAT BUKTI PENELITIAN



DEPARTEMEN KESEHATAN RI
DIREKTORAT JENDERAL PELAYANAN MEDIK

¥ RUMAH SAKIT JANTUNG "HARAPAN KITA" | .
< PUSAT KESEHATAN JANTUNG NASIONAL :
HU‘-’& (NATIONAL CARDIAC CENTER)

JI, Lel. Jen, &, Parman Kav. 87 Slipi Jakana. Telp, 5684085 - 5684093 Hunling System

SURAT- KETERANGAN
NOMOR : KP.01.02.07.0995

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Dr. Hertati Latief, M.Sc
NIP. : 140097646
Pangkat/Gol : Pembina /IVa

Jabatan : Kepala Bagian Sekretariat RS. Jantung Harapan Kita
menerangkan dengan sesungguhnya :

Nama : Idha Kurniawati

NIM. 1 1 91.40.1070/93.6.111.0800.50006

Surat Keterangan ini menerangkan bahwa nama tersebut diatas benar telah melaksanakan Try
out sejak tanggal 14 Juni s/d. 30 Juni 1999 dan melaksanazan penelitian sejak tanggal 12 Juli
8/d. 9 Agustus 1999 di Rumah Sakit Jantung Harapan Kita.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 28 September 1999
KEPALA BAGIAN SEKRETARIAT,

o 7

S A G

.- DrHERTATI LATIEF, M.Se
"7 NYP. 140097646

Tembusan :

1. Yth. Plt. Direktur (sebagai laporan).
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