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A . Kesimpulan
Berdasarkan hasil peneliian di atas, dapat disimpulkan bahwa tidak ada
hubungan antara persepsi karyawan tcrhadap olokrasi pimpinan dengan asentivitas
karyawan. karena aserlivitas karyawan _lebih dipengaruhi oleh suatu pengharapan
yang ada p-ada dirl karyawan, sehingga cenderung anengabaikan konflik-konflik
vang ada pada perusaltaan.
B. Saran-saran
"Sételah menelaah teori yang telah dikemukakan serta pengamatan terhadap
hasil penclitian vang diperolch, maka saran yang dapat dibetikan yaitu -
|. Bagi pihak perusahaan disarankan supaya dipertahankan suasana yang
harmomis sehingga asertivitas karyawan letaﬁ‘linggi. Kesejahteraan karyawan
harus telap “diperhatikan, yang termasuk didalamnya misalnya gaji atau
imbatan vang memadai, kondist kerja yang nyaman, faktor sosial dan adanya
jaminan sosial. Apaovila hal tesebut kurang diperhatikan akan menyebabkan
ketidakpuasan diantara para karyawan, sebab kondisi atau faktor-faktor
terscbul di atas dibutuhkan minimal untuk menjaga adanya ketidakpuasan,
2. Bagi peneliti selanjutnya yang berminat untuk mengetahui lebih lanjut
lentang topik int, heildaknya lebih memperhatikan faktor-faktor lain yang
dipandang berpengaruh tetapi belum disertakan dalam penelitian ini. Dengan

demikian generalisasi dari hasil penelitian ini lebih terarah.
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