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* Bagaimana kamu apabila dilanda lima perkara ?
Kalavw aku { Rasulullah ), akw berlindung kepada Allah
agar tidak menimpa kamuy atau kamu mengalaminga.
(1) Jika perbuatan mesum dalam suatu kaum sudah
“dilakukan terang-terangan maka akan timbul wabah
dan penyakit-penyakit yang belum permah menimipa
orang-orang terdahulu. (2} Jika suwaty kaum menolak
mengeluarkan zakat maka Allah akan menghentikan
turunnya hujan. Kalau bukan karena binatang-binatang
ternak tentu hujan tivak akan diturunkan sama sckali. (3)
Jika suatu kaum mengurangi takaran dan timbangan
maka Allah akan menimpakan paceklik beberapa wakt,
kesulitan pangan dan kezhaliman penguasa. (4) Jila
pensuasa-penguasa  mereka  melaksanakan  hukum
bukan dari Allah maka Allah  akan wmenguasakan
musuh-musuh  mercka wntuk mwemerintah dan
meramipas harta kekayaan mercka. (5} Jika wmereka
menyia-nmyiakan  Kitabullah dban Sunnah Nabi maka
Allah menjadikan permusuhan di antara mercka,”

{ HR. Ahmad dan Ibrnu Majah )
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