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IDENTITAS RESPONDEN

Pendidikan Terakhir

Mulai bekerja : Tanggal....Bulan...Tahun.....
Tanggal/Tahun Lahir D e e e et ettt ettt
Bagian D i e e e e et caanaanaseenn
Unit _ : VA / VB s VC s INGPEKSI

( coret yang tidak perlu )
PETUNJUK

Pada lembar berikut ini akan anda Jjumpail sejumlah pernyataan
atau pilihan yang harus anda Jjawab semua. Pilihlah salah satu
Jawaban yang anda anggap paling sesuail atau anda rasakan sesuail
dengan keadaan anda sendiri. Semua Jjawaban adalah benar bila
anda isi dengan jujur tanpa dipengaruhi oleh orang lain. Jawaban
vang anda isi tidak akan mempengaruhi penilaian prestasi anda
oleh perusahaan.

Pada? waktu menjawab pernyataan, anda akan menjumpai 2 (dua)
bentuk macam jawaban yaitu bentuk A dan bentuk B.

BENTUK A
Pada bentuk A, akan anda jumpai 4 pilihan jawaban vyaitu :

S8 : Bila anda Sangat Setuju dengan pernyataan vang ada
S : Bila anda Setuju dengan pernyataan yang ada
TS : Bila anda Tidak Setﬁju dengan pernyataan yang ada
STS : Bila anda Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan vang
ada
BENTUK B

Pada bentuk B, akan anda jumpai 4 pilihan jawaban vaitu:
SL : Bila anda Selalu melakukannya

SR : Bila anda Sering melakukannya

J : Bila anda Jarang melakukannya

TP : Bila anda Tidak Pernah melakukannya

Cara menjawap dengan memberi tanda X {(silang ) pada salah satu

pilihan Jjawaban vang telah disediakan disebelah pernyataan.:

Apabila anda ingin memperbaiki Jjawaban, anda berikan tanda (=)
pada Jjawaban anda yang salah dan beri tanda silang ( x ) pada
Jawaban anda yang baru.

Contoh :

- Saya merasa perusahaan memperhatikan 96' S ﬁé- STS
kesejahteraan para karyawannva.

SELAMAT MENGERJAKAN
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

18.

17.

BENTUK B

Saya memakaili cara kerja vyang diatur
perusahaan untuk mengurangi kesalahan
dalam bekerja.

Sava bekerja lambat.

Saya masuk kerja tepat waktu.

Saya menghambat karyawan lain dalam
bekerja yang mempunyai kemampuan lebih
dari saya.

Sayva melakukan kesalahan dalam bekerja.
Dalam pencapaian target produksi, saya
terpengaruh dengan sikap pimpinan.
Saya meninggalkan pekerjaan sebelum wak-
tunya selesai.

Dengan teman sekerja saya dapat bekerja
sama dengan baik.

Saya berusaha lebih teliti dan bersung-
guh—sungguh dalam bekerja.

Hasil pekerjaan saya belum dapat memenuhi
Jumlah pesanan yang diinginkan.

Satu bulan yang lalu saya masuk kerda
terus. | :

Saya tidak mau tahu dengan teman - yang
membutuhkan bantuan sava.

Waktu kerja vang lama membuat  saya
melakukan kesalahan dalam bekerja. -
Karena sudah lama bekerja disini saya
cepat dalam menyelesaikan pekerjaan.

Saya bekerja sambil bercakap-cakap.

Saya tidak terpengaruh dengan adanya
persaingan yvang tidak sehat antar karya-
wan.

Saya mampu menghasilkan plywood yang

diinginkan tanpa membuat kesalahan.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Rasa malas saya mampu mempengaruhi hasil
pekerjaan saya.

Saya menggunakan waktu kerja sebaik
mungkin.

Saya memilih bekerja sendiri daripada
bekerja kelompok.

Saya tidak mengikuti cara kerja vyang
ditetapkan perusahaan, sehingga banyak
melakukan kesalahan.

Saya menyelesaikan pekerjaan dengan
cepat.

Jauhnya jarak antara rumah dengan
pekerjaan membuat saya malas masuk kerja.
Saya membantu, teman = yang menyampaikan
masalahnya dalam bekerja pada sava.
Saya berusaha menggunakan bahan produksi
(kayu) sehemat mungkin.

Saya bekerja santai ketika ada kesulitan.
Sayva menghargai waktu dalam bekerja.

Saya menggunakan berbagal cara untuk
mencapal keberhasilan. a3

Saya melakukan' pemborosan bahan produksi
(kayu).

Saya berusaha memenuhi @ target produksi
vang telah ditetapkan oleh pimpinan.

Saya tidak masuk kerja.

Adanya kerja sama yang baik dalam bekerja
membuat saya senang bekerja disini.

Saya bersungguh-sungguh dalam bekerja
untuk menghindari pemakaian bahan pro-
duksi (kayu) secara berlebihan.

Saya tidak dapat bekerja dengan cepat
karena pekerjaan ini tidak sesuai dengan
kemampuan saya.

Saya rugi bila tidak masuk kerja.

oL

SL

SL

SL

SL

oL

oL

oL

SL

oL

SL

SL
SL

SL

SL

SR
SR
SR

SR

SR
SR

SR

SR
SR
S
SR

SR
SR
SR
SR

SR

SR

J

J

o5

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

Perpustakaan Uniki



36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44.
45,
46.
47.
48.

49.
S50.

(8}
N

S54.

Saya tidak mau tahu dengan pekerjaan
karyawan lain.

Saya tidak perduli meskipun saya
melakukan kesalahan dalam bekerja.

Saya berusaha untuk menyelesaikan
pekerjaan tepat pada waktunya.

Waktu kerja vyang panjang membuat saya
menganggur.

Mengingatkan teman sekerja untuk bekerja
dengan baik.

Mutu hasil kerja saya memuaskan.

Selama ini saya tidak perduli .terhadap
target yang telah .ditetapkan pimpinan.
Saya tidak penah menganggur pada Jam-—jam
kerja.

Persaingan antar karyawan dalam bekerja
membuat saya malas bekerja.

Saya tidak perduli dengan mutu plywood.
Saya melaksanakan cara kerja dari perusa-
haan untuk @ memenuhi Jumlah pesanan
pembeli.

Merasa bosan @ bekerja disini sehingga
tidak masuk kerja.

Saya membantu pekerjaan teman sekerja
vang belum selesai.

Saya menjaga mutu plywood.

Target vang telah ditetapkan pimpinan
membuat saya malas masuk kerja.

Saya menggunakan waktu kerja untuk
mencapal target yang telah ditentukan.
Saya menolak orang lain yang membantu
saya dalam bekerja.

. Mutu plywood yang saya hasilkan dibawah

standar pembeli.
Dalam segala situasi dan kondisi saya

mampu bekerja dengan cepat.
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55.

56.
57.

58.

59.

Saya membiarkan waktu kerja saya hilang
begitu saja tanpa ada kegiatan.

Sava menghargai kerjasama dalam bekerja.
Hasil pekerjaan sava sesuai dengan
keinginan pembeli.

Target vang ditetapkan pimpinan sulit
saya laksanakan.

Untuk menghindari kecelakaan kerja, maka
saya bekerja dengan hati-hati.

Saya tidak mau bekerja sama dengan karya-
wan lain yang kurang mahir dalam beker-
Ja. :
Dalam membuat plywood sava me lakukan
penyimpangan dari keinginan pembeli.
Kemampuan saya dalam bekerja
mempengaruhi prencapaian target vang
ditetapkan pimpinan.

Karena takut @dengan kecelakaan kerja,
maka saya tidak masuk kerja.

Sava memperdulikan @ orang lain dalam
bekerja.
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S 10.

11.
12.

13.

14.

15.

BENTUK A

Pekerjaan kami disini jelas dan dapat
dimengerti.

. Tanggung Jjawab yang diberikan kepada kami

dalam bekerja kurang Jjelas.
Tuntutan kerja disini masih dalam batas
vang wajar.

. Hubungan kami dengan pimpinan selama ini

kurang baik.

Sava merasa pimpinan kami cukup memperha-
tikan kesulitan vang dihadapi para
karyawannya.

Saya merasa dalam bekerja, kelompok kerja
saya mementingkan dirinya sendiri.

Sava merasakan ada kerjasama vyang baik
antar kelompok kerja.

Pimpinan sulit untuk diajak berbicara
secara langsung.

Penjelasan mengenai pekerjaan yang  akan
kami lakukan terasa berbelit-belit.

Kami mendapatkan kepercayaan dari perusa-
haan untuk melaksanakan - pekerjaan _kami
dengan baik.

Perusahaan memberatkan . karyawan dalam
bekerja. ,
Pimpinan mengajak kami bersama-sama untuk
bekerja sebaik mungkin.

Pimpinan tidak mau tahu terhadap karyawan
vang mempunyai masalah dengan pekerjaan-
nva.

Sayva melihat ada rasa persatuan yang baik
diantara karvawan didalam kelompok kerja.
Saya merasa kerjasama dengan kelompok
kerja 1lain hanya menambah beban kami
saja. '
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

28.

27.

28.

29.

Kami dapat melaksanakan instruksi dari
atasan dengan baik.

Penjelasan yang diberikan pimpinan, mem-
bantu kami dalam memahami pekerjaan.
Tanggung Jjawab yvang diberikan kepada kami
dalam bekerja terasa berat untuk dilaksa-
nakan.

Saya senang bekerja disini karena
perusahaan tidak menuntut diluar batas
kemampuan karyawan.

Kebersamaan antara karyawan dengan
perusahaan selama ini hanya menguntungkan
perusahaan saja.

Pimpinan dapat meyakinkan karyawannya
vang mengalami keraguan dalam bekerja.
Kerjasama antar karyawan dalam kelompok
hanva terjadi kalau menguntungkan diri
sendiri.

Kerjasama antar kelompok kelompok kerja
dapat memenuhi harapan pimpinan.
Perintah mengenai pekerjaan vang dilaku-
kan atasan simpang siur.

Penjelasan meﬁgenai pekerjaan yang .-akan
kami lakukan simpang siur.

Sayva merasa kepercayvaan vyang diberikan
pimpinan kepada kami perlu dipertahankan.
Banyak karyawan yvang keluar karena beban
kerja yvang berlebihan dari perusahaan.

Di luar Jjam kerja kami dapat berbicara
dengan pimpinan.

Saya merasa'pimpinan selama ini kurang
memperhatikan keadaan para karyawannva
dalam bekerja.
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31.

32.

33.
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35.

36.

37.

33.

39.

40 .

41.

42.

43.

44,

Karena adanya rasa saling membantu maka
tercipta hubungan yang baik antar karya-
wan dalam kelompok kerja.

Pekerjaan kadang menjadi terhambat karena
campur tangan kelompok kerja yang lain.
Atasan sering memberikan saran yvang
berguna bagi kebaikan karyawan sendiri.
Kami mendapatkan kejelasan tentang tugas
kami.

Pimpinan ragu-ragu apabila memberikan
tanggung Jawab kepada kami dalam bekerja.
Kami merasa tertantang dengan tuntutan
kerja dari pimpinan.

Pimpinan sering mencurigai permohonan
bantuan yang kami ajukan.

Pimpinan menghargai karyawan yang mau
bekerja dengan baik.

Teman-teman kerja kurang memperhatikan
keadaan temannya yang membutuhkan ban-
tuannya. '
Pekerjaan menjadi 1lebih cepat selesai
sebab ada kerjasama yang harmonis antar
kelompok kerja yang ada.

Kami akan diam saja bila mengetahui keti-
dakberesan dalam perusahaan.

Fungsi saya didalam pekerjaan tidak
jelas.

Kepercayaan vyang diberikan kepada kami
dalam bekerja membuat kami merasa diberi
tanggung Jjawab.

Perusahaan tidak mau tahu terhadap segala
sesuatu yang terjadi pada karyawan dalam
bekerja.

Semakin lama bekerja disini saya merasa-
kan adanya kerjasama dengan perusahaan
dalam bekerja.
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46.

47 .

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Saya merasa pimpinan hanya mementingkan
perusahaan saja.

Prinsip saling membantu antar karyawan
menjadi semboyan kami dalam bekerja.

Saya merasa dalam bekerja tidak ada
kerjasama yang baik antar kelompok kerja.
Perusahaan memberi kesempatan kepada
karyvawan untuk menyampaikan pendapat.
Kami merasa penjelasan pimpinan mengenai
pekerjaan vang akan kami lakukan dapat
kami terima dengan baik.

Banyak pekerjaan vang tidak jelas siapa
vang harus bertanggung Jjawab.

Meskipun karyawan dituntut dalam- bekerja
tetapli perusahaan memperhatikan keadaan
para karyawan.

Pimpinan tidak perduli dengan keluhan
vang disampaikan para karyawan diluar Jjam
kerja.

Pimpinan memberikan - pengarahan kepada
karyawan vang mendapat masalah dalam
bekerja. .

Banyak karyawan vang saling menjelek-
jelekkan teman ' kerjanya dalam satu
kelompok didepan pimpinan.

Saya merasa dengan kerjasama antar
kelompok dapat mempercepat pekerjaan.
Kami dilarang untuk menyampaikan keingi-
nan-keinginan kami kepada perusahaan.
Kami tidak pernah mendapatkan penjelasan
secara Jjelas mengenai pekerjaan kami.
Kami mengerti pekerjaan_mana vang menjadi
tanggung Jjawab kami.
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59.

60.

B1l.

62.

63.

64.

Sava merasa tertekan dengan tuntutan
kerja dari pimpinén.

Keakraban antara kami dengan pimpinan
membuat kami merasa diperlakukan secara
manusiawi.

Pimpinan kurang memperhatikan keadaan
para karyvawannva dalam'bekerja.

Tidak ada rasa persaingan vang saling
merugikan dalam kelompok kerja sava.
Banyak kesalahan terjadi karena kerjasama
antar kelompok kurang kompak.

Pendapat para karyvawan dihargai oleh
pimpinan.
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Butir Nomor

Kasus

12345678 9101112131415161718192021222324251262728293031 32 93

Nomor

{bersambung)



{ sanbungan)

* Perpustakaan Uniki

Butir Nomor

Kasus

123458678 91011121314151617181920212272324252627282930313233

Fomor

(bersambung)



{sambungan)

fasus  Butir Nomer

Jomor 1 2 3 4 5 67 8 910111213141516171819202122232425176127282930 313233
81 44 3431 444344488838 74423483 44414408084
Y T T S N A A A Y N NS N T T SO SO S N T T U U S N O A A
8 4343327443433 433313412334332333121
86 4 4 4441 4433434484841 484741484414 414¢
89 444431 4443433344832 442882434814331314
8 33313333433 44333332343343433234311

(bersambung)
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{sambungan)
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Butir Hoamor
Nomor 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 57 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 §4 Total

Kasus

(bersambung)



{sambungan)

o7
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Nomor 34 35 36 37 38 39 40 41 47 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 Total

Rasus  Butir Jomor

(bersambung)



(sambungan)

Kasus

Butir Nomor
Homor 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 43 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 82 63 64 Total
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** TABEL DATA : YB-1
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Butir Nomor

Kasus
Nomor

12345678 910111213141516171819202122232425262728293031 323

(bersambung)



{sambungan] -
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Kasus  Butir Nomor

12345678 310NN UBITR0A2BUBBTWBBNININAN

Romox

(bersambung)



{ sambungan)

Rasus  Butir Nemor

Bomor 1 23 45 678 3101112131415161718192020222324725261272829303132 33
Bl 44344434334 44333484373333333334373 404
82 3 3 44 4444844l dd el dd
8 3133313131333 333432333334333312311311
84 343 3444343448448 44422443483484444714
85 3333344338444 4447748334343 333483080
88 3331331432343 44443333444433333343483
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{sanbungan)

Butir Nomor
Romor 34 35 36 37 38 19 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 57 53 54 55 56 57 58 53 60 61 62 63 64 Total

Kasus

{hersambung)



{ sambungan)
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Butir Nomor
Nomor 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 67 63 64 Total
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Kasus  Butir Homor.
Nomor 34 35 36 37 38 39 40 41 47 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 96 57 58 59 60 61 62 63 64 Total
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LAMPIRAN C
UJI KESAHTHAN DAN KEANDALAN ANGKET UJI, COBA

(C—-1) ANGKET PENAMPILAN KERJA



Cotakan Fe - 1/ 1

Pakat
Yodul

: §PS (Seri Program Statistik)
. Analisis Butir (Item Analysis)

Program : Analisis Resahihan Butir

Edisi

» Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto

Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonmesia
Versi IBM/IN, Hak Cipta (c) 1993, Dilindungi UU

Nama Peneliti : SUMARYANI

N¥ama lembaga : FAK. PSIKOLOGI UNIRA SOEGIJAPRANATA
Tql. Analisis : 14 DESEMBER 1996

Nama Berkas ! 1§-2

Nama Dokumen : UFTNI

Nama Ronstrak : PENAMPILAN RERJA
Nama Faktor 1 : Kualitas Produk

Butir
Butir
Butir
Butic
Butir

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir

1 = Rekaman Nomor : 1
1 = Bekaman Nomor @ 5
3 = Rekaman Nomor : @ ¢
4 = Rekaman Yomer : 13
9 = Rekaman Romor : 17

= Rekaman Nomor : 721

Q

7 = Rekaman Nomor : 125
8 = Rekaman Nomor : 29
9 = Bekaman Momor : 33
10 = Bekaman Nomor : 37

11 = Rekaman Nomor @ 41
17 = Rekaman Nomor : 45
13 = Rekanman Romor : 49
14 = Rekaman Nomor : 53
15 = Rekaman Nomor . &7

18 = Rekaman Nomor : 61

Cacah fasus Semula : 86
Cacah Data Hilang : ¢
(acah fasus Jalan : 86

15
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TABEL RANGEKUMAN ANALISIS BUTIR

16 Perpustakaan Uniki
Butir Ho. I Xy Tht P Status
1 0.185 0.042 0.3%0  ququr
1 0.465 0.35% 0.001 sahih
| 0.119 -0.004 0.484  ququr
4 0.5 0.441 0.000 sahih
5 0.430 0.27% 0.005 sahih
§ 0.568 0.382 0.001  sahih
1 0.328 0.180 0.047  sahih
8 0.482 0.389 0.000 sahih
9 0.289 0.062 0.288 ququr
10 0.492 0.333 0.001  sahih
11 0.638 0.535 0.000  sahih
12 0.387 0.281 0.004 sahih
13 0.514 0.456 0.000  sahih
14 0.513 0.350 0.001 sahih
15 0.475 0.370 0.000  sahih
18 0.481 0.351 0.001  sahih




P,
Nama Ronstrak : PENAMPILAN KERJA Vi }?y
Nama Faktor 7 : Kuantitas Produk Eﬁ'f??ikﬁ
ol
s Perpustakaan Uniki
Butir 1 = Rekaman Nomor : 2 {17
Butir 2 = Rekaman Nomor : ¢
Butir 3 = Rekaman Nomor : 10
Butir 4 = Rekaman Nomor : 14
Butir § = Rekaman Romor : 18
Butir § = Rekaman Nomor : 22

8
Butir 7 = Rekaman Nomor : 26
Butir 8 = Rekaman Fomor : 30
Butir 9 = Rekaman Nomor : 34
Butir 10 = Rekaman Nomor : 38

Butir 11 = Rekaman Nomor : 42
Butir 12 = Rekaman Nomor : 48
Butir 13 = Rekaman Nomor : 50
Butir 14 = Rekaman Nomor : 54
Butir 15 = Rekaman Nomor : 58

Butir 18 = Rekaman Nomor : 62
Cacah fasus Semula : 86

{acah Data Rilang : 0
Cacah fasus Jalan : 86



TABRL RANGRUMAN ANALISIS BUTIR

(8
Perpustakaan Uniki

Butir ¥o. Iy r bt P Status
1 0.385 0.2 0.006  sahih
1 0.393 0.119 0.137  ququr
3 0.619 0.442 0.000 sahih
§ 0.333 0.186 0.041 sahih
3 0.475 0.202 0.030  sahih
§ 0.351 0.176 0.081  qugur
7 0.196 0.100 0.318  ququr
8 0.223 0.122 0.131  qugur
g 0.481 0.261 0.007 sahih
10 0.382 0.277 0.005 sahih
1 0.519 0.305 0.002 sahih
12 ¢.101 0.031 0.388  ququr
13 0.484 0.322 0.00 sahih
14 0.452 0.304 0.002 sahih
13 0.541 0.213 0,005 sahih
16 0.378 0.126 0.12¢  ququr




¥ama Konstrak : PENAMPILAN KERJA
Yama Faktor 1 : Waktu Rerja

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir

1 = Rekaman Nomor :
1 = Rekaman Homor :
3 = Rekaman Nogmor :
{ = Rekaman Fomor :
5 = Rekaman Nomor :

% = Rekaman Homor :
7 = Rekanan Nomor :
8 = Rekaman Foaor :
9 = Rekaman Homor :
10 = Rekaman Romor :

11 = Rekaman Homor :
12 = Rekaman Romor :
13 = Rekanan Homor :
14 = Rekaman Nomor :
15 = Rekaman nozor :

18 = Rekazan Nomor

Cacah Xasus Comula : 86
Cacah Data Rilang : O
(acai Zasus Jalan : 86

1
15
19

X!
7
i
¥
K}

43
&7

4
L

5
59

83
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TABEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR

(RO Perpustakaan Unik.

Butir Fo. Iy T bt ] Status
1 0.214 0.057 0,305  ququr
2 0.299 0.162 0.066 qugur
1 0.460 0.113 0.002 sahih
4 0.290 0.164 0.064  ququr
5 0.742 0.612 0.000 sahih
§ 0,306 0.115 0.146  ququr
1 0.459 0.280 0.004  sahih
8 0.251 0.103 0.326  ququr
g 0.668 0.451 0.000 sahih

10 0.31 0.166 0.061  ququr
11 0.668 0.382 0.000 sahih
12 0.323 0.122 0131  ququr
13 0.533 0.414 0.000 sahih
14 0.399 0.228 0.016  sahih
15 0.542 0.425 0.000  sahih
16 0.261 0.104 0.160  qugur




P,
Nama Konstrak : PENAMPILAN KERJA i = \if
Nama Faktor 4 : Kerjasama dengan Orang Lain 1kié§i§;?¥

121 Perpustakaan Unik:
Butir 1 = Rekaman Nomor ;: 4

Butir 7 = Rekaman Nomor : §
Butir 3 = Rekaman Nomor ; 12
Butir 4 = Rekaman Homor : 16
Butir 5 = Rekaman Nomor : 120

Butir 6 = Rekaman Romor : 24
Butir 7 = Rekaman Nomor : 128
Butir 8 = Rekaman Nomor : 32
Butir 9 = Rekaman Nomor : 36
Butir 10 = Rekaman Homor : 40

Butir 11 = Rekaman Nomor :
Butir 17 = Rekaman Romor : 48
Butir 13 = Bekaman Nomor : 52
Butir 14 = Rekaman Nomor : 56
Butir 15 = Rekaman Nomor : 60

Butir 16 = Rekaman Nomor : 64
(acah Kasus Semula : 86

Cacah Data Hilang : 0
(acah Kasus Jalan : 86



TABEL RANGRUMAN AFALISIS BUTIR

(22
Perpustakaan Uniki

Butir No. Iy r bt P Status
{ 0.134 0.038 0.302 qugur
2 0.264 0.1713 0.03¢  qugqur
3 0.348 0.122 0.131  quow
4 0.218 0.040 0.37  quaur
5 0.579 0.3120 0.002 sahih
§ 0.522 0.305 0.002 sahih
1 0.258  -0.048 0.333  ququr
§ 0.242 0.048 0.3 ququr
9 0.669 0,449 0.000  sahih
10 0.378 0.184 0.043  sahih
11 0.7112 0.546 0.000  sahih
12 0.414 0.210 0.024  sahih
13 0.556 0.298 0.003  sahih
14 0.114 0.020 0428 quaur
13 0.322 0.120 0,135 ququr
16 0138 -0.040 0.3%6  quaur




(etakan Re -1/ 1

Paket
Kodul

. 8PS (Seri Program Statistik)
: Analisis Butir (Item Analysis)

Program : Uji-Keandalan Teknik Hoyt

Rdisi

. Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto

Universitas Gadjah ¥ada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN; Hak Cipta (c) 1993, Dilindunai UU

Nama Peneliti : SUMARYANI

Rama lembaga : PAK. PSIKOLOGI UNIKA SOEGIJAPRANATA
Tgl. Analisis : 14 DESEMBER 1996

Famg Berkas : 7E-2

Fama Dokumen : UPYNZ

Nana Konstrak : PENAMPILAN KERJA
Nama Faktor i . Kualitas Produk

OPARTOR: 1

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Cacah Rasus Semula : §
Cacah Data Hilang : 4G
Cacah fasus Jalan : N

1 = Rekanan fomor @ 5
4 = Rekaman Nomor : 13
5 = Rekaman Yomor ¢ 17
6 = Rekaman Nomor : 21
7 = Rekaman Nomor : 25
8 = Rekaman Romor : 29
10 = Rekaman Komor : 37
11 = Rekaman Nomor : 41
12 = Rekaman Nomor : 43
13 = Rekanman Nomor : 49
14 = Rekaman Fomor : 53
15 = Rekaman Fomor : 37
16 = Rekaman Nomor : 61

86

1] i (3]
<

86

(23
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** TABEL RANGKUMAN ANALISIS

Sutber Koo B

Subpek 0.3 5 1216
Butir TRV -
Sisa B0 100 0.343
Total 673 1117 ~
rtt=0.718 = 0.00 Andal

124
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Yana Konstrak : PENAMPILAN KERJA
Nama Faktor 2 : Ruantitas Produk

2 FAETOR: 2

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

1 = Rekaman Romor :
210
114
§ = Rekaman Homor :
U
0 38
11 = Rekaman Rowmor :
13 = Rekaman Komor :
14 = Bekaman Nowmor :
15 = Rekaman Homor

3 = Rekaman Fomor
4 = Rekaman fowor

9 = Rekaman Nomor
10 = Rekaman Nomor

Cacah Rasus Semula : ¥
Cacah Data Hilang : §G
Cacah Kasus Jalan : W

t* TABEL RANGKUMAN ANALISIS

18

41
3
54
58

86

86

Sunber

I

db

Subyek

Butir

Sisa

111.484
108.5%4

408.342

85

g

763

Total

§28.385

839

rtt=0.53

p=0.000

Andal
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F¥ama Konstrak : PENAMPILAN KERJA
Wama Faktor 3 : Waktu Kerja

% FARKTOR: 3

Butir 3 = Rekaman Nomor : 11
Butir 5 = Rekaman Nomor : 19
Butir 7 = Rekaman Bomor : 27
Butir 9 = Rekaman Nomor : 35
Butir 11 = Bekaman Nomor : 43
Butir 13 = Rekaman Nomor : 51
Butir 14 = Rekaman Fomor : 55
Butir 15 = Rekaman Nomor : 59

Cacah Kasus Semula :
Cacah Data Hilang : NG
Cacah Kasus Jalan : MJ

oo n

*t TAREL RANGKUMAN ANALISIS

86

g6

Suaber JK db RE
Subyek 89.866 85 1.087
Butir 19.210 1 -
Sisa 206,040 595 0.343
Total 323.116 687 --
T tt = 0.676 p = 0.000 Andal

{26
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Yama Yonstrak : PERAMPILAN KERJA
Yama Faktor ¢ : ferjasama dengan (rang lain

#OFRARTOR: 4

Butir 5 = Rekaman Nomor : 20
Butir 6 = Rekaman Nomor : 24
Butir 9 = Rekaman Nomor : 36
Butir 10 = Bekaman Nomor : 40
Butir 11 = Rekazan Nomor : 44
Butir 12 = Rekaman Nomor : 48
Butir 13 = Rekaman Nomor : 52

Cacah Kasus Semula : § = 86

Cacah Data Hilang : §G = 0

Cacah fasus Jalan : W = 86

*t TAREL HANGKUMAR ANALISIS

Sumber JX db BK
Subyek 109.855 85 1.292
Butir 16.319 6 o=
Sisa 253.110 - 510 0.498
fotal 179.284 | 601 ~

rtt=0.616 p =0.000 Andal

(27
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(etakan Fe -1/ 1

Paket : SPS (Seri Program Statistik)

Nodul : Analisis Butir {Item Analysis)
Program : Uji Kesahihan Faktor-faktor Ronstrak
fdisi : Sutrisno Hadi dan Semo Pamardiyanto
Universitas Gadjah Mada, Yoqyakarta, Indomesia
Versi IBM/IN; Hak Cipta (¢} 1993, Dilindungi UU

Nama Peneliti : SUMARYARI

Nama Lembaga : FAK. PSIKOLOGI UNIRA SOEGIJAPRARATA
Tql. Analisis : 14 DESEMBER 1996

Yama Berkas : YN-2

Yana Dokumen : UFYN2

Jama Ronstrak : PENAMPILAN RERJA

Yama Faktor ! : Kualitas Produk

Nama Faktor 7 : Kuantitas Produk

Nama Faktor 3 : Waktu Reria

Yama Faktor 4 : ferjasama dengan Orang Lain

Cacah Kasus Semula : 86
{acah Data Ailamg : . 0
Cacah Tasus Jalan ¢ 86

123
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*t MATRIKS INTERKORELASI

e

1l

13

!

el

x2

4|

¢

1.000
0.000

0.573
0.000

0.220
0.039

0.537
0.000

0.343
0.000

0.573
0.000

1.000
0.000

0.170
0.113

0.317
0.003

0.746
0.000

0.220
0.039

0.170
0.113

1.000
0,000

0.329
0.002

0.547
0.000

0.537
0.000

0.317
0.003

0.329
0.002

1.000
0.000

0.733
0,000

0.843
0.000

0.748
0.000

0.547
0.000

0.735
0.000

1.000
0.000

p = dua-ekor.

* FORELAST BAG-TOT DAN SUMBANGAN EFEKTIF

Faktor

rIy

bt

gz% Status

0.843

0.748

0.547

0.73%

0,632
0.493
0,288

0.836

0.000
0.000
0.004

0.000

34.005  Sahih

27.404  Sahih

16.146  Sahih

1443 Sahih

20
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(etakan e -1/ 1

Paket : SPS (Seri Program Statistik)

Xodul : Analisis Butir (Item Analysis)
Program : Analisis Kesahihan Butir

Bdisi . Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto
Universitas Gadjah Nada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBM/IN, Hak Cipta {c) 1993, Dilindungi UU

Fama Peneliti : SUMARYANI

Fama lembaga : FAK. PSIROLOGI UNIXA SOEGIJAPRARATA
Tql. Analisis : 14 DESEMBER 1996

Yama Berkas : YN-1

Nama Dokumen : UFYN1

Nama Konstrak : PERSEPSI TERHADAP LINGKUNGAR KERJA PSIKQLOGIS
Fama Faktor 1 : Pengertian Kerja

Butir 1 = Rekaman Nomor : .1
Butir 1 = Rekaman Nomor : 9
Butir 3 = Rekaman Nomor : 17
Butir 4 = Rekaman Homor : 25
Butir 5 = Rekaman Nomor : 33

Butit & = Rekaman Nomor : 41
Butir 7 = Rekaman Homor : 49
Butir 8 = Rekaman Nomor : 57

Cacah Xasus Semula :' 86
Cacah Data Rilang : 0
Cacah Fasus Jalan : 86 -

{ 3 Perpustakaan Unik:



TABEL RANGRUAN ANALISIS BUTIR

131 :
Perpustakaan Uniki
Butir Fo. Xy T bt D Status
1 0.453 0.292 0.003 sahih
1 0.633 0.486 0.000 sahih
3 0.695 0.559 0.000  sahih
4 0.4%0 0.276 0.005  sahih
5 0.601 0.431 0.000 sahih
b 0.638 0.493 0.000 sahih
1 0.574 0.414 0.000 sahih
8 0.625 0.463 0.000 sahid




- Nama Konstrak : PERSEPSI TERHADAP LINGRUNGAN XERJA PSIKOLOGIS
Nama Faktor 7 : Pertangqungan jawab Pekerja

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir

Cacah Kasus Semula : 86
Cacah Data Hilang :
Cacah Kasus Jalan :

1
l
]
4
5

8
1
8

= Bekaman Nomor : 2
= Bekaman Romor : 10
= Bekaman Nomor : 18
= Pekanan Nomor : 128
= Rekaman fomor : 34

= Hekaman Fomor : 42
= Bekanan Romor : 50
= Bekaman Romor : 58

TABRL RARGEKUMAN ANALISIS BUTIR

Butir fo. I iy I bt D Status
1 0.552 0.332 0,001  sahih
1 0.545 0,382 0.000 ° sahih
1 0.630 0.414 0.000 sahih
4 0.497 0.275 0.005 - sahih
5 0.51 0.30t 0.003  sahih
§ 0.540 0.363 0.000 sahih
1 0.429 0.201 0.030  saghih
8 0.540 0,384 0.000 ~ sahih
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Nama Konstrak : PERSEPSI TERHADAP LINGKUNGAN KERJA PSIRCLOGIS

Nama Faktor 3 : Tuntutan Rerja Pimpinan

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir

Cacah Kasus Semula :
Cacah Data Hilang :
Cacah asus Jalan

1
2
i
4
5

§
1
8

= Rekaman Nomor :
= Rekanan Nomor :
= Rekaman Nomor :
= Rekaman Nomor :
= Bekanan Nomor :

= Bekaman Nomor :
= Rekanan Nomor
= Rekaman Komor :

86

0

86

i
11
19
Al
3

43
5

5 -

TABEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR

Butir fo. T 1y T bt P Status
1 0.547 0.399 0.000 sahin
1 0.593 0.415 0.000 " sahih
3 0.502 0.237 0.013 ~ sahih
4 0.687 0.47¢ 0.000 " sahih
5 0.197 -0.103 0.327  quaur
§ 0.751 0.592 0.000  sahih
1 0.623 0.487 0.000 sahih
8 0.602 0.441 0,000  sahih
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Nama Konstrak : PERSEPSI TERHADAP LINGKUNGAN KERJA PSIRQLOGIS

Nama Faktor 4 : Kebersamaan

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir

1
2
3
¢
§

§
1
8

= Rekaman Nemor :
= Rekaman Nomor :
= Rekaman Nomor :
= Rekaman Nomor :
= Rekaman Nomor :

= Rekaman Nomor :
= Rekaman Nowor
= Bekanan Nomor :

Cacah Kasus Semula : 86'

Cacah Data Hilang :
Cacah Xasus Jalan

12
0
28
36

44
52
80

TABEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR

Butir fo. Iy bt P Status
1 0.470 0.263 0007  sahih
1 0.384 0.246 0.010 " sahih
3 0.518 0.290 0.003 sahih
4 0.469 0.277 0.005 sahih
g 0.561 0.307 0.002  sahib
§ 0.581 0.425 0.000 sehik
1 0.517 0.244 0.011 gahik
8 0.659 0.479 0,000 sahih

\if
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¥ama Konstrak : PERSEPSI TERHADAP LINGRUNGAN KERJA PSIKOLOGIS
Yama Faktor 5 : Dukungan Pimpinan

Butir ! = Rekaman Nomor : 7§
Butir 2 = Rekaman Nomor : 13
Butir 3 = Rekaman Nomor : 21
Butir 4 = Rekaman Nomor : 29
Butir 5 = Bekaman Homor : 37

Butir 6§ = Rekaman Nomor : 45
Butir 7 = Bekaman Homor : 53
Butir 8 = Rekaman Nomor : 61

Cacah Kasus Semula : 86

Cacah Data Hilang : 0
Cacah Kasus Jalan : 86

TABEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR

Butir ¥o. Ty bt L Status
1 0.657 0.508 0.000 sahih
1 0.364 0.182 0,045 sahih _
i 0.476 0.194 0.035 sahin ¢
4 0.592 0.403 0.000 sahih
5 - 0.642 0.465 0.000 sahih

0.5 0.364 0.000 sanih
0.47¢ 0.310 0.002 sahih
8 0.512 0.362 0.000  sahih

—~ o




Yama fonstrak : PERSEPST TERHADAP LINGKUNGAN KERJA PSIKOLOGIS
Nama Faktor 6 : Rerjasama Kelompok

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir

Cacah Kasus Semula :
Cacah Data Hilang :
Cacah Kasus Jalan

1
l
i
4
5

§
7
8

= Bekanan Homor :
= Bekaman Nomor :
= Rekaman Nomor :
= Rekaman Nomor :
= Rekanan Nomor :

= Rekaman Nomor :
= Rekaman Komor :
= Rekaman Nomor :

8
14
2
ki
18

46
54
82

TABEL RANGRUMAR AMALISIS BUTIR

Butir fo. Ty r bt D Status
1 0.670 0.452 0000 sahih
1 0.610 0,316 0.002 - sahih
3 0.410 0.143 0.093  ququr
{ 0.438 0.215 0.022 - sahih
5 0.702  .0.440 0.000 sahih
& 0.341 0.134 0,108  ququr
1 0.712 0.470 0.000 sahih
8 0.383 0.097 0.310 - quaur
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Yama Konstrak : PERSEPSI TERHADAP LINGKUNGAN KERJA PSIKOLOGIS
Nama Faktor 7 : Rerjasama antar Xelompok

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir

Cacah Kasus Semula :
Cacah Data Hilang :
Cacah Kasus Jalan :

1
1
]
4
5

b
1
8

= Rekanan Romor :
= Rekaman Nowor :
= Rekaman Nomor :
= Rekaman Nomor :
= Rekaman Fomor :

= Rekaman Homor :
= Rekaman Nomor :
= Rekaman Nomor :

86

0

86

1
15
X!
i1
Y

47
53
63

TABEL RANGKUMAN ANALISIS BUTIR

Butir No.  txy rht P Status
1 0.603 0.169 0.058  ququr
1 0.419 4.102 0.3 quour
3 0.381 0.110 0.157  quour
4 0.857 0.23L 0,015 sahih
5 0.252  -0.061 0.292° quaqur
8 0.700 0.231 0.015  sahih
1 0.561 0.170 6.057  qugur
8 0.366 0.103 0.326  quaur

137

Perpustakaan Uniki



Nama Ronstrak : PERSEPSI TERHADAP LINGRUNGAN KERJA PSIRQLOGIS

Nama Faktor 8 : Kelancaran Fomunikasi

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

Butir
Butir
Butir

Cacah Kasus Semula :
{acah Data Hilang
Cacah Kasus Jalan

1
1
]
4
5

§
1
8

= Rekaman Nomor :
= Rekaman Homor :
= Rekaman Nomor

= Rekaman Nomor :
= Rekaman Nomor :

= Rekaman Homor :
= Bekaman Nomor :
= Rekaman Homor :

86

8
16
U
il
40

48
56
b4

TABEL RANGRUMAN ARALISIS BUTIR

Butir No. I XY r bt D Status
1 0.600 0.337 0.001  sahih
1 0.375 0.157 0.072  ququr
3 0.603 0.325 0.001 sahih
4 0.373 0.025 0.407 " ququr
§ 0.365 0.13¢ 0.104 - qugur
§ 0.690 0.445 0.000 sahih
1 0.876 0.460 0.000 sahih
8 0.472 0,471 0.000  sahih
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Paket : 8PS {Seri Program Statistik) 139
Yodul : Analisis Butir (Ttem Analysis)

Program : Uji-Reandalan Teknik Hoyt

Bdisi : Sutrisno Hadi dan Senc Pamardiyanto

Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia

Versi IBM/IN; Hak Cipta (c) 1993, Dilindungi 0D

Perpustakaan Uniki

Fama Peneliti : SUMARYANI

Nama Lembaga : FAK. PSIROLOGI UNIKA SOBGIJAPRANATA
Tql. Analisis : 14 DESEMBER 199§

Nama Berkas : Y§-1

Fama Dokumen : UFYNI

Fama Konstrak : LINGRUNGAN KERJA PSIKOLOGIS
Fama Faktor ! : Pengertian Rerja

® FARKTOR: 1

Butir 1 = Bekaman Nomor : 1
Butir 2 = Rekaman Fomor : 9§
Butir 3 = Bekaman Nomor : 17
Butir 4 = Rekaman Fomor : 25
Butir 5 = Rekaman fomor ;°33
Butir 6 = Rekaman Homor : 41
Butir 7 = Rekaman Nomor : 49
Butir 8 = Rekaman Fomor : 57

facah Kasus Semula : § = 86

Cacah Data Hilang : NG = 0

Cacah Kasus Jalan : W = 30

#t TAREL RANGKUMAN AFALISIS

Sunber IR db RK
Subyek 101.88% 83 1.199
Butir §.718 7 -
Sisa 192.847 599 0.324
Total J01.510 687 -

rtt =073 p =0.000 Andal




Fama Konstrak : LINGKUNGAN KERJA PSIKOLOGIS
Nama Faktor 2 : Pertangqungan jawab Pekerja

® FAETOR: 1

Butir 1 = Rekaman Homor : 2
Butir 2 = Rekaman Romor : 10
Butir 3 = Rekaman Jomor : 18
Butir 4 = Rekaman Nomor : 26
Butir 5 = Rekaman Nomor : 34
Butir 6 = Rekaman Nomor : 42
Butir 7 = Rekaman Nomor : 50
Butir 8 = Rekaman Nomor : 58

Cacah Kasus Semula : § = 86

Cacah Data Hilang : §G = 0

Cacah Kasus Jalan : W = 86

*x TABRL RANGKUMAN ANALISIS

Sumber JK dh RE
Subyek §9.467 85 0.817
Butir 16.476 1 -
Sisa 179,145 9% 0.301
Total 265.092 687 --

ttt =0.612 p =0.000 Andal




fama Konstrak : LINGRUNGAN KERJA PSTROLOGIS
Nama Faktor 3 : Tuntutan Kerja Pimpinan

# FARTOR: 3

Butir 1 = Rekaman Nomor : 3
Butir 2 = Bekaman Nomor : 11
Butir 3 = Rekaman Fomor : 19
Butir 4 = Rekaman Nomor : 27
Butir & = Rekaman Nomor : 43
Butir 7 = Bekaman Nomor : 51
Butir 8 = Rekaman Nomor : 59

Cacah Kasus Semula : N = 36

Cacah Data Hilang : N6 = 0

Cacah Xasus Jalan : W) = 86

4 TABEL, RANGROMAN ARALISTS

Sumber hi¢ db 3R
Subyek 103.675 85 1.2%0
Butir 15.950 8 -
Sisa 178.907° 510 0.351
Total 293.532 601 --

rtt=0.712 p = 0,000 Andal
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Naka fonstrak : LINGKUNGAN KERJA PSIKOLOGIS
Nama Faktor 4 : Kebersamaan

® PAKTQR: ¢

Butir 1 = Rekaman Nomor : 4
Butir 2 = Rekaman Nomor : 12
Butir 3 = Rekaman Nomor : 20
Butir 4 = Rekaman Nowor : 28
Butir 9 = Rekaman Nomor : 36
Butir 6 = Rekaman Nomor : 44
Butir 7 = Rekaman Nomor : 52
Butir 8 = Rekaman Nomor : 40

Cacah Rasus Semula : ¥ = g6

Cacah Data Hilang : §G = 0

Cacah Kasus Jalan : M) = 86

tt TABRL RANGKUMAN ARALISIS

Sumher JR db BX
Subyek 86.298 89 1.015
Butir 25.068 1 -
Sisa 235,807 595 0.396
Total W1 8 --

rtt=10.610 p =0.000 Andal
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Nama Ronstrak : LINGKUNGAN KERJA PSIROLOGIS
Nama Faktor § : Dukungan Pimpinan

w PAKTOR: 3§

Butir 1 = Rekaman Xomor : §
Butir 7 = Rekaman Nomor : 13
Butir 3 = Rekaman Nomor : 21
Butir 4 = Rekaman Fomor : 29
Butir 5 = Rekaman Fomor : 37
Butir 6 = Rekaman Nomor : 45
Butir 7 = Rekaman Nomor : 53
Butir § = Bekaman Nomor : 61

Cacah Fasus Semula : B = 86

Cacah Data Hilang : §G = 0

Cacah Kasus Jalan : W = 86

% TARRL RANGKUMAN -ANALISIS

Sumber X db i1
Subyek 90.600 85 1.066
Butir 15.417 1 -
Sisa 225,458 595 0.379
Total BLATS 687 -
Ttt=0.648 p = 0.000 Andal




Nama fonstrak : LINGKUNGAN KERJA PSIKQLOGIS
Nama Faktor 6 : Kerjasama Kelompok

® FAETOR: 6

Butir 1 = Rekaman Nomor ; 6
Butir 2 = Rekaman Nomor : 14
Butir ¢ = Rekaman Nomor : 30
Butir 5 = Rekaman Komor : 38
Butir 7T = Rekaman Nomor : 54

Cacah Kasus Semula : §
Cacah Data Hilang : ¥G
Cacah Kasus Jalan : W

At TABEL RANGKUMAN ARALISIS

86

86

Sumber IR dh R
Subyek 12.512 85 0.853
Butir 11.587 ! --
Sisa 109.233 340 0.3%
Total 193,318 489 -
Itt=0,623 p = 0.000 Andal
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Yama Konstrak : LINGKUNGAN RERJA PSIKOLOGIS
Nama Faktor 7 : Kerjasama antar Kelompok

# PRAETOR:

Butir 4 = Rekaw
Butir & = Rekam

Cacah Rasus Semul
Cacah Data Hilang
Cacah Fasus Jalan

1

an Nomor : 31
an Nomor : 47

a:f
. 16
W

*t TAREL RANGRUMAN ANALISIS

86

86

Sumber JK db K
Subyek 44,355 83 0.522
Butir 1.099 1 -
Sisa 28.401 85 0.3%4
Total 74,855 1N -
rtt = 0.380 p= 0.001 Andal

N
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Vama Ronstrak : LINGKUNGAN KERJA PSIROLOGIS
Nama Faktor § : Felancaran Romunikasi

® FAETOR: 8

Butir 1 = Bekaman Nomor : §

Butir 3 = Rekaman Nomor : 24

Butir 6 = Rekaman Nomor : 48§

Butir 7 = Bekaman Nomor : 56

Butir 8 = Rekaman Nomor : 64

Cacah Kasus Semula : N = 86

Cacah Data Hilang : NG = 0

Cacah Xasus Jalan : N = 86

*% TABRL RANGRUMAN ANALISIS

Sumber JK db K
Subyek 86.261 85 1.015
Butir 1,339 4 -
Sisa 120,461 340 0.3%4
Total 109.061 429 --
T tt = 0.651 p = 0.000 Andal
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Paket : SPS (Seri Program Statistik)

Nodul : Analisis Butir (Item Analysis)
Program : Uji Kesahihan Faktor-faktor Ronmstrak
Edisi : Sutrisno Hadi dan Seno Pamardiyanto
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Fama Konstrak : LINGRUNGAN KERJA PSIKOLOGIS
Nama Faktor 1 : Pengertian Reria
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Fama Paktor 3 : Tuntutan Kerja Pimpinan
Nama Taktor 4 : Kebersamaan
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Cacah Data Hilang : 0 ;
Cacah Rasus Jalan : 86



*x YATRIRS INTERRORRLASI

x4

b4

16

4

8

d 1.000 0.702 0.592
p 0.000 0.000 0.000

12 0.702 1.000 0.647
p 0.000 0.000 0.000

13 0,597 0.647 1.000
p 0.000 0.000 0.000

o 0541 0577 0.662
p 0.000 0.000 0.000

5 0.606 0677 0.618
p  0.000 0.000 0.000

% 0438 0365 0.416
p 0000 0.000 0.000

x7 0,317 0.084  0.066
p 0.003 0.343 0.5

¥ 0.59 0578 0.628
p 0.000 0.000 0.000

y 0.829 0.817 0.82
p 0.000 0,000 .000

0.543
0.000

0.517
0.000

0.662
0.000

1.000
0.000

0,845
0.000

0.418
0.000

0.041
0.710

0.615
0.000

0.800
0.000

0.626
0.000

0.877
0.000

0.618
0.000

0.645
0.000

1.000
0.000

0.498
0.000

0.083
0.548

0.628
0.000

0.842
0.000

0.439
0,000

0.363
0.00

0.416
0.000

0.418
0.000

0.498
0.000

1.000
0.000

0.095
0.610

0.523
0.000

0.827
0.000

0.317
0.003

0.084
0.349

0.068
0.95

0.041
0.710

0.083
0.348

0.095
0.610

1.000
0.000

0,223
0.037

0.229
0.032

0.596
0.000

0.578
0.000

0.623
0.000

0.815
0.000

0.628
0.000

0.325
0,000

0.223
0.031

1.000
0.000

0.812
0.000

0.829
0.000

0.817
0.000

0.821
0.000

0.800
0.000

0.842
0.000

0.627
0.000

0.229
0.032

0.812
0.000

1.000
0.000

p = dua-ekor.

4%
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*t FORELAST BAG-TOT DAN SUMBANGAN EFERTIF

Faktor Iy rht P SER Status
1 0.829 0.746 0.000 16.951  Sahih
1 0.817 0.748 0.000 13.796 Sahih
3 0.820 0.740 0.000 15.825 Sahih
4 0.800 0.714 0.000 15.040  Sahih
3 0.8427  0.769  0.000 16,230  Sahih
§ 0.627 0533 0.000 8.543 Sahih
1 0.229 0.164 0.064 1.543 Sahih
8 0.8127  0.751  0.000 12.072  Sahih
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Iso
IDENTITAS RESPONDEN

Pendidikan Terakhir

Mulai bekerja : Tanggal....Bulan...Tahun.....
Tanggal/Tahun Lahir @ ..t i et e e
Bagian D e e e e e e e et
Unit : VA / VB / VC / INSPEKSI

( coret yvang tidak perliu )
PETUNJUK

Pada lembar berikut ini akan anda Jjumpai sejumlah pernyataan
atau pilihan yang harus anda Jjawab semua. Pilihlah salah satu
Jawaban yang anda anggap paling sesual atau anda rasakan sesuail
dengan keadaan anda sendiri. Semua Jjawaban adalah benar bila
anda isi dengan jujur tanpa dipengaruhi oleh orang lain. Jawaban
vang anda isi tidak akan mempengaruhi penilaian prestasi anda
oleh perusahaan.

Pada waktu menjawab. pernyataan. anda. akan menjumpail 2 (dua)
bentuk macam jawaban yaitu bentuk A dan bentuk B.

BENTUK A
Pada bentuk A, akan anda jumpai 4 pilihan jawaban yaitu -

SS : Bila anda Sangat Setuju dengan rernyataan yvang ada
8 : Bila anda Setuju dengan pernyataan yang ada .
TS : Bila anda Tidak Setuju dengan pernyvataan yang ada
STS : Bila anda Sangat Tidak Setuju dengan pernyvataan yang
ada
BENTUK B

Pada bentuk B, akan anda jumpai 4 pilihan jawaban yaitu:
SL : Bila anda Selalu melakukannya

SR : Bila anda Sering melakukannya

Jd : Bila anda Jarang melakukannya

TP : Bila anda Tidak Pernah melakukannya

Cara menjawah dengan memberi tanda X silang ) pada salah satu
pilihan Jjawaban vang telah disediakan disebelah pernyataan.
Apabila anda ingin memperbaiki jawaban anda berikan tanda (=)
pada Jjawaban anda yang salah dan beri tanda silang ( x ) pada
jawaban anda yang baru.

Contoh :

- Saya merasa perusahaan memperhatikan 9{"8 $$- STS
kesejahteraan para karyawannya.

SELAMAT MENGERJAKAN
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10.

11.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

BENTUK B

Saya bekerja lambat.

Saya melakukan kesalahan dalam bekerja.

. Hasil pekerjaan saya belum dapat memenuhi

Jumlah pesanan yang diinginkan.
Satu bulan vyang lalu saya masuk kerja
terus.

. Waktu kerja yang lama membuat sayva

melakukan kesalahan dalam bekerja.

Karena sudah lama bekerja disini  saya
cepat dalam menvelesaikan pekerjaan.

Saya mampu menghasilkan plywood vang
diinginkan tanpa membuat kesalahan.

. Rasa malas saya mampu mempengaruhi hasil

pekerjaan saya.

Saya menggunakan waktu kerja sebaik
mungkin.

Saya memilih bekerja sendiri dari pada
bekerja kelompok.

Saya tidak mengikuti cara kerja vang
ditetapkan perusahaan, séhingga banyak
melakukan kesalahan.

Sava membantu teman yang menyampaikan
masalahnya dalam bekerja pada saya.

Saya berusaha menggunakan bahan - produksi
(kayu) sehemat mungkin.

Sava menghargai waktu dalam bekerja.

Saya melakukan pemborosan bahan produksi
(kayu).

Saya tidak davat bekerja dengan cepat
karena pekerjaan ini tidak sesuaili dengan
kemampuan saya.

Saya rugi bila tidak masuk kerja.

Saya tidak mau tahu dengan pekerjaan
karyawan lain.

SL
SL

SL

SL

SL

SL

SL

SL

SL
SL

SL

SL
SL

SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR

Sk

SR

SR

SR
SR

SR

SR
SR
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TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP
TP

TP

TP
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19.

20.

21.

22.
1 23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Saya tidak perduli meskipun saya
melakukan kesalahan dalam bekerja.

Saya berusaha untuk menyelesaikan
pekerjaan tepat pada waktunya.
Mengingatkan teman sekerja untuk bekerja
dengan baik.

Mutu hasil kerja saya memuaskan.

Selama ini sayva tidak perduli terhadap

target yang telah ditetapkan pimpinan.

Saya tidak pernah menganggur pada Jjam-Jjam -

kerja.

Persaingan antar karyvawan dalam bekerja
membuat saya malas bekerja.

Saya tidak perduli dengan mutu plywood.
Saya membantu pekerjaan teman . sekerja
vang belum selesai.

Saya menjaga mutu plywood.

Target vyang telah ditetapkan - pimpinan
membuat saya malas masuk kerja.

Saya menggunakan waktu kerja untuk
mencapal target yang telah ditentukan.
Sayva menolak: orang laiﬂiyang membantu
saya dalam bekerja.

. Mutu plywood yvang saya hasilkan dibawah

standar pembeli.

Dalam segala situasi dan kondisi saya
mampu bekerja dengan cepat.

Saya membiarkan waktu kerja saya hilang
begitu saja tanpa ada kegiatan.

Hasil pekerjaan saya sesuai dengan
keinginan pembeli.

Target vyang ditetapkan pimpinan sulit
saya laksanakan.

Untuk menghindari kecelakaan kerja, maka
saya bekerja dengan hati-hati.

Dalam membuat plywood saya me lakukan

penyimpangan daril keinginan pembeli.

SL

SL

SL
SL

oL
SL

SL

SL

n
c

N
—

SL

SR

SR

SR

SR
SR

SR

SR

SR

SR
SR

SR

SR

SR

SR

Sk

SR
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J

J

TP
TP
TP

TP
TP

TP
TP

TP
TP

TP
TP

TP
TP
TP
TP
TP
TP
TP
TP

TP
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

BENTUK A

Pekerjaan kami disini jelas dan dapat
dimengerti.

Tanggung jawab yang diberikan kepada kami
dalam bekerja kurang jelas.

. Tuntutan kerJja disini masih dalam batas

vang wajar.
Hubungan kami dengan pimpinan selama ini
kurang baik.

. Saya merasa  pimpinan kami cukup

memperhatikan kesulitan vang - dihadapi

para karyawannva.

Saya merasa dalam bekerja, kelompok kerja

saya mementingkan dirinya sendiri.
Pimpinan sulituntuk diajak berbicara
secara langsung.

Penjelasan mengenai pekerjaan yang akan
kami lakukan terasa berbelit-belit.

Kami mendapatkan = kepercayaan dari
perusahaan untuk melaksanakan pekerjaan
k;mi dengan baik.

Perusahaan memberatkan karyawan dalam
bekerja.

Pimpinan mengajak kami bersama-sama untuk
bekerja sebaik mungkin.

Pimpinan tidak mau tahu terhadap karyawan
vang mempunyal masalah dengan pekerjaan-
nya.

Saya melihat ada rasa peréatuan vang baik
diantara karvawan didalam kelompok kerja.
Penjelasan vang diberikan pimpinan,

membantu kami dalam memahami pekerjaan.

Tanggung jawab yang diberikan kepada kami

dalam  bekerja terasa  berat untuk
dilaksanakan. '

S5

S

S5

S5

S5

39

S5

SS

S5

S5

SIS

SH

47]

w

w

o

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

F'TS

TS

TS

TS

TS

TS
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STS

oTS

oSTS

STS
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48]

STS
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oTS

oTS




17.

18.

19.

20.

21.

24.

2D.

26.

27.

28.

30.

Sava senang bekerja disini karena
perusahaan tidak menuntut diluar batas
kemampuan karyawan.

Kebefsamaan antara karvawan dengan peru-
sahaan selama ini hanya menguntungkan
perusahaan saja.

Pimpinan dapat meyakinkan karyawannya
vang mengalami keraguan dalam bekerja.
Perintah mengenai prekerjaan vang
dilakukan atasan simpang siur.

Penjelasan mengenal pekerjaan yang akan
kami lakukan simpang siur.

Sayva merasa kepercayaan vang diberikan
pimpinan kepada kami perlu dipertahankan.
Banyak karyawan yang keluar karena beban
kerja vang berlebihan dari perusahaan.

Di luar jam kerja kami dapat berbicara
dengan pimpinan.

Saya merasa pimpinan selama ini kurang
memperhatikan keadaan para Kkaryawannya.
dalam bekerja.

Karena adanya rasa saling membantu  maka
ada tercipta hubungan yang baik antar
karyawan dalam kelompok kerja.

Pekerjaan kadang menjadi terhambat karena
campur tangan kelompok kerja yang lain.
Kami mendapatkan kejelasan tentang tugas
kami.

Pimpinan ragu-ragu apabila _memberikan
tanggung Jawab kepada kami dalam bekerja.
Pimpinan sering mencurigai permohonan
bantuan vang kami ajukan.

Pimpinan menghargai karyvawan yang mau

bekerja dengan baik.

S8

S

SIS

o

SIS

o0

o0

S

S

SIS

S

ul

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

\54

STS

STS
STS
STS
ST
STS
oTS

oTS

STS

SRS
oTS
STS
STS

oTs
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31.

32.

33.
34.

35.

37.
38.

39.
40.
41.

42.

43.

Teman-teman kerja kurang memperhatikan
keadaan temannya yvang membutuhkan ban-
tuannya.

Fungsi saya didalam pekerjaan tidak.

Jjelas.

Kepercayaan vyang diberikan kepada kami
dalam bekerja membuat kami merasa diberi
tanggung Jjawab.

Perusahaan tidak mau tahu terhadap segala
sesuatu vang terjadi pada karyawan dalam
bekerja.

Semakin lama " bekerja disini saya
merasakan adanya kerjasama dengan
perusahaan dalam bekerja.

Saya merasa pimpinan kami  hanya memen-
tingkan perusahaan saja.

Sava merasa dalam bekerja tidak ada
kerjasama yang baik antar kelompok kerja.
Perusahaan memberi kesempatan kepada
karyvawan untuk menyampaikan pendapat.
Kami merasa penjelasan pimpinan mengenai
pekerjaan vyang akan kami lakukan - dapat
kami terima dengan baik.

Banyak pekerjaan vang tidak jelas siapa
vang harus bertanggung Jjawab.

Meskipun karyawan dituntut dalam - bekerda
tetapi perusahaan memperhatikan keadaan
para karyawan.

Pimpinan tidak perduli dengan keluhan
vang disampaikan para karyawan diluar jam
kerja.

Pimpinan memberikan pengarahan kepada
karyvawan vang mendapat masalah dalam
bekerja.

SS

5SS

S

SIS

S5

SS

S

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Banyak karyawan vang saling menjelek-
Jjelekkan teman kerjanya dalam satu kelom-

pok didepan pimpinan.

Kami dilarang untuk menyampaikan
keinginan-keinginan kami kepada
perusahaan. '

Kami tidak pernah mendapatkan penjelasan
secara Jjelas mengenai pekerjaan kami.
Kami mengerti pekerjaan mana yang menjadi
tanggung Jjawab kami.

Saya merasa tertekan dengan tuntutan
kerja dari pimpinan.

Keakraban antara kami @ dengan pimpinan
membuat  kami merasa diperlakukan secara
manusiawi.

Pimpinan kurang  memperhatikan kesejah-
teraan para karyawannya’ﬁalam bekerja.
Pendapat para karyawan dihargal = oleh
pimpinan. '

SIS

S

SIS

S

TS

TS

TS

TS

TS

TS

i)
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atakan e - 1

akat 1 575 {Seri Program Statistik)

ydul ¢ Uji Asumsi

~ogram & Uji Normalitas Sebaran

1isi 1 Sutrisno Hadi dan Sena Pamardiyante
1iversiias Gadjah Mada, Yogyakarta, Indonesia
arsi [BM/IN; Hak Cipta (¢} 1393 Dilindungi WU

ira Penelifi i
3 Lembaga
1. Analisis

133 Berkas

iaa Jokumen

rahan Gayut f!
a

jahan Sayut 12

v

ahan fayut {3

3
1ahan Bayui {4

SUMARYAN!
FAK. PSIKOLOST UNIKA SDEPRA
08 januari 1997

= ¥akaman Nomor
= Rekaman Homor
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e Lol P e
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€ TABEL RANGKUMAN - REKAHAN : |
163

10 0 1.41 -4 1.%3 {.41
3 3 4.76 0.2 0.495 0.01
g a 13.62 -3.62 31,51 2,32
7 38 27.38 .62 74,25 2.7
] 40 33.82 1.18 1,39 0.04
3 42 38.82 3.18 10,11 3,25
4 23 27,3 -4,3 13,24 70
3 E] J.82 -4.62 21,37 1,37
2 5] .76 .24 0,06 R
! 3 t.4! 2,53 .71 1.73
tal 17z 172,00 3,00 b 13,73

da= § g = 5,130

3abaramnya 1 nof@al.
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1as i fh
] 0 1.00 : #
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8 g 1400 ¢ ooonooon %
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[271]

L
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27,08 o
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F3G00G0000630050053000040040000000080463
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IGS050000Q000005006300

329000000 ¥
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- oA o - D Am
= 1AB, 3 3.8, = 13,307
L - i o7 - i
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¥ TABEL RANSKUMAN - REKARAN : 2
165

las fo ih D D 0o/ fh

3 27 27.30 -0.30 0.09 0,00
2 32 117.41 -84 £45.33 3.30
1 53 27.30 23.70 £R0.58 24,20
3l 172 172,49 4,00 -- %7

db = 2 p= G000
Ssharannya : tak novmal,

iz. fo fh
2 a7 AT i
3 2i 27,60
H
a1 p
2 32 100 *

—

33 27,00 1 00000900000000%0000002G0000

- T Aan o . 3 e
= 75,033 3.8 = 54,5831

= 29,703 b = 3.000



hiEg

Perpustakaan Uniki

# TABEL RANGKUMAN - REKAMAN : 3

3 13 27.30 -9.30 86.42 3l
2 152 117.41 J4.59  1,196.56 10.13
i 2 27,30 -23.30 §39.91 23.44

72 172,08 0.00 - 36.80

dh = 2 po= G900
Sebarannya 1 %

las fao fh 2
3 14 I7.00 1 ongasoon b
2182 U700 1 00000560000900000000G0000000000080

i 702700 1 ¥
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ai Huadrat = 38,801 g = 0,000
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das fa fh )] 0D L/ fh

& 0 3,92 -3.92 153.38 1.9z
3 2 23.37 -3 3. 64 0,24
4 74 8.70 13.30 233.78 39
3 30 38.70 -8.70 753.73 L
2 21 3.9 -:.37 3.64 0,24
i & 3.92 2,08 4,32 110
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dh = 3 g = 0,036
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0y
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IS B R 200000000000500004000
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I8 340 2000345000000002000006000006400220002300 0000020000 ¥
PR S < N FI0000000020300000000 ¥
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e e e L T b b e e oo S \
wumber  Derajat JK db 2K F g
teqresi  Ke-l 2,279,997 { 2,279,997 0.000
Ka-2 2,290,308 2 1,145,254 0,000
fesigqu  Ke-! 15,381.250 7% 30,478 -- --
fa-2 15,370,740 169 30,351 -- --
afal i7,861.230 171 -~ - -~

b TABEL RANGEUMAY ANAVA POLINORIAL : X! dengan $4




Perpustakaan Uniki

+ TABEL RANAKUMAN ANALISIS REGREST ¢+ %2 dengan {4
170

unber  Derajat JK db RK F g
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___________________________________________________________________________ i
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FARSTAL JENJANG PERTARA: E

Statistik r opar g

v 1,2-3 £.009 0.898
v 1,32 -0, 034 0.664
roly-2 0.366 > 0.900
T Ly-d 8,339 0,000
T 2,31 <417 0,000
T4yl 0,130 2,012
r2,y-3 9,193 0,009 .
r 3yl -0, 001 0,590
T 3dyE -0,998 0,210

PARSIAL JENJANG KEDUA:

Skok b

Statistik rogar g
- ar R

r1,y-2,3 0,363 ¢ £.000

P ST ST .- o B AAL
£l ¥lya 3,248 4,006
3 e ATty ]
¢ 3y-1,2 3,030 0,244
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FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA |

JI. Pawiyatan Lubur IV/1 Bendan Duwur Semarang - 50234
Telp. (024) 316142 - 441555 (Hunting)
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Perpustakaan Uniki

Fax. (024) 415429 Po. Box. B033/SM 75
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo E-Mail : soepratd@rad.net.id
Nomor B.2.01/0269/UKS.07/X/1996 ' 05 Oktober 1996
Lamp. - .
Hatl- Penelitian
Kepada Yth. Bapak Divektur

PT. Kayu Lapis Indonesia
di -
Tempat.

Dengan horiual, kanu mohon bantuan Bapak untuk dapat memberikan 1jin
kepada mahasiswa yang namanya tersebut chbawal ini.:

Nama ¢ Sumaryani

NIM / NIRM © 91.40.1068 /91.6.111.08000.50025
Tempat / Tgl.Lahir Semarang, 10 Januari 1973
Alamal ; . Peterongan Tengah 23 Scinarang

Akan mengadakan penelitian di U1 Kaya Lapis Indonesia, dalam-rangka
penyusunan.  Skripsi - Tingkat  Sarjana  dengan  Judul  “PERSEPSI
KARYAWAN TERIADAP LINGKUNGAN KERJA PSIKOLOGIS
DALAM HUBUNGANNYA DENGAN PENAMPH.AN KERJA”.

Demikian alas bantuan serta kerja sama Bapak, kam mengucapkan terima
kasih.

: ,\\-__..,c'.-.-,.-_bl'ls (IXIL' Oectomo.

Qo -
AK. pgixOL O
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PT. KAYU LAPIS INDONESIA

INDUSTRI PERKAYUAN TERPADU

Nomors 05/X 40L41/UM-KLI/X/1996

176
O FACTORY : DESA MOROREJO KALIWUNGU, @ : (024) 547009, 547110, 543155
£ SEMARANG : o JL. SIBAYAK/SINABUNG 11-13, © : (024) 311441 P.O. BOX. 184,
© TELEX : 22425 KLI SM. @ FAX : (024) 413475,
00 JAKARTA : JL. LETJEN. S. PARMAN KAV. 67 COMPLEX IDOLA TUNGGAL,
JAKARTA 11410 - INDONESIA © : (62) (021) 5306448 (10 LINES),
¢ FAX : (62) (021) 5306458, ¢ TLX : 65489 IDT JKT IA.
D) 80LO: e JL. ADISUCIPTO, P.O.BOX 220 @ :(0271) 45624, 45915,
© TELEX : 25276 1D SOLO e FAX ; (0271) 45878.

Mororejo, 18 Oktober 1996,

Perpustakaan Uniki

Lampet =
H a 11 Pemberitahuan Ijin Pene-
11151!11‘]4

Kepada Yth,

Dekan FakePsikologl
UniveKatollk "SOEGIJAPRANATAM
di

Teompaty
Dengan hormat, -

Menunjuk surat Saudara Nomors Bu2,01/0269/UKS.07/X/1996, Tertanggals 05-
September 1996, Perihals tersebut dalam pokok surat, atas Mahasiswk 1

N am a 1 SUMARYANI

NIM/NIRM ¢ 91,4041068 / 91,64111.08000450025
Jurusan § Pslkologl

Sekolah 1t Unlv, Katolik " SOIGITAPRANATA

Semarangs

maka dengan ini kaml beritahukan behwa permononsn tersebut dapat dikabulken ,
gsedang waktu pelakesnaan tanggal 25 Oktobar s/d 24 Depember 1996,

Sehubungan dengan hal termebut bagl yang bersangkutan untuk menjhadap ke
PTe KLI / Baglan Umum, secepatnya dengan membawa 2 buah pas photo / 3 x 4.

Demikian pemberitehuan kami ini dissmpsikan untuk menja@iken periksa, 8-
tas perhatiannyu disampaikan terima kasihe
b j*:.,
.f(;«"b Asn DIREKTUR
: Rh\ ¢ Ke élazpagian Tmum
N : BN i
. ‘ N

Lembusan Ythe ¢
la Sdrl. §UMARIANI ]
2 Araip.

——

« ESa
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KAYU LAPIS INDONESIA GROUP

INDUSTRI PERKAYUAN TERPADU

77

FACTORY : DESA MOROREJO KALIWUNGU, ® : (024) 547110, 5643165, 5647009
SEMARANG : o JL. S\BAYAKISlNABUNG 11 13 ®: (024) 311441 PO, BOX. 1184
- TELEX : 22426 KLI SM. » FAX : (024) 4134

JAKARTA : GEDUNG IDOLA TUNGGAL, ¢ JL 5 PARMAN KAV. 67 SLIPI,
JAKARTA 11410, lNDONES!A‘D (02\) 6306448 {10 LINES)
» FAX : {021) 6308468, TLX : 65488 IDT JKT IA,
SOLO : » JL. ADISUCIPTO, P.O. BOX 2290 (0271) 716107, 716815, 717624
« TELEX: 26276 ID SOLO « FAX : (0271)-716876

SURAT KETERANGAN

Nomor 01/ X.01.3 / UM-KLI/II1/1997

Yang bertanda tangan dibawah ini, Pimpinan PT. Kayu
Lapis Indonesia Mororejo - Kaliwungu - Kendal,

menerang-
kan:

~NAMA SUMARYANTI

NIM ;0 91.40.1068

NIRM $1.6.111.068000.50025%

FAKULTAS PSIKOLOGI
Universitas Katolik Scegijapranata
Semarang

telah melaksanakan penelitian lapangan di PT. Xayu Lapis
Indonesaia selama 2 {(dua) bulan mulai tanggal 23 Oktober
1996 sampai 23 Desember 1596 dibagian Produksi, dengan
tema:

Persepsi karyawan terhadap lingkungan kerja psikologis

dalam hubungannya dengan penampilan kerja.

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk diper-
gunakan sebagai mana mestinya.

Mororejo, 5 Maret 1997
A.n DIREXKTUR
\PJ'°Kyngla Bagian Personalia

N %
.
[» ™
.

cc.Pertinggal

h:\data\laporan\srt-pkl
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