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Orang-orang muda menjadi lelah dan lesu dan teruna-teruna
Jatuh tersandung, tetapi orang-orang vang menanti-nantikan
TUHAN mendapat kekuatan baru : mereka seumpama rajawali
vang " naik terbang dengan kekuatan sayvapnva, mereka
berlari dan tidak menjadi lesu, mereka berjalan dan  tidak

menjadi lelah. ( YESAYA 40 : 30-31 )
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