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Perpustakaan Unik:

Semarang, Jum 2002

Dengan Hormat,

Saya mahasiswi Program Studi Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata
Semarang, pada kesempatan ini sedang melakukan penelitian di perusahaan/instansi tempat
saudara bekerja. Saya mohon kesediaan saudara untuk meluangkan waktu guna mengisi
angket yang berisi sejumlah pernyataan.

Saya sangat membutuhkan jawaban yang sejujur-jujurnya sesuai dengan keadaan,
pandangan, pikiran serta perasaan yang saudara alami tanpa adanya pengaruh dari
siapapun. Jawaban vang saudara berikan tidak akan mempengaruhi status dan jabatan
saudara dalam bekerja. Semua jawaban ‘adalah baik dan benar, tidak ada jawaban yang
dianggap salah. Jawaban saudara tersebut merupakan informasi yang sangat berharga dan
sangat membantu bagi pepelitian saya maupun untuk perkembangan dan kemajuan
perusahaan tempat saudara bekerja.

Sebelum angket ini diisi, saudara diminta untuk mengisi identitas saudara pada
awal angket. Angket ini hanya berisikan satu jenig angket, jangan sampai ada yang
terlewati, saat anda memberikan jawaban . :

Sebelum ' dan sesudahnya saya mengucapkan terimakasih atas kesediaan saudara
untuk meluangkan waktu dalam pengisian angket ini.

Hormat saya,

Rr. Titik Sulistyowati
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IDENTITAS DIRI
Jenis kelamin :

Umur

* Pendidikan

Jabatan

Petunjuk pengisian angket :
Jawablah semua pernyataan dibawah ini dengan memberi tanda silang ( X ) pada
jawaban yang saudara pilih dari empat alternatip jawaban yang tersedia, yaitu :
1. SS bila pernyataan tersebut sangat sesuai dengan diri saudara.
2. S bila pernyataan tersebut sesuai dengan diri saudara.
3. TS bila pernyataan tersebut tidak sesuai dengan diri sandara.
4. STS bila pernyataan tersebut sangat tidak sesuai dengan diri saudara.

Apabila ada kegalahan dalam memberi jawaban, bisa dibetulkan dengan memberi tanda (=)
Contoh : ’

Saya mengalami kesulitan untuk mendapatkan teman SS X TS STS
Pembenaran :

Saya mengalami kesulitan untuk mendapatkan teman Ss 28 TS PR

Selamat mengerjakan



Pedtanyaan Jawaban Perpustakaan Unik
.{lika sedang cemas saya akan menghentikan semua kegiatan

agar bisa menenangkan perasaan saya SS S TS STS
\|Saya kurang tahu penyebab kekecewaan yang saya rasakan. ) S TS STS
i{Jika rasa marah muncul dalam diri saya, saya berusaha

menahannya dengan cara menyendiri sejenak SS S TS STS
t{Saya akan marah bila dikritik dan langsung membentak

orang yang mengkritik saya Ss S TS STS

Saya senang menghadapi tantangan dan memecahkan masalah

dalam pekerjaan SS S TS STS
)| Ketika segala sesuatunya terasa mengecewakan, saya merasa

tidak ada yang dapat saya lakukan untuk membuat segala

seguatunya menjadi lebih baik dimasa-masa mendatang S5 S TS STS
'|{Saya dapat mengenali perasaan sedih orang lain dengan ,

memperhatikan raut wajahnya ) S TS STS
l{Jika teman saya mengalami suatu masalah, saya merasa itu

salahnya sendiri S S TS STS
'{Saya bertindak menurut etika dalam berurusan dengan orang lain. S8 S TS STS
)|Saya tidak bisa memaafkan kesalahan orang yang tidak saya

senangi SS S TS SIS
|Wajah saya akan memerah bila muncul perasaan malu. SS S TS STS
\|Saya tidak tahu bagaimané pengéruhnya .terhadap pekerjaan saya,

ketika saya sedang sedih Ss S TS STS
i|Saya tidak pernah memendam kekecewaan, karena hal itu hanya

akan menambah beban saya ) S TS STS
t{Ketika atasan saya mencela hasil pekerjaan saya, saya segera

meninggalkan pekerjaan itu secépat mqngk{n gs S TS STS
'|Saya selalu berusaha u.r.lttlxk dépat menemukan car'é penyelesaian ‘

atas masalah-masalah yang sulit dalam pekerjaan saya. s | S TS STS
i{Pekerjaan-pekerjaan yang sulit saya gelesaikan akan saya biarkan

begitu saja, karena saya tidak mampu untuk menyelesaikannya S S TS TS
"ITidak perduli dengan siapa saya berbicara, saya selalu menjadi

pendengar yang baik = S TS STS
}|Saya kurang dapat mengetahui bagaimana perasaan orang lain

terhadap saya SS S TS STS
){Saya tidak akan ragu meninggalkan kesibukan saya untuk membantul

teman yang mengalami kesulitan dalam pekerjaannya SS S TS STS
)|Saya mengalami kesulitan untuk mendapatkan teman. SS S TS STS
| |Ketika saya marah, saya berugaha r'r\enge'tﬁ'a'likaﬁhéerasaan itu

kemudian menentukan langkah penyelesaian masalah yang

menyebabkan saya marah ST SS S TS STS




> Pertanyaan Jawaban Perpustakaan Unik
2{Saya tidak memperdulikan perasaan saya yang tidak menentu
ketika mengalami suatu masalah SS S TS STS
3|Saya berusaha untuk bisa menyelesaikan pekerjaan di kantor
meskipun saya sedang mengalami suatu masalah SS ) TS STS
" 24[Saya tidak akan bertegur sapa dengan orang yang telah menyakiti
hati saya 38 S TS STS
25{Saya melihat tantangan dalam pekerjaan sebagai peluang untuk
belajar menyelesaikan masalah-masalah yang sulit dalam
pekerjaan saya SS S TS S1S
26|Saya merasa bosan dengan rutinitas pekerjaan di kantor. SS S TS STS
27|Saya dapat merasakan suasana hati rekan-rekan sekerja saya ketika
saya memasuki ruangan kerja SS S TS STS
28{Saya tidak perlu memberi komentar apapun terhadap lawan
bicara saya SS S TS STS
29{Saya akan membantu orang lain ketika ia dala suatuisituasi yang
_ sulit. S S TS STS
30(Saya tidak dapat bergaul dengan teman-teman yang kedudukannya
dibawah saya SS S TS STS
31|Saya dapat mempertimbangkan hati nurani, ketika harus mengambit
keputusan yang tepat SS S TS STS
32|Saya tidak bisa memahami perasaan ketika saya menghadapi
berbagai permasalahan SS S TS STS
35(Bila mengagumi seseorang maka saya langsung mengutarakan
kekaguman itu pada orang tesebut 53 S TS STS
34|Ketika saya bertemu dengan crang yang telah menyakiti hatisaya,
saya akan menghampiri dan memukulnya SS S TS STS
35|Saya merasa optimis bahwa saya mampu untuk mengatasi
pekerjaan-pekerjaan yang sulit. SS S TS STS
36|Bila menghadapi pekerjaan yang sulit saya sungkan meminta
bantuan pada rekan kerja saya ) SS S TS STS
37|Ketika seorang teman menceritakan tentang masalahnya, saya
dapat merasakan kesulitannya. S8 S TS STS
- 38|Saya tidak merasakan bila ada teman yang tidak menyukai
keberadaan saya di kantor SS S TS SIS
39{Saya menghormati teman-teman dan atasan saya. SS S TS STS
40|Saya hanya dapat bergaul dengan orang-orang dilingkungan kantor. SS S TS STS
41|Saya mudah menangisbila merasasedih. ) 8s S TS STS
42{Bila terjadi permasalahan ditempat kerja saya selalu menyalahkan
diri sendiri 8s S TS, §TS
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60

o Pertanyaan Jawaban
13{Walaupun perasaan saya sedang sedih saya selalu berusaha untuk

genang di tempat bekerja. SS S TS STS
14|Saya akan menangis bila dikucilkan oleh teman-teman di lingkungan

kerja saya. SS S TS STS
$5{Ketika usaha yang saya lakukan gagal , saya tidak akan ragu
| mengubah strategi untuk memperbaiki kegagalan itu. sS S TS STS
16|Saya sering mengesampingkan pekerjaan bila sedang menghadapi

masalah di rumah. 7 SS S TS STS
17|Saya dapat merasakan kegembiraan hati teman saya, melalui

wajahnya yang ceria. SS S TS STS

Saya tidak tahu bila sahabat saya sedang kesal dengan saya. SS S TS STS
19{Saya menerima pergsahabatan yang ditawarkan rekan sekerja saya SS S TS STS
30{Setelah terjadi kesalah pahaman dengan rekan kerja, saya enggan

untuk memperbaiki hubungan kami yang sudah tidak harmonis lagi. Ss S TS STS
51|Saya merasa sangat kecewa bila tidak bisa menyelesaikan tugas

yang diberikan atasan kepada saya SS S TS STS
52|Saya kurang bisa menerima perasaan saya apa adanya. SS S TS STS
53|Saya bisa mengungkapkan perasaan yang sedang saya rasakan

kepada teman-teman SS S TS STS
>4|Bila sedang menghadapi suatu masalah, saya selalu melimpahkan

kesalahan pada orang lain. S S TS STS
55|Saya berusaha untuk tetap bertahan dalam menghadapi dan

mengatasi kegagalan yang saya alami, S8 S TS SIS
56|Bila gagasan yang saya ajukan ditolak oleh atasan saya sungkan

untuk melanjutkan pekerjaan. SS S TS STS
57|Saya dapat mengetahui perasaan benci segeorang melalui nada

suaranya. &S S TS STS
58(Saya tidak bisa menghibur teman yang sedaﬁg bersedih. ] S TS STS
59{Saya menghargai bantuan yang dxbenkanoleh teman-teman sekerja

pada saya. » 8S S TS STS

Saya enggan memulai terlebih dahulu percakapan dengan orang

ng belum saya kenal. 8S S TS STS
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Form Penilaian

Prestasi Kerja Karyawan
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1. un A MANUNGGAL

SALATIGA

Nama Karvawan/ Nrk
Bagian/ Departemen

Formulir Penilaian Kerja Karyawan

Jabatan

Periode Penilaian :

ASPEK YANG DINILAI

BULAN

April

Mei | Juni | Juli [Agust.| Sept. | OF*.

Nop.

Des.

Jan.

Feb.

Maret

16Mar
s/d
15Apr

16Jul
s/d

16Mei
s/d
I5Jun :

16Jun
s/d
15Jul

16Ags| 16Sep
s/d s/d
15Sep {150kt

16Apr
s/d
15Mei

160kt
s/d
15Nov

16Nov
s/d
15Des

16Des
s/d
15Jan

16Jan
s/d
15Feb

16Feb
s/d
15Mar

Rata-2

(R)

Bobot

(B)

NILAI

(RxB)

Catatan

ASPEK HASIL KERJA
A Kualitas Kerja (Quality of Work)

15Ags

Tingkat pengawasan lerhadap proses dan hasil kerja

Kualitas proses dan hasil kerja sesuai standart

Kerapihan kerja

B.Kuantitas Kerja (Quantity of Work)

Jumlah/hasil kerja sesuai target dan selesai tepat waktu

IL

ASPEK KARAKTERISTIK PRIBADI
A.Disiplin (Discipline)

Tingkat absensi

Ketaatan pada peraturan perusahaan

15%

B.Kerjasama (Team Work)

Kesediaan kerfasama dalam kelompok

Kesediaan kerjasama antar bagian dalam shift

Kesediaan kerjasama dalam satu bagian antar shift

C.Sikap Kerja (Attitude)

Sikap positif terhadap perusahaan/atasan/rekan kerja/bawahan/kelompoknya

Integritas/kejujuran terhadap perusahaan

1

Kesadaran memelihara peralatan dan perlengkapan kerja milik perusahaan

Inisiatif dan kreatifitas

25%

Tanda tangan Penilai

100%

Tanda tangan Atasan Penilai
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x17

x16

x15

x14

x13

x12

x11

x10

x09

x08

x05 | x06 | x07

x04

3

x03

3

x02

x01

10

11

12

13

14

15

16

17

18

18

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

1-1
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x34

x33

x32

x31

x30

x29

X26 | x27 | x28

x25

x24

X22 | x23

x21

x20

x19

x18

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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x51

x50

x49

x48

x47

x46

x45

x44

x43

x42

x41

x40

x38 | x39

x37

x36

x35

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

2

23

24

25

26

27

28

29

30

31

1-3
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ke

183

164

192

179

190

188

186

189

194

176

180

179

178

176

219

190

180

172

188

180

189

198

190

184

193

176,

194

41 210

3| 188
|

41 209

4| 231

x59 | x60

4

IS

4

x58

x57

x56

x55

x54

x53

x52

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

14
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x17

x16

x15

x14

x13

x12

x11

x10

x09

x08

x06 | x07

x05

x04

x03

x02

x01

32

33

34

35

36

37

38

39

40

21
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x34

x33

x32

X22 | x23 | x24 | x25 | x26 | xX27 | x28 | x29 | x30 | x31

x21

x20

x19

x18

32

33

34

35

36

37

38

39

40

22
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x51

x50

x49

x48

x47

x46

x45

x44

x43

x42

x41

x40

x39

x38

x37

x36

x35

32

33

34

35

36

37

38

39

40

2-3
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ke

196

173

167

173

x60

4 210

4| 209

4 200

4| 201

41 213

x59

4

4

4

4

4

x58

x57

x56

x55

x54

x53

x52

32

33

34

35

36

37

38

39

40

24
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LAMPIRAN C
HASIL VALIDITAS DAN RELIABILITAS



RELIABILITY ANALYSTIS - SCALE

Item-total Statistics Kecerdasan Emosional (1)

Scale Scale Corrected
Mean Variance Item-
if Item if Item Total
Deleted Deleted Correlation
. X01 191.0500 289.8436 .4202
X02 190.7750 292.8455 .3987
X03 191.1000 281.9385 L4492
X04 190.6000 294.0410 .3945
X05 190.9000 294.9128 .4096
X06 190.8500 290.0795 .4885
X07 190.7750 . 293.9224 .4048°
X08 190.8000 292.9333 .3776
X09 190.8250 285.2250 .5718
X10 190.9250 290.6865 L4411
X1l1 191.0750 293.3532 .3503
X12 190.9500 293.7923 .3076*
X13 190.9500 290.2026 .3647
X14 190.4500 291.2282 .5815
X15 190.5750 288.3019 .6796 -
X16 190.5500 292.4590 .5620
X17 190.9250 286.4814 .5152
X18 191.1000 292.8615 .3619
X19 190.9750 287.5122 .5651
X20 190.6500 299.7205 .0982%*
X21 190.8000 289.0872 .6636
X22 191.0250 294.7429 .3877
X23 190.5000 290.9231 .5928
X24 191.1500 298.1821 .1140%*
X25 190.6500 289.8231 k'G5 3
X26 190.8500 286.7462 . 6295
X27 190.9500 287.0231 .5727
X28 190.7750 291.4096 .4938
X29 ©.190.6000 291.6308 .5596
X30 190.3250 296.0712 .2867*
X31 190.7000 286.8821 .5783
X32 191.3250 291.0968 .4636
X33 191.0000 290.5128 .3805
X34 190.2750 297.7429 .2973%*
X35 190.9500 294.7667 .2700*
X36 190.6250 293.7276 .4499
X37 190.7750 290.6404 .5302
X38 191.1000 299.8872 .0649%*
X39 190.3500 293.2077 .5542
x40 190.4250 295.3276 .3633
X41 190.9250 291.8147 .3600
X42 191.2750 294.2045 .3387

(AL P HA)

Alpha
if Item
Deleted

.9249
.9250
.924¢6
.9250
.9250
.9243
.9250
.9252
.9235
.9247
.9254
.9258
.9255
.9240
.9232
.9242
.9240
.9253
.9237
.9271
.9234
.9251
.9239
.9278
.9237
.9232
.9236
.9244
.9241
.9257
.9236
.9245
.9253
.9256
.9261
.9247
.9241
.9280
.9243
.9252
.9254
.9254

"
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RELIABILTITY

ANALYSTIS - SCALE

Item-total Statistics Kecerdasan Emosional (1)

X43
X44
X45
X46
X47
X48
X49
X50
X51
X52
X53
X54
X55
X56
X57
X58
X59
X60

Reliability Coefficients

N of Cases =

Scale
Mean
if Item
Deleted

190.7250
191.1250
190.4250
190.6250
190.7250
191.0500
190.5500
190.6000
190.5750
191.2000
191.2500
190.4500
190.6000
190.5750
190.7750
190.8750
190.4250
190.7750

40.0

Alpha = .9261

Scale
Variance

if Item

Deleted

291.9481
300.4712
293.4301
296.4455
292.6147
298.1513
294.2538
293.9897
293.6353
291.1897
297.2692
295.7410
23 S
293.0712
293.0506
294.7276
294.1481
292.9994

Corrected
Item-
Total

Correlation

.4543
.0399%*
.4660
.2394%*
.4546
.1689%*
.4568
.3687
.4487
.3991
.1729%
23382+
.4681
.5281
.4164
.3(704
.4725
.3691

N of Items

60

(AL PHA)

Alpha
if Item
Deleted

.9246
.9284
.9247
.9261
-9246
.9266
.9248
.9252
.9247
.9250
.9268
.9254
.9246
.9244
.9249
.9252
.9247
.9252




RELIABILTITY

ANALYSTIS - SCALE

Item-total Statistics Kecerdasan Emosional (2)

X01
X02
X03
X04
X05
X06
X07
X08
X09
X10
X11
X13
X14
X15
X16
X17
X18
X19
X21
X22
X23
X25
X26
X27
X28
X29
X31
%32
X33
X36
X37
X39
X40
X41
X42
X43
X45
X47
X49
X50
X51
X52

Scale
Mean
if Item
Deleted

156.2250
155.9500
156.2750
155.7750
156.0750
156.0250
155.9500
155.9750
156.0000
156.1000
156.2500
156.1250
155.6250
155.7500
155.7250
156.1000
156.2750
156.1500
155.9750
156.2000
155.6750
155.8250
156.0250
156.1250

-155.9500

155.7750
155.8750
156.5000
156.1750
155.8000
155.9500
B’Be5S%5250
155.6000
156.1000
156.4500
155.9000
155.6000
155.9000
155.7250
155.7750
155.7500
156.3750

Scale
Variance

if Item

Deleted

237.7173
241.8436
240.1019
242.7942
244.2250
239.4609
243.4333
242.7942
234.4615
240.1436
242.3974
239.1378
240.8045
237.2692
242.1019
235.8872
241.6917
237.3615
238.0250
243.3949
239.8660
238.9686
236.3327
236.7788
240.5103
240.7429
236.0096
240.6154
239.1737
242.7282
239.9462
241.9994
244.1436

'240.4000

243.5359
240.4000
241.9897
241.7846
242.8712
243.0506
242.6026
240.3429

Corrected
Item-
Total

Correlation

.4744
.3975
.4941
.4010
.3774
.4813
.3701
.3355
.5887
.4282
.3447
S/
.5552
.7040 .
.5221
.5205
a0 P
.5479
.6864
.3970
.6060
.6221
.6273
.5618
.4944
.5589
.5954
.4452
-3998
.4442
.5238
25658
2599
.3788
-3152 4
-4851
.4884
.4456
.4725
.3590
.4455
.3974

(ALPHA)

Alpha
if Item
Deleted

.9335
.9339
.9332
.9339
.9340
.9333
.9341
.9344
.9324
.9338
.9344
.9346
.9329
.9319
.9332
.9331
.9342
.9328
.9320
.9339
.9326
.9324
.9322
.9327
.9332
.9329
.9324
.9336
.9342
.9336
.9330
.9331
.9341
.9343
.9345
.9333
.9334
.9336
.9335
.9342
.9336
.9341

Perpustakaan Unik:
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RELIABILITY ANALYSTIS - SCALE (AL PHA)

Item-total Statistics Kecerdasan Emosional (2)

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Ttem if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
X54 155.6250 244.5481 .3331 .9343
X55 155.7750 241.9224 .4885 .G333
X56 155.7500 242.1923 .5183 .e332
X57 155.9500 242.1000 .4117 .6338
X58 156.0500 242.8179 .4108 .©338
X59 155.6000 242.9128 .4795 .8335
X60 155.9500 241.7923 .3766 8341

Reliability Coefficients
N of Cases = 40.0 N of Items = 49

Alpha = - .9347
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LAMPIRAN D
DATA ITEM VALID DAN HASIL PRESTASI
KERJA KARYAWAN
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x18

x17

x16

x15

x14

x13

x11

x10

x08 | x09

x07

x06

x04 | x05
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x02

x01

10

11
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14
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PENILAIAN KERJA KARYAWAN

No| No.Register | Kualitas } Kuantitas | Disiplin }Kerjasama] Sikap Kerja! Total
Karyawan Kerja Kerja Karyawan
11 38.101 3 3 3 3 3 15
2{ 40.122 4 2 1 2 3 12
31 40.211 4 4 2 4 4 18
4] 36.251 2 2 2 3 3 12
51 35.111 3 3 3 3 3 15
6] 45.253 3 3 3 3 3 15
7] 44442 3 3 3 3 3 15
8 48.564 4 3 3 3 4 17
91 38.522 3 3 3 3 3 15
10j 39.121 2 3 1 3 4 13
11] 49417 3 1 2 3 2 11
12§ 50.125 4 3 3 3 4 17
13] 50.454 3 3 3 3 3 15
14{ 100.255 3 3 3 4 3 16
151 60.561 3 2 3 3 3 14
161 58.152 3 3 2 3 4 15
17 101.012 3 3 3 3 4 16
18f 100.222 4 4 4 4 4 20
19} 125.787 4 3 3 3 3 16
20] 41.654 4 4 4 4 4 20
21{ 252.261 3 3 3 3 3 15
221 189.566 3 3 5 3 3 15
231 111.222 3 4 3 3 4 17
24y 222.362 3 3 4 3 13 16
251 365.235 4 3 3 3 4 17
26| 65.236 4 4 4 3 4 19
27| 54.222 4 3 3 4 4 18
28| 554.23 3 & 3 3 3 15
291 70.788 3 4 3 3 3 16
30] 36.236 8 3 3 3 3 15
31| 188.559 4 4 4 4 3 19
32 90.963 4 4 4 3 4 19
331 200.365 4 4 4 4 4 20
34] 89.189 4 4 3 4 4 19
35| 560.231 3 3 3 3 3 15
36] 36.982 3 3 3 3 3 15
37] 365.456 4 4 3 4 4 19
38] 123.254 4 3 4 3 4 18
39| 88.895 4 4 4 4 4 20
401 70.263 3 3 3 3 3 15

Mengetahui,

Ka Dept. Personalia
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x01 | x02 | x03 | x04 | x05 | pk

1 3 3 3 3 3] 15
2 4 2 1 - 2 W 3, 12
3 4 4 2 4 4| 18
4 2 2 2 3 31 12
_—5 3_ 3" - 3 3~ 3| 15
»GW*_S 3 m;‘“;’s 31 15
“.7‘7 N 3 Ag o 3 - *3“ ) 3( 15
8 4 3 ) 3 3 4, 17
9 3 37-- 3 B 3 3 15
10 2 3 1 __3 4] 13
11 3 1 2 3 2 11
2| 4] 3] 3l 3] 4| 4
13 3 3 3 3 3 15
14 3 3 3 4 3| 16
15 3 2 3 3 3J 14
16 3 3 2 3 41 15
17 3 3 3 3 4| 16
18 4 4 4 4 41 20
19 4 3 3 8 31 186
20 4 4 4 4 4, 20
21 3 3 3 3 3 145
22 3 3 3 3 B % 15
23 3- 4 3 3 41 47
24 3 3 4 3 31 16
25 4 3 3 3 41 17
26 4 4 4 3 4| 19
27 4 3 3 4 41 18
28 3 3 3 3 3] 15
29 3 4 3 3 3] 16
30 3 3 3 3 37 15
31 4 4 4 4 31 19

f\ts-pk-p.sav
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x01 | x02 | x03 | x04 | x05 | pk
32 4 4 4 3 4 19
33 4 4 4 4 41 20
34 4 4 3 4 4 19
35 3 3 3 3 3 15
36 3 3 3 3 3 15
37 4 4 3 4 4 19
38 4 3 4 3 4 18
39 4 4 4 4 4) 20
40 3 3 3 3 3 15
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Histogram
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°
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L>).. 44 2
>
S 24 Std. Dev = 15.83
g 2] |Mean=1592
i ol! L 1 b 1yt in=40.00
130.0 140.0 150.0 160.0 170.0 180.0 190.0
135.0 1450 155.0 165.0 .175.0 185.0 195.0
Kecerdasan Emosional.
Normal Q-Q Plot of Kecerdasan Emosional
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19
©
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2
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x
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120 130 140 150 160 170 180 180 200
Observed Value
————— Kolmogorov - Smirnov Goodness of Fit Test
KE Kecerdasan Emosional
Test distribution - Normal Mean: 159.20
Standard Deviation: 15.83
Cases: 40
Most extreme differences
Absolute Positive Negative K-S Z 2-Tailed P
.15510 .15510 -.08861 . 9809 .2910



Std. Dev =2.30
Mean = 16.2

N =40.00

Histogram
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Prestasi Kerja
Normal Q-Q Plot of Prestasi Kerja
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Observed Value
————— Kolmogorov ~ Smirnov Goodness of Fit Test
PK Prestasi Kerja

Test distribution

Absolute

Cases:

- Normal

140

Mean:

22

Standard Deviation:

Most extreme differences

.17755

Positive
17755

Negative
-.17245

K-S Z
1.1229

16.23

2-Tailed P
.1605

257
|
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Prestasi Kerja

22
204
184
164
144 - E)bserved
= Linear
121 « Quadratic
10 _ _ _ _ _ _ | = Cubic
130 140 150 160 170 180 190 200
Kecerdasan Emosional
Independent: KE
Dependent Mth Rsqg .. F Sigf bo bl
PK £in  ccoof 38 o malL1. 5610 - 1136
PK QUA .610 37 28.35 .000 4.1602 .0394
9 PK CUB .610 37 28.99 ..000 5.5936
Notes:

Perpustakaan Unik:

b2 b3

.0002
.0005 -8.E-07

9 Tolerance limits reached; some dependent variables were not entered.

Hi-Res Chart # 1l:Curvefit for prestasi kerja
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- - Correlation Coefficients

KE PK
KE 1.0000 .7806
( 40) ( 40)
b= . b= .000
PK .7806 1.0000
40) 40)

(Coefficient / (Cases) / l-tailed Significance)

" "

is printed if a coefficient cannot be computed

Keterangan
KE = Kecerdasan Emosional
PK = Prestasi Kerja




* k Kk K

MULTIUPLE

Listwise Deletion of Missing Data

Equation Number 1 Dependent Variable..

Block Number 1. Method: Enter KE

Variable(s) Entered on Step Number

REGRESSION

PK

"

Perpustakaan Unik:

* Kk ok o

Prestasi Kerja

1.. KE Kecerdasan Emosional
Multiple R .78062
R Square .60937
Adjusted R Square .59909
Standard Error 1.45864
Analysis of Variance

DF Sum of Sguares Mean Square

Regression 1 126.12501 126.12501
Residual 38 80.84999 2.12763
F = 59.27954 Signif F = .0000
—————————————————— Variables in thel Equation --—--—-=--—=e—=x--~
Variable B SE B Beta T Sig T
KE .113606 -014755 .780624 7.699 .0000
{Constant) -1.861022 2.360336 -.788 .4353

End Block Number 1

All requested wvariables entered.
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No. |58|59 160 A | B | C | D | E |Tot| RA | RB | RC | RD | RE |RTot
T 1313 |3 |30 |25 [34 |27 |31 [147 [2.73 [3.13 [3.40 [2.70 [3.10 [3.00
2 |33 (3|26 |23 |31 |25 [26 [131 [2.36 [2.88 [3.10 |2.50 {2.60 [2.67
3 |4 |4 |4 |38 |26 |38 |35 |39 [176|3.45 [3.25 |3.80 |3.50 |3.90 |3.59
4 |3|3 |3 |35 |24 [31 |30 [33 |153[3.18 {3.00 |3.10 |3.00 |3.30 |3.12
5 |33 |3 |32 |29 |36 |28 [33 [158 [2.91 |363 [3.60 [2.80 |3.30 |3.22
6 |33 |3 |31 |24 |30 |32 |30 [147 [2.82 [3.00 |3.00 |3.20 |3.00 |3.00
7 |3 ]33 |30 |29 |36 |28 |33 |156 |2.73 |3.63 |3.60 [2.80 |3.30 [3.18
8 |3 |4 |4 |33 [25 |34 [29 [33 [154 [3.00 |3.13 {3.40 [2.90 {3.30 [3.14
9 (3|3 |3 |28 |27 |32 |29 |34 [150 |2.55 |3.38 [3.20 [2.90 [3.40 |3.06
10 |2 |4 |3 |34 |26 [34 [27 |33 |154{3.09 |3.25 |[3.40 |2.70 [3.30 |3.14
11 |3 |4 |4 |34 |23 [33 {32 |37 _[159 [3.09 [2.88 [3.30 {3.20 [3.70 {3.24
12 |3 |4 |4 |35 |27 |38 |32 |38 |170 [3.18 [3.38 |3.80 |3.20 |3.80 |3.47
13 |3 |3 [3 [30 [23 {30 | 30|29 |142.{2.73 |2.88 [3.00 |3.00 {2.90 |2.90
14 (3 |3 [3[33 [237|30 |29 [30 [145{3.00 {2.88 {3.00 |2.90 {3.00 |2.96
15 |3 |4 |2 [30./25 |29 |33 |30 [147 [2.73 |[3.13 {2.90 |3.30 |3.00 |3.00
16 |3 |3 |2 |327124 [327]26 [31 [145[2:91 |3.00 [3.20 |2.60 |3.10 |2.96
17 |3 |4_ |4 |23 [21 [26 {35 |34 [139 [2.09 [2.63 [2.60 |3.50 |3.40 |2.84
18 |1 |4 |1.{35 |28 [ 89 |37 |37 [176 [3.18 |3.50-13.90 |3.70 |3.70 |3.59
19 |3 |4 |2 132 [27.]35 |30 |31 [155|2.91 [3:38 |3.50.{3.00 |3.10 {3.16
20 |4 |4 |4 |43 [32 {40 |38 [39 {192 [3.91 [4.00 [4.00 |3.80. [3.90 [3.92
21 |3 |4 [3 |30 |26 |30 |29 |32 147 |2.73 [3.25 [3.00 290 [3.20 |3.00
22 [3 373 |32 [23 {30 |29 |28 |142 {2.91 |2.88 [3.00 [2.90 [2.80 |2.90
23 |3 [4 (3 [33 [26 [35 [29 [33 [156 [3.00 [3.25 |3.50 [2.90 [3.30 [3.18
24 |3 |4 |4 |34 26 |32 |30 |33 |155[3.09 [3.25 [3.20 [3.00 |3.30 [3.16
25 |3 |4 |3 |35 [31[35 |34 [38 |173 [3.18 |3.:88 |3.50 [3.40 [3.80 [3.53
26 |4 |3 |3 |38 [29 [38 |34 [35 [174 [3.45 [363 [3.80 [3.40 [3.50 [3.55
27 |34 |4 |34 |30 [32 |30 |37 |163 [3.09 |3.75 |3.20 [3.00 [3.70 |3.33
28 |3 |4 [3[31 [22 |30 |35 |35 [153[2.82 [2.75 |3.00 {3.50 {3.50 |3.12
29 |4 |4 [37]33 (28 |35 |31 [34 [161 [3.00 {3.50 |3.50 {3.10 {3.40 [3.29
30 |3 |4 [3 ]33 ]25 |30 |30 [34 [152 |3.00 |3.13 |3.00 [3.00 |3.40 |3.10
31 (4|4 |4 |36 |25 39 |36 [87 173|327 |3.13 [3.90 |3.60 [3.70 [3.53
32 |3 |4 |4 [37 [31 135 |37 [37 {177 |3.:36./3:88.|8.50 {3.70 [3.70 | 3.61
33 |3 (3 |4 [37 |31 [34 |35 {34 {171 336 |3.88 |3.40 [3.50 |3.40 |3.49
34 |4 |4 |4 |41 [32 [40 |39 [39 |191 [3.73 |4.00 [4.00 {3.90 |3.90 |3.90
35 |3 (3 [3[32 {24 [29 [30 [29 [144 [2.91 [3.00 [2.90 [3.00 [2.90 [2.94
36 |3 |3 |3 [32]24 |30 |27 [29 |1422.91 |3.00 [3.00 |2.70 [2.90 [2.90
37 |4 [4]a[35 |27 {36 |37 |38 [1733.18 |3.38 [3.60 {3.70 |3.80 |3.53
38 (4 |4 [4 |38 [31 |38 [38 [38 [183 |3.45 [3.88 [3.80 {3.80 [3.80 [3.73
39 |4 |4 |4 |44 32 |40 |40 |40 196 |4.00 [4.00 [4.00 [4.00 |4.00 [4.00
40 |3 |3 [3[33 23|30 [29 [31 [146 [3.00 |2.88 [3.00 {2.90 |3.10 |2.98

Rata-rata 3.05 [3.30 |3.37 [3.18 |3.38 |3.25

16.28
SE Aspek 18.74 [20.29 [20.68 [19.52 [20.77 |
Total 100
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£ AYA MANUNGGAL
DEPARTEMEN PERSONALIA

STRUKTUR ORGANISASI
PT. DAYA MANUNGGAL

DIREKTUR UTAMA

KANTOR PUSAT

MANAGING DIRECTOR

FACTORY MANAGER

PRC

INNING WEAVING - | DYEING PRINTING POWER/UTILITY UM/PERS

N _ SL AlLI AlLTT DYEING PRINT ENGRAV VERP TEKNIK MTC CE Ww/s LOG UMUM PERS ACC/FIN wm§>mH~

I 1 | a_a J | | |

DIVISI

|

BAGIAN

]
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FAKULTAS PSIKOLOGI UN.lVERélTAS KATOLIK SOEGIJAPR ;‘57 q
Ji. Pawiyatan Luhur {V/1, Bendan Duwur Semarang - 50234 "Ll }.,afj;
Telp. (024) 8316142 - 8441555 (Hunting) Fax. (024) 8415429 Perpustakaan Unik
http://www.unika.ac.id E-Mail.unika@unika.ac.id Po. Box. 8033/SM '
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

Nomor : B.2.01/1034/UKS.07/V1/2002 5 Juni 2002
Lamp. : -
Hal Ijin Penelitian

Kepada : Yth. Direktur PT Daya Manunggal

di-
Salatiga

Kami mohon bantuan dengan hormat kepada Bapak/lTbu, untuk
berkenan memberikan ijin kepada mahasiswa/i Fakultas Psikologi Unika
Soegijapranata Semarang dibawah mi :

Nama : Rr. Titik Sulistyowati

NIM / NIRM 1 93.40.1647/93.6.111.08000.50193

Tempat/ Tgl.Lahir ;' Mataram, 27 Januari 1974

Alamat : JL. Rengas IX No. 230 Perumnas
Banyumanik Semarang

untuk mengadakan Penelitian di PT. Daya Manunggal Salatiga, dalam
rangka penyusunan Skripsi Tingkat Sarjana dengan Judul “Hubungan
Antara Kecerdasan Emosional dengan Prestasi Kerja Karyawan”

Atas bantuan serta kerja sama Bapak/Ibu , kami mengucapkan terima
‘kasih.

“Pius Hetu Priyanto, MSi

Rﬁtv

Ternbusan M Yth. hg W F”! R’{)L’ !
- Mhs yang bersangkutan
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P.T. DAYA MANUNGGAL ¢+

Head Office : WISMA ARGO MANUNGGAL 7' Fl, JI. Gatot Subroto 95 Kav. 22, Jakarta - 12930, Indonesia.
Tel. 62-21-2520707 (7 lines), Fax : 62-21-2520017, E-mail : dmtex@dnet.net.id

“ Factory : JI. Argo Busono 1, Salatiga - 50732, indonesia.
Telp. 62-298-322480-83, Fax : 62-298-326954, E-mail : damatex@salatiga.wasantara.net.id

Certificate No @ (ai1d77y

SURAT KETERANGAN
NO.: 533/DM/S/KET/EX/2002

Yang ‘bertanda tangan dibawah inmi Pimpinan Perusahaan PT. Daya Manunggal Salatiga,

menerangkan bahwa

Nama - R Titik Sulistyowati
NIM .93.40.1647

Fakultas . : Pstkologi
Asal . Universitas Katolik Soegijapranata

Semarang

telah melaksanakan Penelitian di PT. Daya Manunggal Salatiga dalam rengke menyusun Sknipsi,
dengan judul ©

HUBUNGAN KECERDASAN EMOSIONAL DENGAN PRESTASI KERJA
KARYAWAN ADMINISTRASI DEPARTEMEN WEAVING
PT. DAYA MANUNGGATL SALATIGA

Demikian, surat keterangan ini chibuat dan diberikan untuk dapat digunakan sebagaimana

perlunya.
Salatiga, 11 September 2002
Pimpinan Perysghaan PT, Daya Manunggal
[P oo

] Dra. MA. Dian L. Meilisa

7 . Kadept. Personalia
Tembusan ;
Arsip

nf:s_ket.sam/pgl
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