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PERSEMBAHAN

Karya sederhana ini ku-persembahkan untuk
Bapak dan Ibu tercinta sebagai rasa
Tanggungjawabku untuk menyelesaikan studi,
dan untuk semua saudaraku yang tersayang
serta seseorang yang menjadi cahaya
dalam hidupku

iv

Perpustakaan Unik:



Perpustakaan Unik:

MOTTO

Cara paling singkat dan paling pasti untuk hidup secara terhormat
di dunia adalah hidup sebagaimana adanya,

( Socrates)

Saya tidak selalu merasa harus menang telapi saya merasa harus benar.
Saya lidak selalu merasa harus berbasil tetapi saya merasa
barus bidup dengan cahaya yang saya miliki

( Abraham Lincoln)
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