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Getakan e - 1 / 1

s .
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Hagz Peneliti @ Hunisk fndin
Nasma tesbaga 3 Fak. Psikolog
Tsl, fAnalizis ¢ 10 Karet 1998
Hama Berkas  : HUNIEX-A
Kama Dokuaen 1+ ROTIVASI

1 Unik
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=
[« 2]
-
o

Butir 1 = Rekasan Hegsr 30 1
Butir Z = Hekagan Kosor @0 2
Betir 3 = Rekssan fosor ¢ 2
Butir 4 = Rekagan Homor @ 4

tir 5 = Rekasan dosor @0 G
Butir 5 = fHgkaman Hosor @ &
Butir 7 = Rekaman Mosor @ 7
Gutir 8 = Rekagan Hosor 3 B
Butir 9 = Rekagan Hogor 3 9
Butir 10 = Bekazan Hosor @ 10
Butir 11 = Rekaman Homor @ 11
Butir 17 = FRokasan Momor ¢ 12
Butir 13 = FRekasas Hemer ¢ 13
Butir 14 = Rekagan Hosor : 14
Butir 13 = Rekasan Hoser @ 1D
Butir 1% = Beokaman Hosor ¢ 16
Butir 17 = Rekaman Megor : 17
Butir 18 = Rekaman Noeor : 18
Butir 19 = Rekagan Moeor @ 19
Butir 20 = Fekasgan Nomor @ 20
Butir 7Z! = Rekasan Hogor @ Zi

Butir 27 = Fekasan Nosor
Butir 2% = Rekazan Nogor :

e
(A R O ]
o B3

{bersasbung)



{zambungan

Butir 24 =

Butir 25 =

Butir 2& = Rekaman Nomor
Butir 7?7 = Rekazan Hoaor
Butir 28 - Rekaman Hosor
Butir 29 = Rekagan Noaor :
futir 30 = Rekaman Momor
Butir 3! = Rekaman Nomor : 31
Butir 22 - Rebagan HNeosor @ 32
Butir 33 = Rekagan Homor @ 33
Butir 34 = Hekagan Homor @ 34
Butir 35 = Rekasan MNomor ¢ 38
Butir 26 = Rekagan Noaor @ 3&
Butir 37 = Rekasan Hosor @+ 37
Butir 3B = Rekaszn Hosor ¢+ 3B
Butir 3% = Eekasan Mosor @ 39
Butir 40 = Rekaman Hosor @ 40
Butir 41 = Rekazan Homor @ 41
Butir 47 = Rekasan Nomor @ 42
Butir 43 = Rekasan Nomor 3 43
Butir 44 - Rekaamsn Momor @ 45
Butir 4% = Rekasan Komor @ 45
Butir 45 = Rekasan Nosor @0 4%
Butir 47 = Rekazan Hemosr @ 47
Butir 48 = Rokagan Hosor @ 4B
Butir 49 = Rekagzan Hosor @ 4%
Butir S0 = Rekagan Nozar @ 36
Butir 31 = Rekasan Homar @ 51
Butir 32 = Rekaean Homor ¢ 52
Butir 353 = Rekasan Homor 3 53
Butir 54 = Rekasan Hosor @0 54
Butir 35 = Rekasan Moaor @ 53
Butir 35& = Rekasan Momor @ 54
Butir 37 = Rekasan Nesor @ 357
Butir G5B = Rekasan Nomor : 358
Butir 59 = Kekagan Romor ¢ 59
Butir &% = Bekaean Hosor @ &9
Butir &1 = Rekagan Momor & &1
Butir 42 = Rekaman Nomor @ 42
Butir 53 = Rekagan Momor @ 43
Butir 64 = Rekaman Nomor : &4
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LAMPIRAN A-2

UJI VALIDITAS & RELIABILITAS
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Paket & 3PS {Geri Frograg Statistik)
Hodui 1 Bnalisis Butir {Anabut)
Frograe : Uji-Eeandaian Teknik Hoyt

disi 3 Sutrisnc Hadi dan Yuni Pamardiningsih
Universitas Badjah Hada, Yogyakarta, Indonesia
Versi IBH/IM; Hak Cipta {c} 1997 Dilindungi U

Hama Konstrak

Munisk Andini

Fak, Psikclogi Unika Soegijapra
10 Haret 1998

HUNIEE-A

HOTIVAST

ROTIVAS KERJA

Butir 1 = Rekaman Homor @1
Butir 2 = Rekagan Homer @ 2
Butir 3 = Rekasan Homor @ 3
Bufir 4 = Rekasan Momor @ 4
Butir 5 = Bekaman Homor @ %
Butir & = fekasan Hosor @0 &
Butir 7 = Rskasan Hosor ¢ 7
Butir B = Rekamarn Hosor @ B
Butir 9 = Rekaman Homor ¢ 9
Rutir 10 = Fekasan Homor @ 19
Butir 11 - Rekagan Moamor : 1!
Butir 127 = Rekasan Nomor @ 12
Butir 13 = Rekagan Nomer ; 13
Butir 14 = Rekagan Nomor @ 14
Butir 15 = Fckaman Homor : 12
Butir 1% = Rekagan Hogor @ L&
Butir 17 = Rekasan Homor &3 37
Butir 18 = Rekasan Hemor & iB
Butir 19 = Rekaman Homor @ 19
Butir 20 = Rekasan Nogor i 28

Butir 21 = Rekasan Nosor : 2

2 =
Butir 22 =
Butir 23 =
Butir 74 =
Butir 25 =

Fekaman Nomor @ 22
Retasan Nogor : 2

Rekaaan Nomor : 2%
Rekaman Nomor @ 26

anata

{bersasbung)
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Butir 26 = Rekasan Kogor @ 27

Butir 27 = Rekagan Nosor : 28
Butir Z8 = Rekaman Wosor @ 29
Butir 29 = Hekzman Mogor : 30

Butir 30 = Rekaman Nosor @ 3
" Butir 31 = Rekasan Wosor : 37
Butir 32 = Fekaman Nomor : 33
Butir 33 = Rekasan Homor ; 34
Butir 34 = Rekagan Nomor : 3%
Butir 33 = HRekaman Nomor @ 34

Butir 36 = Rekaman Homer : 37
Butir 37 = Rekasan Hoaor @ 38
Butir 38 = Rekaegan Momor @ 39
Butir 39 = Rekzman Mogor : 40

Butir 49 = Rekaman NHomor : 41

Butir 41 = Rekazan Homer : 4
Butir 42 = Rekasan Komor @ 4.
Butir 43 = Fekasan Homor ¢ 4
Butir 44 = Rekasan Momor ¢ 4

Butir 45 = Rekasan Nosor @ 45

Butir 44 = Rekaman Hosor @ 47
Butir 47 = Rekasan Noaor : 48
‘Butir 48 = Rekasan Nosar @ 49
Butir 49 = Rekasan Nosor : 50
Butir 50 = Rekagan Hosor @ 57

Butir
Butir
Butir
Butir
Butir

= Kekagan Heeor & 33
= Rekaman Noser : 54
Rekagan Nesor ; 53
= Rekaman Hosor :
= Hekaman Homor @ 97

woen

P QT 3 I N
1]
o
e

wn ool

Butir 354 = Rekaman Nomor @ 3
Butir 97 = Rekasan Homar ¢ 3
Butir 58 = fekaman Hosor ¢ &
Butir 39 = Rekasan Nomor : 43
Butir &0 = Hekaman Homer :

o
T

Butir &1 = Rekaman Nomor @ 43
Butir 62 = Rekaean Momor : &t
Butir &3 = Rekasan Homor : &7
Butir b4 = Rekaman Nomor : 58
Butir 65 = Rekaean Nosor : &9

Butir &b = Rekaman Nomor : 70
Butir 67 = Rekaman Nomor : 71
Butir &8 = Rekaman Nomor : 72
Butir 69 = Rekasan Nomor : 73
Butir 70 = Rekasan Nomor : 74

{bersambung)
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Butir 71 = Rekagan Nomor : 7%
Butir 72 = Rekaman Nomor @ 76
Butir 73 = Rekasan MHomor : 77
Butir 74 = Rekasan Nosor : 78
Butir 75 = Rekasan Hoaor : 79

-
7

Butir 76 = Rekaman Homor @ G0

Juslah Butir Seaula : HA = i}
Jualzh Butir Sahih H it
dumlah Kasus Sesula s H = 3
Juslah Data Hilang : HE = ¢
Jumlah Kazus Jalan o= 30

Sumber JE it RK
Subvet 26%.578 49 5,907
futir 135,242 73 i
Siza 885,941 3473 4,741
Total 1,294.762  379% -
rtt=0.95% go= 0,000 Andal

94
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FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS EKATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG

Dengan segala hormat,

Kami dari Fakultas Psikologi Universitas Katolik
Soegijapranata Semarang, sedang mengumpulkan keterangan
tentang apa Vyang memotivasi Bapak/Ibu/Saudara didalam
bekerja. Oleh karena itu, ditengah-tengah kesibukan
Bapak/Ibu/ Sauvdara pada saat ini, kami mohon pengorbanan
waktu sekitar tigapuluh menit guna mengisi angket ini.
Atas kesedian Bapak/Ibu/Saudara dalam mengisi angket ini
merupakan bantuan yang tak ternilai harganya bagi kami.
Untuk itu kami mengucapkan terima kasih.

PETUNJUK

1. Berilah tanda silang ( X ) pada huruf :

S8 : Apabila pernyataan tersebut sangat sesuai dengan
kondisi yang Bapak/Ibu/Saudara alami.

S : Apabila pernyataan tersebut sesuai dengan
kondisi yang Bapak/Ibu/Saudara alami. '

TS : Apabila pernyataan tersebut tidak sesuai dengan
kondisi yang Bapak/Ibu/Saudara alami.

STS : Apabila pernyataan tersebut sangat tidak sesuai

dengan kondisi yang Bapak/Ibu/Saudara alami.

2. Apabila Bapak/Ibu/Saudara ingin mengganti Jawaban,
lingkarilah Jjawaban vyang pertama dibuat, kemudian
silang jawaban yang Bapak/Ibu/saudara inginkan.

Contoh : 8S-—8 ST TST diganti SS S ST STS

3. Semua Jjawaban yang Bapak/Ibu/Saudara berikan adalah
benar sepanJjang Jawaban tersebut sesual dengan kondisi
masing-masing.

4, Bapak/Ibu/Saudara tidak perlu merasa ragu-ragu dalam

memberikan jawaban, karena Jjawaban yang sudah diberikan

kami Jjamin kerahasiannya dan tidak akan mempengaruhi
keberadaan Bapak/Ibu/Saudara di instansi ini.

Setelah selesai memberi Jjawaban terhadap semua

pernyataan kami mohon Bapak/Ibu/Saudara meneliti

kembali agar Jangan sampail ada pernyataan yvang
terlewati.

Sy

SELAMAT MENGERJAKAN
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IDENTITAS

Berilah tanda silang didalam tanda kurung sesuai dengan
kondisi Bapak/Ibu/Saudara masing-masing.
JENIS KELAMIN : ( ) PRIA

' () WANITA
STATUS PEGAWAI: ( ) PEGAWAI NEGERI
(

) PEGAWAI SWASTA

01. Besarnya penghasilan merupakan hal SS 8§ TS STS
utama yang mendorong saya untuk
bekerja keras.

02. Saya merasa takut jika hasil kerja SS 8§ TS §&TS
saya dinilai buruk oleh pimpinan.

03. Bagi saya persaingan dengan. teman S§ 8§ TS ©&STS
kerja itu tidak perlu karena dapat
merusak hubungan kerja yvang baik.

Q4. Saya merasa apatis wuntuk mendapat SS 8§ TS S8TS
posisi yvang lebih baik dari sekara-
ng.

05. Dengan bekerja disini saya menda- SS 8§ TS STS .

pat kesempatan untuk mengembangkan
bakat yang saya miliki.

06. Saya bekerja disini bukan semata- SS 8§ TS §8STS
mata karena penghasilan yvang besar.

07. Saya suka bekerja disini karena SS § TS STS
kondisi kerja yang disiplin dan
teratur.

08. Saya lebih suka bekerja sendiri SS § TS S8TS
dibanding bekerja dengan orang lain.

08. Saya akan merasa puas Jika bisa SS 'S TS STS
memperoleh kedudukan yang tinggi.

10. Instansi tempat saya bekerja tidak 8§ § TS §8TS
memberikan kesempatan bagi saya
untuk mengembangkan potensi vang
saya miliki.

11. Kesejahteraan karyawan yvang terjamin SS S8 TS 8TS
akan membuat pegawai bekerja dengan
rajin.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

26.

Kesewenang-wenangan pimpinan dalam
bekerja membuat saya tidak nyaman
dalam bekerja.

Hubungan antar rekan kerdja yang baik
membuat suasana kerja lebih menye-
nangkan.

Sekalipun sedang ada promosi, saya
kurang tertarik untuk mengikutinya.

Saya lebih menyukail pekerjaan yang
mempunyai banyvak tantangan. -

Saya bersedia bekerja lebih dari jam
kerja walaupun tanpa uang lembur.

Saya tidak menyukai hal-hal vyang
tidak tertib di dalam rekerjaan
saya.

Menurut saya berkumpul dengan teman-
teman di waktu luang hanya  membuang
waktu saja.

Saya merasa berperan dalam kemajuan
vang dicapai instansi tempat sava
bekerja ini.

Prestasi kerja yang baik bukan
merupakan hal utama yang mendorong
saya untuk bekrja keras.

Bila ada « kesempatan saya ingin
pindah bekerja ke tempat lain yang
berpenghasilan besar.

Ketakutan akan diperhentikan dari
kerja membuat saya bekerja keras.

Saya selalu berusaha mengikuti
kegiatan apa saja dilingkungan kerJja
agar diterima oleh teman-teman kerja
saya.

Meskipun karir saya tinggi, hal itu
tidak membuat saya bangga.

. Perkembangan Kkarir bagi saya adalah

prioritas utama.

Saya tidak tertarik untuk terus
bekerja disini walaupun gajinya
besar.

SS

SS

SS

SS

SS

SS

SS

SS

S5

SS

S5

SS

SS

S5

SS
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Menurut saya Ssarana keselamatan
kerja vang memadal dapat membuat

karyawan bekerda dengan baik.

Sayva menilai kerja sama yang dilaku

kan bersama rekan membuat

saya

tertekan dalam menentukan langkah

kerja saya.

Saya menginginkan agar di instansi
ini memberi penghargaan khusus untuk

pegawai yang berprestasi.

Tempat saya bekerja ini rasanya
belum pernah memberikan pelatihan
vang dapat meningkatkan prestasi

kerja pegawainya.

Sistem penggajian di Instansi

ini

telah mendorong karyawan untuk lebih

berprestasi.

Sayva  merasa Xhawatir karena tidak
ada . Jjaminan bahwa saya dapat bekerja

terus disini.

Saya terdorong untuk mendalin komuni-

kasi dengan siapa saja disini.

Saya tidak bangga dengan prestasi

kerja saya selama ini.

Saya akan berusaha sebaik mungkin

dalam menyelesaikan pekerjaan.

Saya tidak peduli dengan Kkesejahte

raan pegawal di instansi ini.

Penilaian terhadap prestasi karya
wan di instansi ini eukup berjalan
dengan baik sehingga memberikan
ketenangan pada diri saya untuk

bekerja dengan baik.

Saya tidak tertarik untuk mengikuti
kegiatan yang bertujuan untuk men-

gakrabkan karyawan.

Saya ingin agar orang menghargai

saya karena kedudukan yang
peroleh.

saya

Saya enggan meningkatkan kualitas

pekerjaan, bila atasan menilai
kerjaan saya sudah cukup baik.

pe-

SS

S5

SS

SS

SS

SS

S5
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41.

42.

43.

44 .

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Saya menginginkan agar ditempat saya
bekerja diberikan waktu istirshat
yvang cukup agar kondisi kerja sava
baik.

Tidak adanya tunjangan yang cukup
untuk keluarga Jjika sewaktu-waktu
ada musibah membuat saya tidak
tenang dalam bekerja.

Agar dapat diterima di kelompok
kerja, saya mau melakukan apa saja.

Walaupun prestasi kerja saya baik,
tapli saya merasa tidak Dberarti bagi
instansi ini.

Wewenang yang diberikan kepada saya
membuat saya merasa tertantang untuk
meraih sukses.

Saya tetap tidak tertarik untuk
bekerda lebih dari jam kerja walau-
pun uvang lemburnya besar.

Jaminan pensiun yang memadai membuat
saya tidak perlu khawatir akan masa
vang akan datang.

Saya tidak akan membantu rekan kerda
vang mengalami kerepotan dalam
pekerjaannya.

Saya merasa bangga bekerja di ins-
tansi ini.

Secara pribadi saya merasa kesulitan
untuk meraih-hasil kerja yang lebih
baik.

Menurut sayva, pemberian pakaian
kerja yvang layak pada pegawai dapat
menambah semangat kerja.

Saya tidak yakin keselamatan kerda
pegawal disini terjamin.

Saya senang Kkarena atasan saya
selalu memberi semangat untuk
bekerja keras kepada anak buahnya.

Saya akan merasa bangga Jjika bisa
memperoleh kedudukan yang tinggi.

SS

SS
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SS
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55.

58.

58.

59.

60.

M
&

63.

64.

65.

66.

67 .

Saya senang bekerja disini karena
instansi ini memberi kebebasan pada
karyawannva untuk berkreasi dalam
bekerdja.

Sejujurnya saya lebih suka mengang-
gur daripada bekerja disini.

Secara umum kondisi ruang kerja
disini membuat saya bisa bekerja
dengan baik.

Bagi saya pujian yang datang dari
atasan pun , tak akan mampu menambah
semangat saya didalam bekerJja.

Tujuan saya bekerda adalah mencapai
karir setinggi-tingginya.

Saya merasa bangga bekerja di ins-
tansi ini.

Situasi kerja yang kompleks membuat

sava - tidak bisa berrrestasi dengan
baik.

Saya enggan bekerja keras kalau
hanya demi uang saja.

Dari gaji yang saya terima, saya
dapat menyisihkannya untuk masa
depan saya nanti.

Di lingkungan kerja, saya tidak
tertarik untuk menjalin komunikasi
dengan rekan kerja.

Kepercayaan yang diberikan  pimpinan
pada saya membuat saya - -ingin bekerja
sebaik-baiknya.

Saya tidak berniat untuk menyumbang
kan 1ide-ide baru untuk kemajuan
instansi ini.

Saya lebih suka bekerja di kantor,
daripada mengambil cuti kerja terla-
lu lama.

Terjalinya hubungan yang akrab antara
atasan dengan bawahan membuat karya-
wan betah untuk tetap bekerja disini.

S8

S8
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TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS



69.

70.

Pujian dari rekan atas prestasi
kerjda saya, tidak ada artinya bagi
saya.

Saya ‘merasa mampu memikul tanggung
jawab Dbesar yang diberikan atasan
pada saya

Sayva berniat untuk pindah bekerja ke
tempat lain karena tidak adanya
kepastian kerja di tempat ini.

Perpustakaan Unik:

S8 § TS STS

S5 S TS &STS

S5 5 TS STS
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LAMPIRAN B-2

DATA KASAR PENELITIAN
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c\adatavpsihit\nuniek-1.sav

x18

x17

x16

%15

x14

x13

x12

x11

x10

[5¢]

X8

xB

(3]

o

o

x4

x3

o

X2

o

x1

o

10

N

12

13

14

15

16

17

18

18

21

24

31

32

11
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c\adata\psithitinuniek-1.say

x36

x34 | x35

x33

x32

x28 | x30 | x31

x26

xX27

X268

x25

X22 | x23 | x24

x20 | xA

x18

3¢

10

11

12

13

14

15

16

17

18

21

24

s

K|

32

1-2



Perpustakaan Unik:

104

c:\adatalpsithitinuniek-1.sav

x54

x53

x32

x48 | x50 | x51

x48

x47

x46

x45

x44

x43

x42

x41

x40

x38

X368

x37

10

11

12

13

14

15

18

17

18

19

21

24

27

A

32

13
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c\adata\psithitwnwuniek-1.say
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X70

¢

x68 | x69

xB6 | xB67

xBS

x62 | xB3 | xB4

x589 | xB0 | xB1

x58

o

X55 | x56 | x57

10

11

12

13

14

15

18

17

18

18

2

24

27

3

32

1-4
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c\adata\psithit\nuniek-1.say

x18

x17

x16

x15

™

x14

x13

o

x12

x11

x10

x4

x2

x1

37

40

41

42

43

45

47

48

49

51

52

57

61

87

70

71

24
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c\adatalpsithit\nuniek-1.say

X386

x35

X33 | x34

x32

x30 | x31

(1]

(&)

(1]

XZ7 | X268 | x28

X25 | x26

x23 | x24

X22

x21

x20

x19

37

41

42

43

44

48

4

48

48

51

52

54

57

51

65

67

70

7

22
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¢:\adata\psivhit\nuniek-1.say

a3 | x54

x52

x50 | x51

x49

x48

o™

xX47

x46

x45

x44

x43

x42

(32}

x4

[y

x40

x38 | x38

x37

37

40

4

42

43

44

45

4

48

49

5

53

57

(e

61

67

70

s

23
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<
L

c\adata\psithit\nuniek-1.say
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X70

o

X686 | x67 | x68 | xB9

x65

x62 | xB3 | xB64

o

o

o

x58 | x58 | x60 | xB1

X85 | x56 | x57

37

41

42

43

44

46

A7

48

48

1Y

52

57

61

B4

70

7

24
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chadata‘\psithitinuniek-1.sav

x18

x17

x18

x15

x14

(2]

x13

x12

x11

x10

o™

o

X7

xB

x4

%3

x1

74

75

81

g1

84

o7

100

101

102

103

104
105

106

107

108

31
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c\adataipsivhitinuniek-1.say

x36

™

x34 | x35

X33

x32

x31

Xx29 | x30

o™

X25 | x2B | x27 | x28

X23 | x24

x22

et

x21

x19

™

74

75

76

7B

79

81

91

o7

100

101

102

103

104

105

106

107

108

32



N
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c\adata\pshhitinuniek-1.sav
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X33 | x54

x52

x49 | x50 | x51

x48

x47

x46

o

x45

o

x44

31

x43

o)

x42

x41

x40

x38

x38

x37

31

74

75

76

79

81

82

87

o1

97

100

11

102

103

104

105

106




Perpustakaan Unik:

113

c\adata\psithit\nuniek-1.sav

x70

x68 | xB69

™

x65 | x66 | x67

x62 | x63 | xB64

x61

x38 | x589 | xB60

x55 | x58 | x57

74

75

79

61

84

87

)

o7

100

101

102

103

104

105

106

107

108
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114

¢ \adata\psithit\nuniek-1.sav

x18

xi7

x18

x15

x14

x13

o

x12

x11

x10

o)

X6

x7

x4

x3

X2

x1

o

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

118

120

44
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cladatapsithit\nuniek-1.cav

x35

x34

x33

x32

%31

x30

X28

X27 | x28

x25 | x2B

x24

x23

X22

x21

x20

x19

109

110

i1

112

113

114

115

116

117

118

118

120

42
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c\adatavpsithit\nuniek-1.say
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xa3 | x54

x52

x50 | x51

x49

x48

x47

x48

x45

x44

x43

x42

x41

o

x40

x38 { x38

x37

109

110

i1

112

113

114

115

118

117

118

118

120
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t\adata\psithitinuniek-1.say
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X70

x68 | x69

oY

x65 | x66 | xB67

x64

x62 [ x63

(3]

x58 | x589 | xB60 | x61

oY

[1p)

X85 | x56 | x57

109

110

111

112

113

114

11%

116

117

118

119

120




¢:\adata\psithit\nuniek-1.say

fisio aman sosial harga aktual kip jnskim pekefjaa motivasi
1 43 49 44 36 42 1 1 214
2 46 48 4 46 44 1 1 224
3 45 44 47 40 44 1 1 218
4 40 37 49 44 38 1 1 199
5 48 41 42 42 46 1 1 222
B 27 32 37 38 32 1 1 166
7 37 4B 35 4 41 1 1 20
8 44 43 42 42 45 1 1 215
) 42 41 49 44 47 1 1 225
10 47 50 49 51 45 i 1 240
11 48 45 39 48 45 1 1 27
12 19 47 48 48 48 1 1 4
13 49 45 51 50 51 1 1 248
14 4 42 43 45 38 1 1 210
15 42 41 41 43 44 1 1 2112
18 42 47 38 37 38 1 1 20
17 37 33 33 37 44 1 1 193
18 46 s 51 46 44 1 1 226
18 37 43 35 38 36 1 1 1687
20 41 41 49 45 43 1 1 pr.\
P4l 40 34 33 39 41 1 1 186
22 46 38 47 43 47 i 1 22
2 32 33 33 36 33 1 1 167
24 38 35 40 36 38 1 1 192
25 54 51 54 52 52 1 i 64
il 43 52 46 45 45 1 1 23
yis <) 40 35 34 3 1 1 172
P! 47 49 51 49 48 1 1 241
2 48 50 48 43 48 1 1 235
30 47 47 50 47 47 1 1 238
3 42 40 44 47 43 2 2 219
32 39 42 3B 3 7 2 2 164
33 42 49 4 40 42 2 2 210
34 42 39 40 45 44 2 2 1
35 43 4 37 38 38 2 2 187
36 50 50 51 40 51 2 2 243

118
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c\adatatpsithitinuniek-1.say

fisio aman sosial harga aktual kip jnskirn pekerjaa motivasi
37 53 &1 48 42 48 2 2 1 240
33 54 50 49 47 52 2 2 1 252
39 42 41 47 46 4 2 2 1 219
40 44 44 45 4 A7 2 2 1 paa
41 45 51 50 1 =1 2 2 1 238
42 42 44 41 37 41 2 2 1 204
43 36 35 34 44 35 2 2 1 184
44 42 48 53 43 48 2 2 1 pL
45 37 35 37 36 38 2 2 1 182
46 45 43 49 42 48 2 2 1 226
47 43 45 38 40 40 2 2 1 20
48 44 44 45 48 43 2 2 1 226
48 33 32 35 42 36 2 2 1 177
50 31 36 27 35 33 2 2 1 159
51 54 51 55 54 52 2 2 1 267
52 50 49 53 48 48 2 2 1 248
53 32 35 33 32 33 2 2 1 163
54 50 49 53 44 46 2 2 1 241
55 51 50 55 49 49 2 2 1 254
56 51 64 52 45 46 2 2 1 248
57 51 50 53 43 48 2 2 1 %2
58 41 42 34 40 39 2 2 1 196
50 49 49 54 5 50 2 2 1 253
B0 41 35 42 47 42 2 2 1 208
61 4 42 4 40 38 3 1 2 203
62 45 47 40 40 41 3 1 2 22
83 48 50 43 44 43 3 1 2 7B
B4 40 38 41 42 40 3 1 2 202
65 44 43 38 41 42 3 1 2 208
BB 41 43 38 41 41 3 1 2 204
67 40 4B 40 39 37 3 1 2 201
50 45 45 44 46 43 3 1 2 224
Y 40 42 36 ar 38 3 1 2 192
70 32 39 39 38 39 3 1 2 189
71 45 47 38 4 45 3 1 2 215
72 B| 43 40 37 ‘| 3| 1 2 194

119
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cladataipsithitinuniek-1.sav

fisio aman sosial harga aktual kip jnskim pekerjaa motivasi

73 39 35 ag 38 39 3 1 2 189
74 34 41 36 34 35 3 1 2 178
75 31 32 35 38 34 3 1 2 172
76 40 44 40 34 42 3 1 2 20
7 4 70 23 64 40 3 1 2 252
78 45 44 30 39 34 3 1 2 19
79 39 40 a3 38 36 3 1 2 184
80 35 37 35 34 35 3 1 2 175
a1 36 36 33 38 34 3 1 2 175
62 3a 42 43 41 38 3 1 2 203
@ 4 42 38 37 41 3 1 2 201
84 37 39 38 37 38 3 1 2 188
85 33 35 35 39 34 3 1 2 175
6 K 43 37 37 3 3 1 2 163
87 37 38 38 38 38 3 1 2 185
&8 40 42 38 38 38 3 1 2 198

3g 44 4 a3 40 3 1 2 207
90 38 38 44 43 3g 2 1 2 205
a1 45 43 43 41 40 4 2 2 212
92 35 48 37 35 36 4 2 2 190
a3 42 48 33 42 40 4 2 2 200
94 38 33 35 48 38 4 2 2 194
4] 47 43 39 39 | 44 4 2 2 21
9B 52 47 48 38 51 4 2 2 238
o7 50 50 48 41 48 4 2 2 235
88 53 47 45 44 51 4 2 2 240
9 51 4B 48 35 49 4 2 2 232
100 47 47 45 40 49 4 2 2 230
1 43 48 43 37 44 4 2 2 215
102 7 38 36 36 37 4 2 2 167
103 35 32 36 35 36 4 2 2 172
104 48 43 48 38 47 4 2 2 p24
105 M| 34 f 3 | 4 2 2 180
106 49 48 48 43 46 4 2 2 234
107 36 38 44 41 3s 4 2 2 188
108 45 48 43 39 41 4 2 p 218

31

120
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fisio

sosial

£ \adata\psihitinuniek-1.sav

amarn harga aktual kip jnskim pekerjaa rmotivasi
109 44 40 37 2 3r 4 2 2 168
10 a7 39 37 35 33 4 2 2 180
i1 a3 51 52 52 49 4 2 2 258
112 ] 3 47 44 B 4 2 2 >m
113 31 37 ] 34 34 4 2 2 163
114 46 H 44 46 46 4 2 2 224
115 47 45 48 48 46 4 2 2 233
118 46 50 48 47 43 4 2 2 232
117 48 45 46 50 47 4 2 2 23
118 46 47 45 45 45 4 2 2 22
119 48 45 51 St 47 4 2 2 241
120 39 39 41 46 40 4 2 2 208

4-1

e
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LAMPIRAN C

UJINORMALITAS & HOMOGENITAS



————— Chi-Square

Test

SWASTA MOTIVASI PADA SWASTA

Category Obs

159
163
166
167
172
177
182
184
186
187
192
193
196
197
199
200
201
204
208
210
211
212
214
215
219
220
221
222
224
225
226
227
228
231
235
236
238
239
2140
241
243
248
252
253
254
264
267

Total

Cases
erved

: FRRRNWRONRRERRREFRBRPNNBRREREWORRRRERNRRNRRERRERERERERNBERERRRERER

N
(=)

Expected

1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28
1.28

Residual

|
N
[o0]

! I I
N N N
[o0] [o0] [o0]

(|
NN
w

| =l
NN
@™ @

[ |
NN
@

[ i
: ;
= )
) ©

|
N
[eo]

1
N
[o0]

.28
.28
.72
.72
.28
.72
.12

|

|

-.28
~.28

Warning - Chi-Square statistic is questionable here.
47 cells have expected frequencies less than 5.
Minimum expected cell frequency is

Chi-Square
12.0667

D.F.
46

1.3

Significance
1.0000
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2
(2] | Std. Dev = 26.82

/ Mean =216.7
0 m m N =60.00
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MOTIVASI PADA SWASTA
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————— Chi-Square Test
NEGERI MOTIVASI PADA NEGERI

Cases
Category Observed Expected Residual

163 1 1.50 -.50
172 2 1.50 .50
175 3 1.50 1.50
179 1 1.50 -.50
180 2 1.50 .50
183 1 1.50 -.50
184 1 1.50 -.50
185 1 1.50 -.50
187 1 1.50 -.50
188 1 1.50 -.50
189 3 1.50 1.50
190 1 1.50 -.50
191 1 1.50 -.50
192 1 1.50 -.50
194 2 1.50 .50
198 2 1.50 .50
201 3 1.50 il .50
202 1 1.50 -.50
203 2 1.50 .50
204 i 1.50 -.50
205 1 1.50 -.50
206 1 1.50 -.50
207 1 1.50 -.50
209 2 1.50 .50
211 1 1.50 -.50
212 2 1.50 .50
215 3 1.50 1.50
222 2 1.50 .50
224 2 1.50 .50
226 2 1.50 .50
230 1 1.50 -.50
232 2 1.50 .50
233 i 1.50 -.50
234 L €5, 50 -.50
235 1 1.50 -.50
238 2 1.50 .50
240 1 1.50 -.50
241 1 1.50 -.50
252 1 1.50 -.50
258 1 1.50 -.50
Total 60

Warning - Chi-Square statistic is questionable here.
40 cells have expected frequencies less than 5.
Minimum expected cell frequency is 1.5

Chi-Square D.F. Significance
12.0000 39 1.0000
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MOTIVASI PADA NEGERI

125

Std. Dev=22.24
Mean =206.0
N =60.00
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————— Chi-Square Test
LAKTI MOTIVASI PADA LAKI-LAKI

Cases
Category Observed Expected Residual

159 1 1.33 -.33
163 2 1.33 .67
172 1 1.33 -.33
177 1 1.33 -.33
180 2 1.33 .67
182 1 1.33 -.33
184 2 1.33 .67
187 1 1.33 -.33
189 1 1.33 -.33
190 1 1.33 -.33
194 1 1.33 -.33
196 1 1.33 -.33
197 1 1.33 -.33
198 1 1.33 -.33
201 1 1.33 -.33
204 1 1.33 -.33
206 1 1 #873 -.33
208 1 i.33 -.33
209 1 ES3E3 -.33
210 1 1.8 -.33
211 2 1.33 {5
212 1 1.33 -.33
215 2 1.33 .67
219 2 1.33 .67
221 i 1.33 -.33
222 2 1.33 .67
224 i 1.33 -.33
226 2 1.33 .67
228 1 1.33 -.33
230 i 1.33 -.33
232 2 1.33 .67
233 1 1.33 -.33
234 1 1.33 -.33
235 1 %33 -.33
236 i ] 33 -.33
238 3 1,33 1.67
240 2 1183 .67
241 2 1.33 .67
243 1 1.33 -.33
248 2 1.33 .67
252 2 1.33 .67
253 1 1.33 -.33
254 i 1.33 -.33
258 1 1.33 -.33
267 1 1.33 -.33
Total 60

Warning - Chi-Square statistic is questionable here.
45 cells have expected frequencies less than 5.
Minimum expected cell frequency is 1.3

Chi-Square D.F. Significance
9.0000 44 i1.0000
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o
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‘MOTIVASI PADA LAKI-LAKI
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Std. Dev = 26.56
Mean =216.5
N =60.00
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————— Chi-Square Test
PEREMP MOTIVASI PADA PEREMPUAN

Cases
Category Observed Expected Residual

166 1 1.33 -.33
167 1 1.33 -.33
172 2 1.33 .67
175 3 1.33 1.67
179 1 1.33 -.33
183 1 1.33 -.33
184 1 1.33 -.33
185 1 1.33 -.33
186 1 1.33 -.33
187 1 1.33 -.33
188 1 1.33 -.33
189 2 1.33 .67
191 1 1.33 -.33
192 2 1.33 .67
193 1 1.33 .33
194 1 1.33 33
198 1 i a3 — 9!
199 1 1.33 ~.33
200 1 il = -.33
201 4 1.33 2.67
202 1 %33 P
203 2 1,853 .67
204 1 1.33 -.33
205 il 1.33 -.33
207 1 1.33 Ba3
209 il 1.33 =.33
210 il 1.33 33
212 2 1.33 .67
214 1 1.33 -.33
215 2 1438 .67
219 il 1.33 =33
220 1 1.33 Ca%
222 1 1.33 =", 33
224 2 1.33 .67
225 2 t.3% .67
226 2 1.3 .67
227 1 1.33 -.33
231 1 1.33 4.33
235 1 1.33 =
239 1 1.33 -.33
240 1 1.33 -.33
241 2 1.33 .67
248 1 1.33 -.33
252 1 1.33 -.33
264 1 1.33 -.33

Total 60

Warning - Chi-Square statistic is gquestionable here.
45 cells have expected frequencies less than 5.
Minimum expected cell frequency is 1.3

Chi-Square D.F. Significance
13.5000 44 1.0000
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Std. Dev =2268
Mean =206.3
N =60.00
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t-tests for independent samples of PEKERJAA pekerijaa
Number
variable of Cases Mean sSD SE of Mean
FISTIO
Swasta 60 43,3333 6.038 .780
Negeri 60 41.4500 5.649 .. 729
Mean Difference = 1,8833
Levene's Test for Equality of Variances: F= .004 P= .948
t-test for Equality of Means 95¢%
vVariances t-value df 2-Tail sig SE of Diff C1 for Diff
Equal 1.76 118 . 080 1.068 (-.231, 3,988}
Unequal 1.76 117.48 .080 1.068 {(-.231, 3.9%8)
Number
Variable of Cases Mean SD SE of Mean
AMAN
Swasta 60 43.4500 5.878 772
Negeri 60 42,8667 5.887 760
Mean Difference = .5B833
Levene's Test for Equality of Variances: F= 1.633 P= ,204
t-test for Equality of Means 95%
Variances t-value df 2-Tail Sig SE of Diff CI for Diff
Equal .54 118 591 1.083 (-1.562, 2.72%)
Unequal .54 117.97 .591 1.083 (-1.562, 2.729)
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t-tests for independent samples of PEKERJAA pekerijaa
Number
variable of Cases Mean 5D SE of Mean
SOSIAL
Swasta 60 43,7667 7.005 .504
Negeri 60 40.5667 4.914 . 634
Mean Difference = 3.2000
Levene's Test for Equality of variances: F= 2.576 P= ,101
t-test for Equality of Means 95%
vVariances t-value df 2-Tail Sig SE of Diff CI for Diff
Equal 2.90 118 .004 1.105 {1.012, 5,388)
Unequal Z2.90 105.75 +005 1.105 (1.009, 5.39%1)
Number
variable of Cases Mean SD SE of Mean
HARGA
Swasta ] 60 42.8500 5.148 . 665
Negeri 60 40.5333 5,577 . 720
Mean Difference = 2.3167
Levene's Test for Equality of Variances: F= , 039 P= .B43
t-test for Equality of Means 95%
variances t-value df 2-Tail Sig SE of Diff CI for Diff
Equal 2.36 118 .020 . 980 {.376, 4.257)

Unequal 2.36 117.25 . 020 . 980 {(.376, 4.258)
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t-tests for independent samples of PEKERJAA pekerjaa
Number
Variable of Cases Mean SD SE of HMean
AKTUAL
swasta 60 43.2167 5.443 .703
Negeri 60 40. 6333 4.794 . 619
Mean bifference = 2.5833
Levene's Test for Equality of Variances: F= ,917 P= ,340
t-test for Equality of Means 95%

Variances t-value df 2-Tail sig SE of Diff CI for Diff
Equal 2,76 118 . 007 . 936 {.729, 4.438)
Unequal 2.76 116.15 .007 . 936 {.728, 4.438B)
Number
variable of Cases Mean SD SE of Mean
MOTIVASI =
Swasta 60 216.7000 -~ . 26.824 3. 463
Negeri 60 206.0000 22.242 2.871
Mean Difference = 10.7000
Levene's Test for Equality of VvVariances: F= 2.164 P= .144
t-test for Equality of Heans 95%
Variances t-value df 2-Tail sig SE of Diff CI for Diff
Equal 2.38 118 .019 4.499% {1.790, 19.610)
Unequal 2.38 114.09 . 015 4.499 (1.786, 15.614)
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t-tests for independent samples of JNSKLM insklim

Number
Variable of Cases Mean SD SE of Mean
FISIO
Perempuan 60 40,8833 5.253 . 678
Laki-laki 60 43.95000 6.161 . 795

Mean Difference = -3.0167

Levene's Test for Equality of variances: F= 1.780 P= .185

t-test for Equality of Means 95%
variances t-value daf 2-Tail Sig SE of Diff CI for Diff
Equal -2.89 116 . 005 1.045 {(-5.087, -.946)
Unequal ~-2.89 115.12 .005 1.045 {-5.088, -.946)

Number
Variable of Cases Mean SD SE of Mean
AMAN
Perempuan _ 60 42.5333 6.138 . 792
Laki-laki 60 43,7833 5.666 . 731
Mean Difference = -1.2500

Levene's Test for Equality of variances: F= .274 P= .601

t-test for Equality of Means 95%
Variances t-value df 2-Tail Sig SE of Diff CI for Diff
Equal -1.16 118 .249 1.078 (-3.386, .B86)

Unequal -1.16 117.25 . 249 1.078 {(-3.3B6, .886)
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t-tests for independent samples of JNSKLM jnsklm

Number
Variable of Cases Mean SD SE of Mean
SOSIAL
Perempuan 60 40.8167 5.420 .700
Laki-laki 60 43.5167 6.733 .869
Mean Difference = -2.7000

Levene's Test for Equality of Variances: F= 3.708 P= .057

t-test for Equality of Means

95%
variances t-value df 2-Tail sig SE of Diff CI for Diff
Equal -2.42 118 . 017 1.116 {-4.9%10, -.450)
Unequal -2.42 11z.85 . 017 1.116 {(—-4.511, -.489)

Number
Variable of Cases Mean SD SE of Mean
HARGA
Perempuan 60 41,3500 5.342 .690
Laki-laki 60 42.0333 5.618 . 725
Mean Difference = -,6833
Levene's Test for Equality of Variances: F= ,B63 P= ,355
t-test for Equality of Means 95%
vVariances t-value df 2-Tail Sig SE of Diff CI for Diff
Equal -.68 118 .496 1.001 (-2.666, 1,299)
Unequal ~.68 117.70 496 1.001 (-2.666, 1.299)
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t-tests for independent samples of JNSKLM jnsklm
Number
variable of Cases Mean sSD SE of Mean
ARTUAL
Perempuan 60 40. 6167 4.752 . 613
Laki-laki : 60 43.2333 5.472 .706
Mean Difference = -2,6167
Levene's Test for Equality of Variances: F= 2.718 Pp= ,102
t-test for Equality of Means 95%
variances t-value df 2-Tail sig SE of Diff CI for Diff
Equal -2.80 118 . 006 . 936 {(-4.470, -.763)
Unequal -2.80 115.72 . 006 .936 (-4.470, ~-.763)
Number
variable of Cases Mean SD SE of Mean
MOTIVASI
Perempuan 60  206.2500 22.676 2.927
Laki-laki 60 216.4500 26.558 3.429
Mean Difference = -10.2000
Levene's Test for Equality of Variances: F= 2,127 Pp= .147
t-test for Equality of Means 95%
Variances t-value df 2-Tail Sig SE of Diff CI for Diff
Equal -2.26 118 . 025 4,508 (-19.130, -1.270)
Unequal -2.26 115.17 . 026 4.508 (-19.132, -1.268)
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* * * ANALYSI
MOTIVASI

by PEKERJAA pekerj
JNSKLM  jnsklm

UNIQUE sums of

All effects entered simultaneously

Source of Variation
Main Effects
PEKERJAA
JNSKIM

2-Way Interactions
PEKERJAA JNSKLM

Explained
Residual
Total

120 cases were processed.
0 cases (.0 pct) were missing.

S O F
aa
squares

Sum of
Squares

6555.900
3434.700
3121.200

1153.200
1153.200

7709.100
67364.200

75073.300

VARIANCE *

DF

N

1le

119

Mean
Square

3277.950
3434.700
3121.200

1153.200
1153.200

2569.700
580.726

630.868

*

*

5.645.

5.914
5.375

. 1.986

1.986

4.425

136

Sig
of F
.005

.017
.022

.161 -
.161 -

.006

"\ﬂ,
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- - Description of Subpopulations - -

summaries of MOTIVASI

By levels of KLYP KLP

Variable Value Label Mean std Dev Cases
For Entire Population 211.3500 25.1171 120
KLP 1 swasta Wanita 214.7000 24.3794 30
RLP 2 Swasta Laki-laki 218,7000 29,3459 30
EKLP 3 PNS Wanita 197.8000 17.4364 30
RLP 4 PNS Laki-laki 214.2000 23.7347 30

Tcotal Cases = 120
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t-tests for independent samples of KLP KLFP
Number
Variable of Cases Hean SD SE of Mean
MOTIVASI
Swasta Laki-laki 30 218.7000 29.346 5.358
PNS Laki-laki 30 214.2000 23.735 4.333
Mean Difference = 4.5000
Levene's Test for Equality of Variances: F= 1.763 P= ,189%
t-test for Equality of Means 95%
Variances t-value daf 2-Tail Sig SE of Diff CI for Diff
Equal .65 . 58 .5186 6.8%1 {(-9.297, 1B.297)
Unequal .65 55.57 .516 6,891 (-9.307, 18.307)
t-tests for independent samples of KLP - KLP
Number
Variable of Cases Mean sSD SE of Mean
MOTIVAST
PNS Wanita 30 197.8000 17. 436 3.183
PNS Laki-laki 30 214.2000 23.735 4.333
Mean Difference = -16.4000

&2 Levene's Test for Equality of Variances: F= 4,178 ©P= .045
t-test for Equality of Means 95%
Variances t-value df 2-Tail Ssig SE of Diff CI for Diff
Equal -3.05 58 <003 5.377 (-27.166, -5.634)
Unequal = -3.05 53.24 .004 5.377 (-27.187, -5.613)
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t-tests for independent samples of XLP KLP
Number
Variable of Cases Mean SD SE of Mean
MOTIVASI
Swasta Wanita 30 214.7000 24.379 4.451
Swasta Laki-laki 30 218.7000 29,346 5.358
Mean Difference = -4,0000
Levene's Test for Equality of variances: F= 1.691 P= ,199
t-test for Equality of Means . 95%
Variances t-value daf 2-Tail Sig SE of Diff CI for Diff
Equal -.57 58 .568 6.965 (-17.946, 9.946)
Unequal -.57 56,11 . 568 6. 965 {-17.957, 9.95%)
t-tests for independent samples of EKLP KLp
Number
Variable of Cases Mean SD SE of Mean
MOTIVAST
Swasta Wanita 30 214.7000 24.37% 4.451
PNS Wanita 30 197.8000 17.436 3.183
Mean Difference = 16.%000

Levene's Test for Equality of Variances: F= 3,612 P= .062

t-test for Equality of Means 95%
variances t-value daf 2-Tail Sig SE of Diff CI for Diff
Equal 3.0% 58 .003 5.472 (5.944, 27.8B56)
Unequal 3.09 52.52 .003 5.472 (5.921, 27.879)
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