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Motto

Jalan wuntuk menjadi diri sendiri itu
sukar dan menyakitkan

Orang harus berani terbuka
dan menjadi terluka karenanya

Serta tetap tekun menghayati
setiap pengalaman yang diberikan
oleh kehidupan

Dengan demikian
jalan untuk menjadi diri sendiri

barulah dimulai.

( Jung )
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