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Earyva sederhana ini kupersembahkan
untuk

Bapak, ~Ibu, Kakak-kakakku, Adik-
adikku, HYas Agung, serta orang-

orang vang dekat di hatiku.
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HOTTO

- Tuhan membuat segala sesuatu indah
pada. waktunya, bahkan Ia memberi

kekekalan dalam hati mereka.

(Pengkotbah, 3 : 11)

- Seribu kawan belum tentu cukup,

satu musuh bisa kebanyakan.

(NN.)
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