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(sazbungan)

Butir Komor
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UJI VALIDITAS
ANGKET KEPUASAN KERJA



fetakan ke -1 /1

Faket : SPS (Seri Prograe Statistik)

Hodut @ Analisis Butir (Itea Analysis)
Proorae ! Analisis Xesahihan Butir

Edisi : Sutrispo Hadi dan Yuni Pamardiningsik
Universttas Gadjah Mzda. Yooyskarta, Indonesia
Versi IBM/IN, Hak Cipta (c} 1997 Bilindungi UU

EoCERSREZEE=E===E=I===cE

Nama Fenelibi : SUSAHTO AHMAD WIBOWO

Naga Leabaga : Fakultas Psikologi UNIKA Suvegijzpranats
Fol. Analisis : 23 Novesber 1998

Naca Berkas & SAN-KX

Hama Dokugen : SAH-KK

Naga Yonstrak : KEFUASAN XERJA

Butir 1 = Rekasan Mogor : [
Butir Z = Rekasan Momor ; 72
Butir 3 = Rekasan Noaor : 3
Butir 4 = Rekaepan Homor : 4
Butir 9 = Rekazan Nomor : &
Butir & = Rekaman Momor @ 4
Butir 7 = Rekazan Nogor : 7
Butir § = Rekaman Homor : 8
Butir 9 = Rekaman Noaor : 9
Butir I0 = Rekaman Homor 5 10

Butir i1 = Rekasan Horor : 11
Butir 12 = Rekasan Kogar : 12

Butir 13 = Rekaman Homor : 13
Betir 14 = Rekaman Nomor : 14
Butir 15 = Rekaaman Hozor @ 13

Butir 14 = Rekaman Momor : 15
Butir 17 = Rekaman Nogor : 17
Butir 1B = Hekasan Hoaar 18
Butir !9 = Rekaman Mpaor : 19
Butir 20 = Rpkaman Hemar : 20

Butir 21 = Rekaman Hogor @ 21
Butir 22 = Rekaean Hogor : 27
Butir 23 = Rekaman Nagor : 23

(bersaabung)
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{camhungan]

Butir 24 = Rekagan Nozor : 24
Butir 25 = Rekaasn Hoeor : 23
Butir 24 = Rekaman Homor ; 25
Butir 27 = Rekasan Nomor : 27
Butir 28 = Rekaman Hosar : 28
Butir 2% = Rekaman Momor : 29
Butir 30 = Rekaman Homor : 3%
Butir 3t = Rekaman Homsr : 31
Butir 37 = Rekamap Homar : 32
Butir 33 = Rekazan Roaor : 33
Butir 34 = Rekaman ¥omor : 34
Butir 35 = Rekamsan Momor : 3%
Butir 346 = Rekaman Homor 3 36
Butir 37 = Rekaman wpmpr @ 37
Butir 38 = Rekzasn Momor ; 3B
Butir 37 = Rekasan Noaor : 39
Butir 490 = toaor 1 44
Butir 41 = Hamor : 4!
Butir 427 = Rekaman Howor : 42
Butir 43 = Rekasman Nosor :; 43
Butir 44 = Homar @ 44
Butir 43 = Rekagan Hoaoe : 45
Butir 44 = Rekeman Hosor : 44
Butir 47 = Rekagan Momor : 47
Butir 48 = Rekaman Nomor : 48
Butir 4% = Retaman Nomor : 49
Butir 90 = Rekapan Homar : 50

dupiah Butir Sesula :
Juslzh Butir Gugur
Juslah Butir Sahih

Jumlah Kasus Sesula :
Juslah Data Hilang
Jualah kasus Jalan

50
2
48

40
HE I}
40

E‘="}:..._::G"‘
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TRBEL RANGEKUMAN ANALISIS BUTER

ttir Mo. rxv r bt ] Status
H 8,314 0,289 ¢.034  sahih
2 0.336 0.308 0.001  sahih
3 0.834 0.824 0.0  scahih
4 0,630 ,603 0,000  szhik
3 0.677 0. 662 0.000  sahih
& (. 607 {.584 0,000  sahih
7 0,611 0,387 0.000  sahih
g 0.488 0,649 0,000  sahih
7 0.579 0.530 0.000  sahih
Iy 0.558 4.538 0.000  sahih
11 4,573 0,554 0.000  sahih
12 0.458 0.427 0.003  sahik
13 0.650 0.42% 0.000  sahih
14 6.716 0.496 0.000 | sahih
135 §.739 0.727 0.000 . cahih
14 0.4609 . 5649 0,800 sahih
17 0.630 0.606 0.000  szhih
18 0,486 0.670 0.000  sahih
19 0.874 0.870 ¢.000  sahih
20 0,478 0.bh1 0,000  sahik
21 ¢.713 0.699 0.000  sahih
2 0,351 0.321 0.020  sahik
23 0.661 0.5642 0.000  sahih
2 0,759 0.744 0.000° <cahih
25 0,199 0.180 &, 135 qugur
26 6.377 0.354 0.012  sahih
27 0.5618 0.373 0.000  sahih
28 0.618 4,393 0.000  szhih
el 0.4635 0.410 0.000  sahih
30 0.334 0.314 0.000  sahih
3 0.734 0.721 D.000  sahih
32 0.740 0.74a 9,000  sahih
33 ¢.332 0.305 0.026  sahih
34 0.788 0.774 0.090  szhih
33 0,313 0.296 0.030  sahih

{bersanbung}
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Butir Ho, r oy r bt D Status
% 0.646 0.430 0.000  sahih
37 0.702 0,685 0,000  sahih
hiti §.837 0.828 ¢.000  sahih
39 0.792 0.717 0.006  sahih
40 0.503 0.481 5.001  szhib
41 0.314 ¢.287 0,035  sahih
42 0.354 0.528 0.000  c2hih
43 0,696 0,476 0.000  sahih
44 0.367 0.564 0.600  sahih
45 ¢.147 0.124 9,270 guour
44 0.632 ¢.508 0.000  sahih
47 0.764 0,752 8,600  sahih
48 0.375 0.54% 0.000  sahih
19 0.812 0,799 0.090  sahih
a0 .491 0.464 ¢.000 = sahih
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fetakan ke -1 / 1

Paket : SPS (Seri Prooraa Statistik)

Hodul : Analisis Butir {Ites Analysis}
Proarae : &nalisis Kesahiban Butir

Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Pamardiningsih
Universitas Gadjah Mads, Yogyakarta, Indonesia
Varsi IBN/IN, Hak Cipta fr) 1%97 Dilindungi ¥§

Hama Peneliti : SUTANTOD AHMAD WIBOHD

Haga Leabaga : Fakultas Psikalaqi UNIKA Somgijapranata
Tal. Analisis ; 23 Noveaber 1998

Haga Berkas : SAW-I0

Hzaa Dokuaen : IKLIN

Nama Konstrak : IKLIM ORGANISASI

Butir I = Rekaean Nomor : 1
Butir 2 = Rekaman Nomor : 2
Butir 3 = Rekaman Nomor : 3
Butir 4 = Rekasan Momor : 4
Butir 5 = Rekaman Nomor : 3
Butir & = Rekaman Homor : 4
Butir 7 = Rekaman Momor : 7
Butir B = Rekasan Nomor : 8
Butir 9 = Rekasan Homor : 9§
Butir 10 = Rekaman Hoeor @ [
Butir i1 = Rekaszn Nosor : 11

Butir 12 = Rekaman Heeor : 12
Butir 13 = Rekasan Nomar : 13
Butir 4 = Rekaman Hpmor :
Butir 15 = Rekaman Nopmor : 15

—
-

Butir 16 = Rakaman Homar : 14
Butir 17 = Rekaman Nmaor : 17
Butir 18 = fiekaman Hoaar : 1B
Butir 1% = Rekaaan Nomor :
Butir 20 = Rekaman Homor : 20

—
-0

Butir 21 = Rekaean Nomor
Butir 22 = Rekzman Nomor :
Butir 23 = Rekaean Nomor : 23

= as
L ]
[

{bersasbung)
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itir 24 = Rekaaan Noaor @ 24
stir 35 = Rekasan Hogor @ 25
atir 24 = Rekaean Momar : 26
utir 27 = Rekasan Moaor : 27
utir 28 = Rekaaan Nogor ¢ 29
utir 29 = Rekagao Neaor : 29
utir 30 = Rekazan Nopor : 30
utir 31 = Rekasan Momor : 31
utir 32 = Rekaman Noeor ¢ 32
wkir 33 = Rekaaan Wpsor : 33
utir 34 = Rekaman Mpeor : 34
lutir 35 = Rekasan Hpgor @ 35
lutir 36 = Rekaean Nomor : 34
lutir 37 = Rekagan Ngmor : 37
twtir 38 = Rekaman Mosor @ 38
stir 39 = Rekaman Noggr : 39
ukir 40 = Rekaman Homor : 40
jutir 41 = Rekaman Nozor @ 4t
futir 42 = Rekaman Hogar : 42

Jualzh Butir Semula : 42
Juelah Butir Gugur : 7
Jualah Butir Sakih : 39

Jumlah Kasus Sesula : 40
Jualah Data Hilang : &
Jualah Kasus Jalan : 40

E‘="}:..._::G"‘
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utir No. r xy r bt P Status
L 0.5%0 0.472 0.000  sghih
2 0.131 0.100 0.271  qugur
3 0.449 0.418 0.004  szhih
4 0.448 0.614 0.000  sahih
k] 0.005 -0.023 0.442  quaur
6 0.743 0.722 0.000  sahih
7 0.734 $.713 0.000  sahih
B 0.621 0.570 0.000  sahih
9 0.674 0.457 0.000  sahih
10 0.290 $.257 0.053  pugur
1t 0.759 0.73% 0.000  sahih
12 0.5681 0,659 0.000  sahih
13 0.945 ¢.833 0.000  sahih
it 0.43% 0.4617 0.000 = ‘sahih
15 0.110 $.079 0.317° | gugur
L& 0.596 0.558 0.000  sahih
17 0.548 0.516 0.000  sahih
18 0.758 0.738 0.000  sahih
19 0.471 0.442 0.002  sahih
20 0.76% 0,739 0.000  sahih
21 0.490 0.453 8.002  sahih
22 0.484 0.454 0.002  sahih
23 0,342 0.340 - 0.015  sahih
24 0.747 0.723 0.000  sahih
23 ¢.721 0.5% 0.00¢  sahih
26 0,568 0.439 0.000  sahik
27 .84 0.811 0.000  sahih
28 0.4B4 0.456 0,000  sahih
29 0.714 0.4690 D.000  sahih
30 0.625 0,598 0.000  sahib
il -0.241 -0.283 0.037  guowr
32 0.718 0.4693 0.000  sahih
33 ¢.740 0.722 9.000  sahih
34 0.651 0.423 0.000  sahih
33 0.260 0.21% 6.083  ququr

(bersaabuna)
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Butir Hp. roxy r bt p Statue
36 0.718 0.4693 0.000  sahih
37 0.219 0.249 0.039  quour
I8 $.323 0.294 0.431  sahth
39 0.774 0.753 0.000  sahih
40 9.349 0.540 0.000  =ahib
41 0.491 0,664 0.00¢0  sahih
42 0.3%0 0,352 G.012  sahih
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{5ambungan}

Kasus  Butir Homor
Hosor 42 Tot

14 11t
2 2 10
33 Ind
§ 4 9
CIR S X1
§ 3 113
7 3 100
B 2 B2
3 12
103 100
13 104
12 3 %2
13 3 10
43 114
15 4 11
6 4 119
17 3 110
g 5 98
1% 3 109
20 3 103
213 94
22 31 9N
23 4 iab
M2 19
23 4 %
2 4120
21 & 82
B 1 &l .
3N :
11
32 Bl
32 4 133
I3 3 108
¥ 1 9
33 93

SIS EE RS



76

(C-1)

UJI RELIABILITAS
ANGKET KEPUASAN KERJA



Hodul ¢ Analisis Butir (Ana

Progras : Uji-Keandalan Teknik Hoyt

Edisi : Sutrisno Hadi dan Yani Pamardiningsih
Universitas Badjak Wada, Yogyakarta, Indonesia

Yersi IBH/IN; Hak Cipta (c} 997 Dilindupgi UL

Paket @ SPS (Seri Prugranéllﬂlﬁifﬂbri
ut)

Haez Peneliti : SUSANTO AHWAD WEBOKD

Naaa Lembana : Fakultas Fsikaloni UKI¥A Soeqijapranata

Tgl. fnalisis : 23 Hovesber 1998
Haas Berkas @ SAH-KK
Naga Dokusen : SAH-KK

Naaa Konstrak : KEPUASAR KERJA

Butir | = Rekaman Momar : §
Butir 2 = Rekasan Homor : 2
Butir 3 = Rekazan Homor : 3
Butir 4 = Rekagan Magor : §
Butir 3 = Rekaman Momar : 3
Butir & = Rekaman Nomor : 4
Butir 7 = Rekaman Momor : 7
Butir 8 = Rekaman Nosor : §
Butir 9 = Retaman Nomor : 9
Butir i0 = Rekaman Homor : 10

Butir 11 = Rekaoan Maomor : 11
Butir 12 = Rekaman Nomar : 12
Butir 13 = Rekaman Hosor @ 13
Butir 14 = HKekaaan Hoser : 14
Butir 15 = Rekaman Noaar ¢ 15

Butir 14 = Rekaman Moaer : 16
Butir 17 = Rekaman Momar : 17
Butir 18 = Rekaman Nomor : 18
Butir 1% = Rekaman Momor : 19
Butir 20 = Rekaman Homor : 20

Butir 21 = Rekaman Hopor : 2!
Butir 72 = Rekaman Nomor : 22
Butir 23 = Rekaman Nomor @ 23
Butir 24 = Rekaman Mogor : 24
Butir 23 = Rekaman Noaor : 24

{bersaabung)
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Butir 26 = Rekaean Hosor : 27
Butir 27 = Rekaman Noaor : 28
Butir 28 = Rekaman Hoeor : 2%
Butir 279 = Rekagan Hoecr : 30
Butir 30 = Rekagan Keaar : 31

Butir 31 = Rekaasan Hogor : 32
Butir 32 = Rekazan Hoaor : 33
Butir 33 = Rekaman Hoear @ 34
Butir 34 = Rekaman Hoaor : 35
Butir 35 = Rekagan Momor : 34

Butir 36 = Rekaean Homor : 37
Butir 37 = Rekaman Nozaor : 38
Butir 38 = Rekaman Npaor ; 39
Butir 3% = Rekasan Homor : 40
Butir 40 = Rekaman Homor : 41

Butir 41 = Rekaman Nomor : 42
Butir 42 = Rekaesrn Nosor : 43
Butir 43 = Rekaean Homor : ¥4
Butir 44 = Rekapan Kosor ¢ 44
Butir 435 = Rekaaan Homer : 47

Butir 44 = Rekaman Nomor : 48
Butir 47 = Rekaman Nogor ; 49
Butir 48 = Rektazan Momor : 50

Jualah Butir Semula i MA = an

Juslah Butir Sahih tMS = 48

Jurlah Kasus Seaula : N = 4

Jumlak Dafa Hilang 1 NB = 0

Jumlah Kasus dalan s N = 40

tt TABEL RAHGYUMAN AMNALISIS

Susber JE dh R

Subyek 390.792 39 10.029
Butir 177.326 47 -—

fisa £26.007 1833 0.342
Total 1,194,125 1919 --

r tt = 0.%66 p = 0.000 findal
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UJI RELIABILITAS
ANGKET IKLIM ORGANISASI



Paket ¢ SPS {Seri Propraam Statistil)

Hodul i Analisis Butir (Anabut)

Proarae i Uji-Keandalan Teknik Hoyt

Edisi : Sutrisno Hadi dan Yuni Pasardiningsih
Universitas Hadjah Mada, Yogyakarta, Tndonesia

Yersi IBM/IN; Hak Cipta {c) 19%7 Dilindunqi UU

Nasz Peneliti : SUTAWTO AHHAD HIDOED

Naza Lesbzga : Fakultas Psikolopi UMIKA Soegijapranata
Tol. Analisis : 23 Hoveaber 1998

Hagz Berkas : SAM-10

Hama Dokumen : IKLIM

Hama Konstrak : IKLIM ORGANISASI

Butir 1 = Rekamzn Hoaar :
Butir 2 = Rekagan Hoaor :
Butir 3 = Rekaman Hoear :
Butir 4 = Rekaman Hozar :
Butir 5 = fekapan Nomor :

- R

Butir & = Rekaman Homor : 4§
Butir 7 = Rekaman Homor : 9
Butir 8 = Rekaman Hogor : Il
Butir 9 = Rekaman Noear : 12
Butir 10 = Rekasan Mpaor : 13

Butir 11 = Rekaman Nosor : 14
Butir 12 = Rekaman Moeor ; lb
Butir 13 = Rekaman Nomar : 17
Butir 14 = Rekzsan Noaor @ 1B
Butir 15 = Retaman Momor : 19

Butir 14 = Rekamwan Nomor ; 20
Butir 17 = Rekaman Nomor 3 21
Butir 1B = Retaman Momor : 22
Butir 1% = Rekaman Nomor : 23
Butir 20 = Rekaman Nomor : 24

Butir 2! = Rekaman Nomor : 25
Butir 22 = Rekaman Homor : 26
Butir 23 = Rekaman Noaor : 27
Butir 24 = Rekaman Nomor : 28
Bukir 25 = Rekaman Nomor : 29

{hersanbung)
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Butir 726 = Rekaaan Nomor : 30
Butir 27 = Rekasan Homor : 32
Butir 28 = Rekaman Nomar : 33
Butir 29 = Rekazan Romor : M
Butir 30 = Rekaman Homor : 3§

Butir 31 = Rekapan Hompr : 38
Butir 32 = Rekaman Hogar : 39
Butir 33 = Rekagan Nomor : 40
Butir 34 = Kekasan Homor : 41
Butir 35 = Rekaman Hamor : 42

Juglah Butir Seaula : HA = 42

Juslah Butir Sahih 1 WS = 35

Juslah Kasus Seaela N = {0

Jualah Datz Milang : N6 = 0

Jumlah Kasus Jalan it N o= 40

11 TABEL RANGKURAN ANALISIS

Sugber JK db RK
Subyek 333.257 B’ 8.345
Butir 72.97%9 34 -
Sisa 157,293 132t 0,352

Total 973.429 1399 --

rtt = 0.959 p = 0.000 fAndal
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Kode :
Pendidikan :

PETUNJUK :

Di halaman berikut ini akan ada beberapa pernyataan yang harus anda jawab, untuk
itu saya mengharap kesediaan anda uniuk mengisi pernyataan-pernyataan ini. Sebelum
anda menjawab pernyataan ini, ada beberapa hal yang perlu anda perhatikan, yaitu :

1. Bacalah masing-masing pernyataan dengan teliti dan jawablah dengan sejujur-
jujurnya.

2. Jawaban anda akan dirahasiakan, untuk itu anda tidak perlu menuliskan identitas
anda.

3. Angket ini terdiri dari dua bagian, adapun cara menjawabnya dengan memberikan
tanda silang (x) pada pilihan anda.

4. Ada 4 (empat) alternatif pilihan yang dipilih sesuai dengan keadaan anda, anlara lain:

8S  : jikaanda “Sangat Setuju” dengan pernyataan tersebut.
S :  jika anda “Sefuju” dengan pernyataan tersebut. .
TS  : jikaanda “Tidak Setuju” dengan peryataan tersebut

STS : jika anda “Sangot Tidak Setuju” dengan pernyataan tersebut.
5. Bila anda ingin membetulkan jawaban, lingkarilah jawaban yang salah, kemudian
berilah tanda silang (x) pada jawaban yang benar,

SELAMALT BEKERJA DAN
TERIMA KASIH ATAS KERJASAMANYA

Perpustakaan Unik
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ANGKET [
1. | Dalam bekerja saya merasa bisa mendapatkan hasil kerga [ SS TS {1 STS
yang maksimal.
2. | Pemotongan gaji dan keterlambatan senngkali 1erjadi di [ SS TS | STS
perusahaan.
3. | Kesempatan unwuk memngkatkan kanr di  bidang { SS TS | STS
pekerjaan saya selalu terbuka.
4. | Pimpinan saya seringkali terlihat acuh tak acuh apabila j SS TS | STS
bertenmu dengan bawahannya.
5. | Kerjasama dalam bekena temalin cukup baik antara { SS TS | STS
sesama rekan kena.
6. | Saya merasa perlu untuk merencanakan ganti bidang | SS TS | STS
ada pekerjaan lam.
7. | Gaji yang saya peroleh sesuai dengan pengabdian saya di| SS TS | STS
perusahaan,
8 | Peluang saya untuk menduduki jabatan yang lebith baik | SS TS [ STS
sancat kecil.
9. | Pimpinan saya senng memuji hasi! kerja saya. SS TS | STS
10. | Rekan kerja saya seningkali kurang bisa diajak bekepa | SS TS
sama,
11. | Pekeaan yang saya lakukan i sesual dengan | SS TS | §TS
kemampuan dan keinginan saya.
12. | Saya sering terlambat menerima upah kerja saya. SS TS | STS
13. { Pekenaan yang saya lakukan saat ini membantu karir saya | SS TS [ STS
untuk mencapai tingkat yang lebih tingoi.
14. | Punpinan saya kurang mau tahu terhadap karyawan yang i SS TS | STS
mempunyai masalah dengan pekerjaannya.
15. | Rekan kerja saya selalu memben dorongan kerja kepada | SS IS | STS
saya.
16. | Pekegaan dan tugas vyang saya kerjakan terasa| SS TS | STS
membosankan.
17. | Saya puas dengan penghasilan yang saya tenma selama | SS TS | §TS
mni.
18. | Jabatan saya di perusahaan ini kurang sesuai dengan | SS TS | STS
keinginan saya.
19. | Pimpinan saya selalu membern motivas: kepada saya. SS TS | STS
20. { Hubungan saya dengan rekan kena acuh tak acuh. SS TS | STS
21. | Dengan bekega di perusahaan i saya dapat menambah | $S TS | STS
pengalaman yang bermanfaat.
22 | Dalam bekerja, saya selalu menguwamakan upah yang | SS TS | STS
1inggi. ,
23, | Bila saya dalam bekerja berprestasi, maka saya akan| S5 TS | STS
mendapatkan kenaikan jabatan.

Perpustakaan Unik
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24| Usulan yang saya sampaikan kurang mendapat tanggapan | 8§ | S | TS | STS
dan pimpman.

35 | Kehadiran saya di perusahaan dapat diterima dan disukar | S5 S | TS | STS
oleh rekan-rekan kena saya.

26. | Pekerjaan vang saya lakukan terasa berat bagi sava. ) S TS § STS

27. | Upah yang selama ini sava lerima, dapat memenuhi{ SS S | TS | STS
kebutuhan hidup sehari-hari.

28. | Kenaikan jabatan kurang diperhankan oleh  pihak | SS S TS | STS
perusahaan.

29| Pimpinan saya seringkali menyempatkan din unwk | SS S | TS | STS
berdialoga dengan karvawannya.

30. | Bila saya mengalami kesulitan dalam bekerja, saya merasa § SS S | TS § STS
tidak ada rekan kena yang mau membantu.

31. | Saya menganggap pekerjaan yang saya hadapi adalah) SS S | TS | STS
sesuatu yang sangat menyenangkan.

32. | Di perusahaan tempat saya bekena, upah yang diterima | SS S | TS | STS
tidak sesual dengan jerih payah saya terhadap perusahaan
11l.

33. | Kaor saya dalam bekena di perusahaan ini cukup baik. S S | TR | STS

34. | Pimpinan saya selalu membatasi komunikas) antara atasan } SS | S | TS | STS
dengan bawahannya.

35.| Jika ada yang mengalami kesulitan, maka saya akan| SS | S | TS | STS
membantu rekan keria saya.

36. | Saya merasa tidak cocok dengan bidang pekerjaan saya | SS | S | TS | §TS
sekarang.

37. | Upah yang dibertkan perusahaan terhadap saya dapat | SS 51 TS [JfYCS
membuat saya lebih bersemangat dalam bekerja.

38. | Dengan kedudukan kerja saat ini, saya sulit untek| SS LS | TS | STS
mendapatkan promosi jabatan.

39. | Pimpinan saya cukup biaksana. dalam menyelesaikan | SS | S [ TS | STS
permasalahan yang dihadapi oleh karyawannya.

40| Rekan kerja saya tidak dapat menciptakan suasana kera | SS S+ TS | STS
vang menyenangkan.

41. | Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan pendidikan| SS | S | TS | STS
yang saya tempuh sebelumnya.

42. | Tunjangan-tunjangan yang diberikan selain gaji kurang | SS | § | TS | STS
memuaskan.

43. | Perusahaan selalu membenkan kesempatan kepada saya | SS S | TS | STS
untuk menaembangkan kanr.

44 | Apabila saya melakukan kesalahan terhadap pekerjaan, | SS S | TS | STS
maka pimpinan saya nudak akan lagi mempercayal
pekenaan savya.

45. | Selama ini saya dapat menyesuaikan din dengan rekan | SS.} S | TS | STS
kerja sava.
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46. | Tunlutan kerja yang berat, membuat saya bekerja dengan | SS TS | STS
terpaksa.

47. | Upah lembur kerja yang saya terima sudah sesuai dengan | S5 TS | STS
waktiu lembur saya,

48. | Perusahaan int hanya sebagai batu loncatan untuk | SS TS | STS
memperoleh pekerjaan yang lebih baik. '

49. | Nasehat dan dukungan untuk memngkatkan presiasi | 8S TS | STS
seringkali diberikan oleh pinmpinan.

50. | Jika saya cuu kerja, rekan kerja saya tidak ada yang mau | SS TS | STS

mengganiikan tupas-tugas saya.

Perpustakaan Unik
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ANGKET 1

1. | Dalam bekerja saya merasa bisa mendapatkan hasil kegja| SS | S | TS | STS
yang maksimal.

2. | Pemotongan gaji dan keterlambatan seringkali tegjadi di| SS | 8 | TS | STS
perusahaan.

3. | Kesempatan untuk meningkatkan karir di bidang| SS | S | TS | STS
pekerjaan saya selalu terbuka.

4. | Pimpinan saya seringkali terlihat acuh tak acuh apabila{ SS | S | TS | STS
bertemu dengan bawahannya.

5. | Kerjasama dalam bekerja terjalin cukup batk amtara| SS | § | TS | STS
sesama rekan kerja.

6. | Saya merasa perlu untuk merencanakan ganti bidang | 8§ 8§ | TS | STS
pada pekerjaan Jain.

7. | Gaji yang saya peroleh sesuai dengan pengabdiansayadi| SS | S [ TS | STS
perusahaan.

8. | Peluang saya untuk menduduki jabatan yang lebih baik | SS | S | TS | STS
sangat kecil.

9. | Pimpinan saya sering memuyji hasil kerja saya. SS| S | TS |STS |

10. | Rekan kerja saya seringkali kurang bisa diajak bekerja| SS | S | TS | S8TS
Sama.

11. | Pekerjaan yang saya lakukan ini sesuai dengan| SS | S | TS | STS
kemampuan dan keinginan saya.

12. | Saya sering terlambat menerima upah kerja saya. SS | 8§ | TS | STS

13. | Pekerjaan yang saya lakukan saat ini membantu karirsaya| SS | S| TS | STS
untuk mencapai tingkat yang lebih tinggl

14. | Pimpinan saya kurang mau tahu terhadap karyawan yang | 8S | S | TS | STS
mempunyai masalah dengan pekejaannya.

15. | Rekan kerja saya selalu memberi dorongan kerja kepada | SS-| S | TS | STS
saya.

16. | Pekerjaan dan tugas yang saya kerjakan terasa| SS | S [ TS | STS
membosankan.

17. | Saya puas dengan penghasilan yang saya terima sclama} SS | S | TS { STS
ini.

18. | Jabatan saya di perusahaan ini kurang sesuai dengan] §S | S | TS | STS
keinginan saya.

19. { Pimpinan saya selalu memberi mativasi kepada saya. SS{ 8 | TS | STS

20. | Hubungan saya dengan rekan kerja acuh tak acuh. SS| 8 | TS | STS

21. { Dengan bekerja di perusahaan ini saya dapat menambah| SS | S | TS | STS
pengalaman yang bermanfaat.

22. | Dalam bekerja, saya selalu mengutamakan upah yang| SS | § | TS | STS
tinggi.
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23. | Bila saya dalam bekerja berprestasi, maka saya akan| S§ | S | TS | STS
mendapatkan kenaikan jabatan.

24. | Usulan yang saya sampaikan kurang mendapat tanggapan| SS | S | TS | STS
dari pimpinan.

25. | Pekerjaan yang saya lakukan terasa berat bagi saya. SS | S | TS | 8TS

26. | Upah yang selama ini saya terima, dapat memenuhi| SS | S | TS | STS
kebutuhan hidup sehari-hari. )

27. | Kenaikan jabatan kurang diperhatikan oleh pihak | SS | S | TS | STS
perusahaan.

28. | Pimpinan saya seringkali menyempatkan diri untuk|{ SS | S | TS | STS
berdialog depgan karyawannya.

29. | Bila saya mengalami kesulitan dalam bekerja, sayamerasa | 8§ | S | TS | STS

" | tidak ada rekan kerja yang mau membantu.

30. | Saya menganggap pekerjaan yang saya hadapi adalah| SS | S | TS | STS
sesuatu yang sangat menycnangkan.

31. | Di perusahaan tempat saya bekerja, upah yang diterima | SS | S | TS | STS
tidak sesuai dengan jerih payah saya terhadap perusahaan
ini.

32. | Karir saya dalam bekerja di pcrusahaan ini cukup baik. SS | S | TS | STS

33. | Pimpinan saya selalu membatasi komunikasi antara atasan] 8§ | S | TS { STS
denpgan bawahannya.

34. | Jika ada yang mengalami kesulitan, maka saya akan| S8 | S | TS | 8TS
membantu rekan kerja saya.

35. | Saya merasa tidak cocok dengan bidang pekerjaan saya | SS | 'S | TS | STS
sekarang.

36. { Upah yang diberikan perusahaan terhadap saya dapat | 8S [ S | TS | 8TS
membuat saya lebih bersemangat dalam bekerja.

37. | Dengan kedudukan kerja saat ini, saya sulit untuk | SS|-S | TS | STS
mendapatkan promosi jabatan.

38. | Pimpinan saya cukup bijaksana dalam menyelesaikan| SS | S | TS | 8TS
permasalahan yang dihadapi oleh karyawannya.

39. | Rekan kerja saya tidak dapat menciptakan suasana kerja| SS | S | TS | STS
yang menyenangkan.

40. | Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan pendidikan} SS | S | TS | STS
yang saya tempuh sebelumnya.,

41. | Tunjangan-tunjangan yang diberikan selain gaji kurang | SS | S | TS | STS
memuaskan.

42. | Perusahaan selalu memberikan kesempatan kepada saya| SS | § | TS | 8TS
untuk mengembangkan karir.

43. | Apabila saya melakukan kesalahan terhadap pekerjaan, | S§ | S | TS | STS
maka pimpinan saya tidak akan lagi mempercayal
pekerjaan saya.
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44, | Tuntutan kerja yang berat, membuat saya bekerja dengan | SS TS | §TS
terpaksa.

45. | Upah lembur kerja yang saya terima sudah sesuai dengan | SS TS | STS
waktu lembur saya.

46. | Perusahaan ini hanya sebagai batu loncatan untuk | SS TS | STS
memperoleh pekerjaan yang lebih baik.

47. | Nasehat dan dukungan untuk meningkatkan prestasi| SS TS | STS
seringkali diberikan oleh pimpinan.

48. | Jika saya cuti kerja, rekan kerja saya tidak ada yang mau | SS TS | STS
menggantikan tugas-tugas saya.

'\'-\:' —
E‘:‘-&_:" 4
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Kode ;
Pendidikan :

PETUNJUK :

Di halaman berikut ini akan ada beberapa pernyataan yang harus anda jawab, untuk
itu saya mengharap kesediaan anda uniuk mengisi pernyataan-pernyataan ini. Sebelum
anda menjawab pernyataan ini, ada beberapa hal yang perluanda perhatikan, yaiu :

1. Bacalah masing-masing pernyataan dengan telii dan jawablah  dengan sejujur-

jujurnya.
2. Jawaban anda akan dirahasiakan, uptuk @ anda tdak perlu menuliskan identitas
anda,
3. Angkér ini terdin dari dua bagian, adapun cara menjawabnya dengan memberikan
tanda silang (x) pada pilihan anda.
4. Ada 4 (empar) alternatif pilihan yang dipilih sesuai dengan keadaan anda, anrara lain:
SS  : jikaanda “Sangar Seqgi’ dengan pernyaraan tersebuit.
S : jika anda “Sernyi” dengan pernyalaan tersebut,
TS  : jika anda “Tidak Sewiju” dengan peryalaan lersebut
STS : Jika anda “Sangat Tidak Setuji”” dengan pernyaiaan tersebur.
5.

Bila anda ingin membetulkan jawaban, lingkarilahi jawaban yang salah, kemudian

berilah tanda silang (x) pada jawaban yang benar.

SELAMAT BEKERJA DAN
TERIMA KASIH ATAS KERJASAMANYA

Perpustakaan Unik
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ANGKET ¥
t. | Saya merasa jabatan saya sesuai dengan kemampuan | SS [ § [ TS | STS
sava,
2. | Saya merasa kurang mampu bekerja dengan baik sesuai | SS | S | TS | STS
keinginan perusahaan,
3. | Saya diben tanggung jawab penuh dalam menyelesaikan | SS | S | TS | STS
pekerjaan.
4, | Dt organisasi ini, pertimbangan karyawan dalam{ SS | S | 1S j STS
melaksanakan tugas tidak dilibatkan, karena scmua
keputusan berada di tangan pimpinan.
5. | Jika ada kesulitan dalam bekerja, saya selalu kerjasama | SS | S | TS | STS
dengan rekan kerja dalany memecahkan masalah.
6. | Saya merasa ptmpinan kurang memperhankan pekegaan{ SS | S | TS | STS
saya,
7. | Komunikasi yang ada di perusahaan tefjalin dengan baitkf SS | S| TS | STS
sehingea semua pekerjaan berjalan dengan lancar,
8. | D1 tempat saya bekerja, pembagian kera yang sudah | SS | S | TS | STS
ditetapkan  oleh  perusahaan © kurang - diperbatikan
karyawan,
9. | Saya menyukai pekegaan imi schingga saya bekerja| SS | S | TS | STS
dengan lancar.
i0. | Saya merasa seliap karyawan meremehkan tanggung{ SS | S | TS | STS
jawab pekerjaannya di organisasi ini.
11. | Saya merasa sikap pimpinan menimbulkan rasa aman. SS S TS | STS
|2. | Kurang ada kerjasama yang baik antara karyawan yang| SS | S | TS | STS
satu dengan yang lain dalam organisasi,
13. | Saya merasa pimpinan saya mau memberikan pengarahan | 8S | /S| TS | STS
bila saya mendapatkan kesulitan dalam bekerja.
4. | Saya merasa kesulitan dalam berkomunikasi dengan] SS | S | TS } STS
rekan kerja.
15. | Saya merasa pekegaan yang saya lakukan sudah sesuai| S§S | S | TS | STS
dengan program kerja yang diinginkan perusahaan.
16. | Saya tidak menyukai pekerjaan ini sehingga saya selalu | SS | S | TS | STS
bosan melakukanaya.
17. | Bila saya berbuat kesalahan dalam bekerja maka saya| SS | S | TS | STS
dapat peringatan dari pithak perusahaan,
18. | Pimpinan saya terlalu banyak aturan sehingga saya| SS | S | TS | STS
kerepotan dalam menyelesaikan pekerjaan.
19. | Bila rekan kerja mengalami kesulitan dalam bekerja akan| SS | § | TS | STS
dibantu oleh karyawan yang lain,
20. | Pimpinan saya sulit diajak diskusi dalam menyelesaikan| SS | S | TS | STS

suatu masalah yang muncul di lingkungan kenja saya.
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21. | Adanya informasi yang baik di organisasi ini membuat | S§ TS | STS
pekerjaan apapun tidak mengalami hambatan.

22. | Program kerja yang ditentukan perusahaan tidak dapat | SS TS | STS
dijalankan dengan baik sehingpa sering mengganggsu
kelancaran pekerjaan.

23. | Di perusahaan ini, saya bekerja tanpa beban walaupun | SS TS | STS
pekerjaan itu berat bagi saya

24. | Pimpinan saya jarang memberikan pengarahan apa yang | SS TS | STS
menjadi tujuan dalam perusahaan ini.

25 1 Bila pimpinan saya ada di tempat kerja, saya merasa| SS TS ) STS
tenang dalam bekerja.

26. | Jika perusahaan mendapatkan pekerjaan, maka vyang | SS TS | STS
mengerjakan hanya karyawan tertentu,

27. | Pimpinan saya mau memberikan keleluasaan karyawan | SS TS | STS
untuk mengembangkan karr dalam pekerjaan.

28. | Pekerjaan di perusahaan ini kurang lancar karena tidak | SS TS | STS
adanya informasi yang baik.

29. | Saya merasa pembagian kerja di perusahaan ini cukup | SS TS | STS
efisien dan sistematis.

30. | Bagl saya, bekena di perusahaan ini membuat saya [ SS TS |/STS
kurang leluasa dalam gerak kerja yang saya inginkan.

31. | Dalam perusahaan ini, saya dituntut untuk mampu | SS TS | STS
mengatasi sendin kesulitan-kesulitan yang terjadi dalam
pekerjaan.

32. | Pimpinan saya sering menyalahkan semua pekerjaan yang | SS TS | STS
ada di organisasl ini,

33. 1 Dalam organisasi ini, semua karyawan bekerjasama demi | SS TS | STS
keberhasilan organisasi.

34. | Saya merasa selama bekerja di sini, pimpinan saya sering | $S TS | STS
tidak memperdulikan keluhan karyawan.

35.| Saya merasa pekerjaan itu cepat terselesaikan karena| SS TS | STS

- | adanya komunikasi antara karyawan yang sawu dengan
yang lain,

36. j Saya merasa peraturan dan prosedur yang ada dil| SS TS | STS
perusahaan mi menghambat kesempatan anggotanya '
untuk berprestasi.

37. | Saya merasa pekerjaan saya dapat terselesaikan dengan | SS TS | STS
sebaik-baiknya.

38. | Semua karyawan di tempat saya bekerja bersikap acuh | SS TS | STS
tak acuh terhadap pekerjaannya.

39. | Pimpinan saya menerapkan keterbukaan pada semua{ SS TS | §TS

karyawan sehingoa saya lebih giat dalam bekerja.
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Dalam organisasi ini, antara karyawan yang satu dengan| SS | S R
yang lain tidak saling beriukar pikiran untuk menunjang
_pekerjaan.

Puupinan  selalu memberikan dorongan kepada saya| SS | § | TS | STS
schingua saya merasa nyaman diatam bekerja.

Pekerjaan  saya selalu tertunda karena kurangnya| SS | S | TS | STS
pemberitahuan secara langsung kepada saya dalam
organisasl.
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1. | Saya merasa jabatan saya sesuai dengan kemampuan{ SS | S | TS | STS
saya.

2. | Saya diberi tanggung jawab penuh dalam menyelesaikan | SS | S | TS | STS
pekerjaan.

3.|Di organisasi ini, pertimbangan karyawan dalam| SS | S | TS | STS
melaksanakan tugas tidak dilibatkan, karena semua
keputusan berada di tangan pimpinan.

4. | Saya merasa pimpinan kurang memperhatikan pekerjaan | SS | S | TS | STS
saya.

5. | Komunikasi yang ada di perusahaan terjalin deogan baik | SS | 8 | TS | STS
sehingga semua pekerjaan berjalan dengan lancar.

6. | Di tempat saya bekerja, pembagian kerja yang sudah| SS | § | TS | STS
ditetapkan oleh perusahaan = kurang  diperhatikan
karyawan,

7.1 Saya menyukai pckcr_;aan ini sehingga saya bekerJa SSt. 8 | TS | STS
dengan lancar.

8. | Saya merasa sikap pimpinan menimbulkan rasa aman. SS | S TS {/STS

9. | Kurang ada kerjasama yang baik antara karyawan yang | 8S | S | TS { §TS
satu dengan yang lain dalam organisasi, \

10. | Saya merasa pimpinan saya mau memberikan pengarahan | SS | § | TS | 8TS
bila saya mendapatkan kesulitan dalam bekerja.

11.{ Saya merasa kesulitan dalam betkomunikast dengani SS | S | TS | 8TS
rekan kerja.

12. | Saya tidak menyukai pekerjaan ini sehingga saya selalu| SS | § | TS | STS
bosan melakukannya. '

13. | Bila saya berbuat kesalahan dalam bekerja maka saya SS| S | TS | STS
dapat peringatan dari pihak perusahaan.

14. | Pimpinan saya terlalu banyak aturan schinpga saya{ SS | S | TS | STS
kerepotan dalam menyelesaikan pekerjaan.

15. | Bila rekan kerja mengalami kesulitan dalam bekerja akan| SS | S8 | TS | STS
dibantu olech karyawan yang lain.

16. | Pimpinan saya sulit diajak diskusi dalem menyelesaikan| SS | § | TS | STS
suatu masalah yang muncul di lingkungan kerja saya.

17. | Adanya informasi yang baik di organisasi ini membuat} SS | S | TS | STS
pekerjaan apapun tidak mengalami hambatan.

18. | Program kerja yang ditentukan perusahaan tidak dapat 8§ | S | TS | STS
dijalankan dengan baik sehingga sering mengganggu
kelancaran pekerjaan.

19. { Di perusahaan ini, saya bekerja tanpa beban walaupun| SS | S | TS | STS
pekerjaan itu berat hagi saya
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20. | Pimpinan saya jarang memberikan pengarahan apa yang | S8 TS | STS
menjadi tujuan dalam perusahaan ini. _

21. | Bila pimpinan saya ada di tempat kerja, saya merasa| SS TS | STS
tenang dalam bekerja.

22. | Jika perusahaan mendapatkan pekerjaan, maka yang | SS TS | STS
mengerjakan hanya karyawan tertentu.

23. | Pimpinan saya mau memberikan keleluasaan karyawan{ SS TS | STS
untuk mengembangkan karir dalam pekerjaan.

24. | Pekerjaan di perusahaan ini kurang lancar karena tidak ) SS TS | STS
adanya informasi yang baik.

25. | Saya merasa pembagian kerja di perusahaan ini cukup { SS TS | STS
efisien dan sistematis.

26. | Bagl saya, bekerja di perusahaan ini membuat saya| SS TS | STS
kurang leluasa dalam gerak kerja yang saya inginkan.

277. | Pimpinan saya sering mcnyalahkan scmua pekerjaan yang | SS TS | STS

9 | ada di organisasi ini.

28. | Dalam organisasi ini, semua karyawan bekerjasama demi| SS TS} STS

" | keberhasilan organisasi.

29. | Saya merasa selama bekerja di sini, pimpinan saya sering | SS TS | 8TS
tidak memperdulikan keluhan karyawan.

30. | Saya merasa peraturan dan prosedur yang ada di| SS TS [ STS
perusahaan int menghambat kesempatan anggotanya
untuk berprestasi.

31. | Semua karyawan di tempat saya bekerja bersikap acuh | S8 TS | STS
tak acuh terhadap pekerjaannya.

32. | Pimpinan saya menerapkan keterbukaan pada semua | S8 TS | STS
karyawan sehingga saya lebih giat dalam bekerja.

33. { Dalam organisasi ini, antara karyawan yang satu dengan | S8 TS | STS
yang lain tidak saling bertukar pikiran untvk menunjang
pekerjaan.

34. | Pimpinan selalu memberikan dorongan kepada saya| SS T8 | STS
sehingga saya merasa nyaman dalam bekerja.

35. | Pekerjaan saya selalu tertunda karena kurangnya | SS TS | STS
pemberitahuan secara langsung kepada saya dalam
organisasi. ]
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L5aTbunGan i 1G6
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LAMPIRAN F
UJI NORMALITAS SEBARAN



Cetakan ke = 1 /]

Paket : SPS (Seri Prograg Statistik!

Hodul & Uii Asussi

Prograa @ Uji Horealitas Sebaran

Edisi : Setrisno Hadi dan Yuni Facardiningsih
Universitas Gadizh Mada, Yeayakarta, [ndonesia
Versi IBM/IN; Hak Cipta (c} 1997 Dilindungi LU

Hama Peneliti : SUSANTO AHMAD WIBOWD

Na@a Lemhaga : Fakulfas Psikologi UNIKA Scegiiapransta
Tal. Analisis : 28 Hovesber 1996

Nama Berkas : SANTD

Hama Dokuaen : SANTO2

Naga Variabel Terikat XI : IKLIM ORGANISASI
Mama Variabel Terikat X2 : XEPUASAN KERJA

Variabel Terikat ¥l = Rekaman Nogor |
Yariabel Terikat X2 = Rekaman Nosar 2

Juglah Kasus Sesula : 70
Jualah Data Hilang : 6
Juslah Kasus dalan : 70

109
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$1 TAREL RAMGKUMAN - REKANAN HOMDR : 1 110
i fo-Thit
Klas o ih fo-fh (fo-fh)?
th
3 I 0.85 0.15 9.02 0,02
7 2 3.82 -1.82 3,32 0.87
8 10 11,19 -1.19 1,40 0.13
5 25 19,14 5,86 34,36 1,80
§ 20 19.14 0.86 0,74 0.04
3 g 11.19 -3.19 10,15 0.91
2 i 3.82 -2.82 7.9 2.08
1 3 0.85 . 2.15 1.51 5.39
Total 70 20.00 0.00 - 15,24

db = 7 o= 9.129
Sebaramnya ¢ noreal.

= - == e




$1 XECOCOKAN XURVE REKAMAN HOMDR : 1

Klas  fo fh
g 1 1.0 :oob
7 2 400 ;oo 3
& 10 11.00 : opooooogoo ¢
§ ¥ 17.00 : opoooooaooODEODGOO0ICODODD
4 20 1%.00 DEO0DBOE00D0A0DEO00T0
3 B iL.¢0 : oooobooop 4
2 i .00 o 3
1 3 1.00 p¥ao
Rarata = 100,743 8.B. = [5.454
Kai Kuadrat =  11.237 p = 0.129

111
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14 TABEL RANGKUMAN - REKAMAH HOKGR : - 112
(fo-1h)?
Klas fo ih fo-fh {fo-fh)?
fh
10 0 0.57 ~0.57 0.33 0.57
9 3 1,94 1.0 1.13 0.58
g 2 5.54 -3.54 12.56 2.77
7 12 H. 14 0.8 0.73 0.07
6 20 £5.80 4,20 17.65 112
5 15 15.80 -6.80 0.b4 0.04
4 14 {114 2.86 8.16 0,73
3 2 5,54 -3.54 12.56 2,27
2 0 £.94 1,94 3.76 1.94
1 7 9.57 1.43 2.03 3.54
Total 70 70.00 9.00 s 13.12

db = % o= 0.15
Sebarannya @ nereal,




31 KECOCOKAR KURVE REXAMAN HOMOR :

(B )

Klas fo fh
) 0 1.00 t
g 3 2,60 : ooto
B 2 6500 :00
7 12 11.00 : oocococcoaoic
& 20 14.90 1 coooocooooooooonfoact
a 1§ 16.00 : coooocaooooocoo §
1 §4 11.00 : vooooocacoofcoo
3 2 6.00 :om ¢
2 0 2.00 ]
1 2 1.00  : gto
Rerata = 132.02% 5.8, = 19.253
Kai Kuadrat = 13.122 p = 0.157
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LAMPIRAN G
UJI LINIERITAS HUBUNGAN



Cetakan ke -1 / 1

Paket ¢ SFS {Seri Prograe Statistai)

Hodul : Uji Asuaci

Froarac : Uji Linieritas

Edisi : Sutrisnp Hadi dan Yuni Parardininesih
Hriversitac Gadjzh Mada, Yoayakarta, Indonesia
Versi IBH/IN, Hak Cipta {c) 1997 Dilindungi YU

Nama Penzliti : SUSAHTO AHMAD HIBOHO

Haaa tembaga : Fakultas Psikologi ¥NIKA Soegijapranata
Tgl. Analisis : 28 Maveeber 1598

Maga Berkas : SAKTO

Hama Dokueen 3 SAHTOZ

Nasz Variabel Bebas X : IKLIM ORGRNISASE
Naaa Variabel Terikat Y ¢ KEPUASRM KERJA

Yariabel Bebas ¥ = Rekaman Hosor : |1
Varizhel fTerikat Y = Rekasan Momor : 2

70
0
10

Junlah Kasus Seaula
Juaizh Data Hilang
Jumlah Kasus Jalan

115
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$1 TABEL RANGKUNAN AMALISIS REGRESI : 11 dengan %7 116
Sumrber  Derajat K db RK F p
Rearesi Xe-1 14,247,220 1 14,247.220 85.503  0.000
Ke-2 14,291,940 2 7,145,958 §2.422  0.000
Residu  Ke-1 11,3310.780 8 146.629 -- --
Ke-2 11,286,070 &7 158.449 -- --

Total 23,378.000 69 - - -

—=o—oma=

Suaber Derajat Rt db Var F B
Regresi  Kel 0.1357 1 0.357 85.303  0.000
Residu 0.443 b 0.007 = kT
Rearesi  Ke2 0.559 2 0.279 42,422 0000
Beda Ke2-Kel 0.002 1 0.002 0,261 0.b14
Residu 0.448 67 0.007 =k ==

Korelasinya Linier
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LAMPIRAN H
ANALISA DATA



fetakan ke - 1 /7 |
LEMBAR LETERANGAEN:

Paket 1 SP5 1Ser2 Prooram Ststactik)

Hodu! ¢ Anarea & (Piiihas kbusus)

Froopram ¢ Anzlicic Rearesi Urua

Edisi & Sutrisno Hadi dap Yuni Pagzrdiniposih
Univercitac Gadiah Mada. Yoayakartz. Indonasiz
Yersi 1BM/14. Hak Cipta () 1997 Dilindungl W

Hama Peneliti : SUSAMTO AHMAD RIBOWC

Naza Lerbacz  Fakultas Fsikoloo: UMIKA Soeqriacranats -

Tol. Anatisic 1 22 Howvesmher 199D
Hama Bertas @ SARTE
Hama Dokumen @ SANTO]

Rama Varisbz] Febas Y 1 1KLTRM ORGANISAS!]
Hama Variabe! Terikal v : KEFUASAN KERIA

Variabel mebac ¥ = Eelsoan Mogor o L
Yariate! Teridat Y = Bekzman Moaer ;.2

derlah bazuz Se
H ]
.

Jualah fatz Hil
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_— - 119
11 LOEFISIEN BETA DAN U2l-t-nvh

S teta 16} Ctand. Betaz (B%  SEIH) t [
0 35.366130 0, 006000
! 0.92957% 0, 74633! 0,160543 9,247 9,007
Ralat watu Est. = 12.90¢
forelas: r = 1.740
boef. fef. (rt} = 0,937
1§ TAEEL RRRSUUMAH AMALTSIS BEGRES!
Zyaher H db ek F 0
Fegrest 15,247,080 ' 14,257.159 BB )1
Fzeidu 11,2 A0 i 156,53 == -
toisi R R &8 o = s
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STRUKTUR ORGANISASI BANK
BTPN CABANG SEMARANG
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STRUKTUR ORGANISASI
BANK BTPN CABANG SEMARANG

- MANAGER
MARKETING

ACCOUNT
OFFICER

FUNDING

SIE KREDIT UMUM

SIE KREDIT PEGAWAI

SIE KREDIT PENSIUN

MANAGER
OPERASIONAL

SIE AKUNTANSI

SIE UMUM DAN
PERSONALIA

SIE DANA & JASA

SIE PENGERAHAN
DANA

SIE PEMBINAAN
KREDIT

SIE PEMBAYARAN
PENSIUN

Perpustakaan Unik
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LAMPIRAN J
SURAT IJIN PENELITIAN



FAKULTAS PSIKOLOG! UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
JI. Pawiyatan Lubur IV/1 Bendan Duwur Semarang - 50234

Telp. {024} 316142 - 441555 {Hunling)

Fax. (024) 415428 E-Mail : unika@semarang.wasantara.net.id Po. Box. BOEEHSM
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

Nomor : B.2.01/439/UKS.07/X1/1998 2 Nopember 1998
Lamp. : -

Hal Penelitian

Kepada Yth. Bapak Direktur

* Bank BTPN Cabang Semarang
JI. MT. Haryono No.715

Dengan hormat, kami mohon bantuan Bapak, dapat memberikan ijin

kepada mahasiswa :

Nama : Susanto Ahmad Wibowo

NIM /NIRM 1 92.40.1396 / 92.6.111.08000.50161
Tempatr/ TglLahir : Miagelang, 13 Agustus 1971
Alamat : /JI. Taman Tegalsari I/12A Semarang

untuk mengadakan penclitian di Bank BTPN Cabang Semarang, dalam
rangka penyusunan Skripsi Tingkat Sarjana dengan Judu! *“HUBUNGAN
ANTARA IKLIM QRGANISASI DENGAN KEPUASAN KERJA
KARYAWAN DI PERUSAHAAN X" !

Demikian atas bantuan serta kerja sama Bapak, kami mengucapkan (crima
kasih.

Perpustakaan Unik
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y CABANG

SURAT KETERANGAN

Mo, 25F/00-10/X11/1998,

Yang bertanda tangan dibawah ini kamil, atas nama
Cabang Semarang mnenerangkan

plmpinan Bank BTPN Kantor

bahwa
Nama Susanto Ahmad Wibowo
NIDM 92.40,.1396/92.6,111.08000,50161

Fakultas : Fakultas Psikologl
Universitas Katolik Soegljapranata (UNIKA)
Semar ang

Benar-benar telah mengadakan survey/riset di Bank BTPN

Cabang Semarang dary tanggal 09 Nopember 1998 sampal

Kantor
20 Nopember 1998 untuk penyusunan  Skripsi

dengan tanggal

dengan judul :

" HUBUNGAN ANTARA IKLIM ORGANISASI DENGAN KEPUASAN KERJA
KARYAWAN DI BANK BTPN HKANTOR CABANG SEMARANG "

Demikian Surat Keterangan inl kaml sampaikan, agar yang
berkepentingan menjadi maklum dan dapat digunakan
seper lunya.

Semarang

Dikeluarkan dli
10 Desember 19%8

Pada Tanggal

A/N PEMIMPIN
ADM. UMUM & PERS,

SRS N

<)
DJOKO SOETRISNO

NIK, 57760039

1 PUSAT : JL. OTO ISKANDARDINATA 292, TELP, {Q22) 502022 (S LINES), FAX. {022) 50270+ - 502013, PO, BOX. 1049 OANDUNG « <0242
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