Perpustakaan Unik

LAMPIRAN A

DATA KASAR UJI COBA
A-1 Angket Persepsi terhadap Pengembangan Karir
A-2 Angket Sikap Kompetitif
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Perpustakaan Unik

LAMPIRAN B

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

B-1  Angket Persepsi terhadap Pengembangan Karir
B-2 ' Angket Sikap Kompetitif



RELIAZILITY

Iftem~total Statistics

Scale

Mean

if Ieem

Deleted
X0l 183.5429
x02 183.5429
X032 183.8571
Z04 184.3429
X05 183.6857
X0e6 184.342%
x0T 183.92429
K08 183.8857
X009 183.6857
X10 183.4571
X1l 183.6571
x1l2z 183.8571
X113 183.4857
X1l4 183.6B57
X15 183.5714
X16 183.8857
X177 183.5143
Xxl8 183.7714
X19 183.7714
£20 183.9714
X21 183.3714
22 183.9429
X23 183.228¢6
X24 183.8571
X225 183.4000
X206 183.4857
x27 1B3.4000
X28 183.3714
X29 183.6000
X330 183.6857
X311 183.1429%
X32 183.6571
X33 183.2571
X34 183.9429
X35 183.5429
X336 183.9714
x37 183,4857
X38 183.5429
X39 183.3143
X40 183.628%
X411 183.4571

ANALYSTIS -

Scale
Variance
if Item
Deleted

697.6672
69C.4319
690.2319
704.7613
712.8689
704.7613
680.8790
671.2807
653.0434
681.9025
681,2908
684.8319
698.4336
687.2807
688.4286
686.3983
697.7277
687.2403
685.7109
701.43403
689.828%
680.5849
682.3580
681.8319
687.1294
688.8454
594.1882
688.8874
685.5412
687.7513
693.8319
638 .9966
689.4808
679.3496
690.5496
875.3227
684.1983
6853.6672
693.5748
689.6521
£83.2555

Corrected
Item—-
Total

Correlation

.3033~
.5032
-4557%
.1096~
-.0595~*
.1096~
.BBS1
. 1243
L4206
.85540
.5344
.5855
JZ32Ex
.4738
.5666
.4503
.2494*
-4532
. 4060
.l4g0=
.3356
.6626
. 62939
. 0038
-5193
. 5238
.3445
. 5205
.46%0
L4818
.4526
.4294
-5154
.6392
.4164
.8341
.5385
.5428
-3493
.3709
.5159

SCALE

o

Perpustakaan Unik

(AL P H A)

PERSEPSI TERHARDAS PEZNGEMBANGAN KARIR (1)

Alpha

if Item
Deleted

.9462
-9454
.9455
.9472
.9476
.9472
.9445
.9441
-9457
. 94486
.9451
.9449%9
9467
.9454
.9451
.9455
.9466
.9455
. 9459
.9473
.9452
.9445%
.9447
-9448
-9452
. 9453
+9460
. 9453
.9455
. 9454
.9456
-9457
.9453
.9146
. 9457
-9445
. 9451
.9451
.9460
. 9480
-9452



RELITABILITY

ANALY

SCAL

o
)

Perpustakaan Unik

{A L PHBA

Item—-total Statistics PERSEPSI TERKADA? PENGEMBANGAN KMRIR (1}

Scale
Mean
if Item
Daleted
X42 183.6000
X43 183.2857
X44 183.4857
X45 183.1143
Xdg 183.42886
x47 183.0857
X48 183.5143
X49 183.4286
X50 183.7429
x51 183.4571
x52 183.6000
X53 183.0857
%54 183.8286
X55 183.5429
X586 183.6000
®57 183.6857
X58 133.8857
X59 183.2286
Xe0d 183.8857
Xal 183.4000

Reliability Coefficients
N of Cases = 3%.0

Alpha = .9463

Scale

if

Variance

Item

Deleted

694

686
692

708
674
680
680
6835
693
689
678

.3412
682.

0924

.9630
.2218
696.
685.
682.

07586
9610
o218

.4288
.8437
. 1261
1882
.8454
.1462
.0790
.0706
T12.
885.
694.
681.
689.

8689
1630
4168
5748
7765

Corrected
Item-
Total

Correlation

.41392
.6712
.4479
.48687
.3540
.5724
.5709
.0347~
.b0GO
.5484
-5925
L6371
-4318
-4313
.6354
.0535~
.5971,
.6093
.6257
.4804

N of Items = 61

Alpha
if Item
Deleted

.9457
-94486

.9458

-9455

.94560
.9450
.9449
.9478
L9447
. 9450
.9448

.94483

. 9458

.945%

.9446
.847%

.944%
.9449

.9447
.94354



RELIABITLTITY

Item~total Statistics

Scale
Mean
if Item
Deletad
X02 157.6286
X03 157.7429
Xa7 158.0286
X08 157.9714
X09 157.7714
x10 157.5429
X1l1 157.7429
X112 157.9429
X14 157.7714
X15 157.6571
X1l6 157.9714
Xis 157.8571
X19 157.8571
x21 187.4571
xX22 159.028%
xX23 157.3143
X24 157.9429
X25 157.4857
X266 157.5714
X271 157.4857
X28 157.4571
X29 157.6857
X30 157.7714
x31 157.228¢%
X3z 157.7429
X33 157.3429
X34 158.0286
X3s 157.6286
X3o 158.0571
X37 157.5714
X38 157.628%
X39 157.4000
X40 157.7143
X41 157.5%429
X4z 157.6857
X43 157.3714
X444 157.5714
X45 157.2000
X465 157.5143
xX47 157.1714
xX48 157.6000

ANALYSTIS - SCALE

o

Perpustakaan Unik

(AL PEHA}

FERSEPSI TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR (2)

Secale Corrected
Variance Item-
if Item Total
Deleted Correlation
634.5345 L5090
636.8437 .4009
626.0874 .B6729
6l4.6163 . 7000
636.9462 .4285
526.9613 .6443%
625.4908 .5440
629.5261 .5381%
©33.7109 .4300
032.6437 T
630.7345 .4530
833.9496 L4056
630.4790 L4010
©33.5495 .9734
625.6168 .b554
625.5748 .6644
626.5261 . 6033
©630.1395 .5536
632.Q168 -5550
636.9042 e i LT
634.0790 .4998
629.6924 .4762
532.5345 L4737
637.5345 .4663
633.3731 .4292
634.0555 .5100
625.2050 . 6153
633.4168 .448¢%
620.3498 . 6323
628.3697 .5473
629.6521 .5551
636.8353 .36%6
635.0924 .3495
626.,.4908 .5440
©638.3395 L4279
626.1227 .6873
631.4286 .4476
635.2824 .5009
638.3748 .4003
630.0286 L9833
626.5412 .573%9

RMopha

if Item
Delzted

.9537
-9541
.9529
.9523
.9340
.9531
.9535
.9533
. 9540
.9534
.9540
.9542
.9544
.9534
-9530
.9330
L9332
.9534
.9535
.9542
.9537
.9538
.9538
.9538
.9540
-9537
.3531
.9539
-9530
. 9535
.9534
.9543
-9545
.9535
.9540
.9529
.9540
.9537
.9541
-9533
-9533



RELIABILITY

[tem—~tatal

£01
£02
X03
X004
¥0s
X086
x017
X0s8
408
X10
X11
X12
%13
X14
X15
Al6
X17
Xx1g
X139
X20
x21
X22
x23
Xz4
X25
X26
27
X28
X209
X30
X331
X3z
%33
X34
X3s
X386
X37
X38
Xx39
X40
X41

Statiskics

Scale
Mean
if Item
Daleted

158.4571
169.028¢6
169.0286
168.3714
188.9429
168.8571
168.6000
168.3429
168.9429
1668.3714
168.8571
168.7143
168.8857
168.2000
169.2000
168.5429
168.3714
168.7143
168.4286
168.4000
169.0000
168.2857
168.6857
168.2857
169.1714
168.5143
159.057}
188.3714
169.0000
168.0857
168.4857
168.5143
168.5429
168.3143
168.1429
168.1714
168.4857
168.0286
169.5714
168.1714
168.5429

S5IKAD KOMPESTITIF

Scale
VYariance

if Ttem

Deleted

454.78493
450.9897
458.6168
462.3530
460.4672
461.8319
469.6000
450.1731
437.1143
462.3580
461.949¢6
461.5042
485.5160
460.4588
447 .5765
473.7849
465.4168
470.3277
452.0168
453.423%
461.1785
462.8571
464 ,9866
462.1512
448.4403
472.8454
457.9966
454,6521
454.1176
485, 6689
437 .6689
466.6101
467.31432
455.6924
452.1849
4pB.1482
470.0807
461.7933
479.7815
463.6168
452.54%6

ANALYSIS - SCAL

{1}

Corrected
Item—
Total

Correlation

L6510
.6731
-9183
.4658
-3318
-4431
.2200%*
.5595
.6370
.45656
-4863
-5082
.6751
.5795%
L7707
.12%4-
.2383
L2311+
. 7253
.6509
.4501
-4442
.3683
-4a586
.1493
.1388*
.4889
.6399
.5768
.4458
. 4706
.2781*
.3619
.6647
.4450
-3459
-2568*
.5625
-.0555*
-4485
.6325

(& L 2 H A)

Alpha
if Item
Deletead

-9395
.9392
.9403
.94086
.9403
-9407
-9421
.9401
. 9397
.9406
. 9405
L2404
.9394
-9491%
. 9386
.5425
- 9405
.9419
-89390
9395
. 9407
. 9407
.8412
.940%
-9387
-9425
.9405
.9356
9389
9408
.9406
.9418
.9412
-9335
.9407
.9412
.9417
-9402
-5441
. 9407
-93%4

o
il

Perpustakaan Unik



RELIABILITY

Ttem~teotal Statistics

X42
X43
X44
X45
X486
Xa7
X48
X459
X590
X51
X52
X33
XS54
x55

Scale
Mean
if Item
Deleted

168

1648

les
168

le8
168

.2857
1leB.
1l64.

5429
0371

.4000
168.

6857

.4288
. 6357
ie8.
168,
168.
169,

9429
8571
9429
5714

.6B837
-437L
168.

8857

ANARLYSTIS - SCALE

STHKAD XOMPETITIE (1)

Scale
Variance

if

Item

Deleted

461.
448.
468.
456.
468.
453
479
460.
461
457
479,
479.
489.
435

Reliability Coefficients

N of Cases =

Alpha

.9416

35.0

91a0
431%
3496
7765
1042

.G168
-16830

4672

-8319
.1143

7815
1630
6672

.3160

Corrected
Item-
Total

Correlation

.4295
-1358
.3840
.4678
.2318*
.6963
-.0428~
.5318
4431
. 6370
- .0555*
—-.0428~
L7093
L6751

N of Items = 55

(AL P HBA)

Blpha
if Item
Deletad

.9408
-9388
.9411
.94407
.9419
.9392
. 9430
.9403
. 9407
L9397
.9441
.943¢
.9350
.9394

Perpustakaan Unik



RELIABIILITY

tem-total Statistics

Scale
Mean
if Item
Deleted
X01 135.8571
X02 136.4286
X032 136.4286
X04 135.7714
XD5 136.342%
X086 136.2571
X08 135.7429
%09 136.3429
X1l0 135.7714
X1l 136.2571
X112 1326.1143
x13 136.2857
Xl4 135.6000
X115 136.6000
X17 135.7714
Xxl9 135.8286
X220 135.8000
X21 136.4000
X22 135.6857
x23 136.0857
X24 135.6857
X25 136.5714
X27 136.4571
xes 135.7714
XZ29 136.4000
X30 135.4857
X31 135.8857
X33 135.9429
X34 135.7143
X35 135.5429
X3e 135.5714
X38 135.428¢6
X40 135.5714
x41] 135.9429
x42 135.6857
43 135.9429
¥44 135.4571
x45 135.8000
X47 135.828¢
X493 136.3429
X350 136.2571
51 136.3429
X554 135.8571
X355 136.28B57

Reliability Coefficients

N of Cases = 35.0

Alpha = . 9548

ANALYS

Scale

if

Variance

Item

Deleted

409,
403.
4il.
415,
413.
415.
413.
ail.
. 9345
.1966
415.
4409,

415
415

q14

419
407
406
414
417

418
402
411
408
108

412

417

417

423

415
411
404
409

0084
6050
8403
5345
9966
7849
6084
6437

5160
9160

.1882
401.

952%

.475%
.3815
.6333
.1294
.71513
419.

6689

.1630
. 7815
.4908
.5933
-129¢
420.

€101

.4571
422.
409.
416.
423,

1143
4454
3731
6639

.4874
417.
406.

4286
70235

117.8101
402.

8790

.2355
411.
406.
413.

537635
9109
9966

.7849%
.6437
. 7143
.9160

5 - SCALE

SIKAP HOMPETITIF (2}

Corracted
item-
Total

Correlation

.6653
.86819
.5533
-5020
.5605
-4342
.3929
.6385
25020
F5217
.53194
.6835
.B036
.7859%
.5408
. 1090
. 6960
.4912
.4244
.3522
.4113
.7683
.5165
-65626
.5955
.4148
.4638
.3348
.6938
-4486
.2894~*
.5118
.4608
.8708
-3834
.7513
. 3460
.4620
.7235
.5605
.4542
-6385
.70¢08
.6835

N of Itenms

(AL

Alpha
if Item
Deleated

.9532
.9531
.9538
.9541
.9338
. 9544
.9537
.9534
-9541
.9540
.9540
.9532
.9536
.9524
. 9540
.9530
. 9530
.9542
.9545
.9543
. 93486
-9525
.9541
.9532
-95386
.9345

9545

-9549
n IS HE
. 9544
.9550
.9541
.9543
L9531
.9548
.95286
. 9548
.9548
-9529

95138

-9544
L9534
.9529
.9532

o
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RELIABILITY

ANALYS

3 - SCALE

Item—-tatal Statistics STXAP KOMPETITIE (3)

X01
xo2
X023
X04
X053
X0%
Xos8
x09
Xio0
X111
Xl2
#1l3
X114
X135
x17
X1l%
X20
K21
X2z
X23
Xaa
X25
x27
x28
X239
%30
Xx31
X33
X34
K35
K38
{40
(41
42
33
44
45
47
49

31

34
35

liability Coefficients
of Cases =

oha

Scale
Mean
if Item
Deleted

132.2957
13z.8571
132.8571
132.2000
132.71714
132.6857
132.1714
132.7714
132.2000
132.6857
132.5429
132.7143
132.028B86
133.028e
122.2000
132.2571
132.228%
132.82886
132.1143
132.5143
132.1143
133.0000
132.8857
132.2000
132.8286
131.9143
132.3143
132.3714
132.1429
131.59714
131.8571
132.0000
132.3714
132.1143
132.3714
131.8857
132.2286
132.2571
132.7714
132.6857
132.7714
132.285%7
132.7143

35.0

. 9530

Scale
Variance
if Item
Deleted

400.9748
397.5960
403.7143
407.4588
405.7697
407.5748
405.5589
403.5345
407.4588
406.9866
407.3731
401.9160
406.2050
393,.910%
411.3412
399.4319
398.7697
405.8521
449 .8101
411.4922
410.6924
394.7647
403.4571
400.8113
399.8521
412 .4924
404.3395
413.8288
401.4730
408.2638
409.23613
405.2353
398.76597
410.3748
395.0050
415.1042
403.4168
398.9025
405.7697
407.5748
403.5343
396.7583
401.9180

Corrected
Item-
Total

Correlation

.66l
.6828
.55359
.5021
.5661
.4582
.5928
<6410
.5021
.3264
.5218
.6829
. 6009
.7929
.5419
L7077
-6925
-4977
.4181
.3342
.3911
.71703
.5164
.6558
.B030
-4148
. 4657
. 3402
.6923
.44%4
.5131
. 4843
.86693
.3580
.7492
.3482
.4650
.7241
.5661
.4582
L6410
L7051
.6829

4 of Items

(A LPAA

o
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LAMPIRAN C

ANGKET PENELITIAN

C-1 Angket Persepsi terhadap Pengembangan Karir
C-2 Angket Sikap Kompetitif



ANGKET I

01. Dengan bekerja di perusahaan ini, 5353 TS STS
kedudukan karyvawan akan semakin
meningkat.

02. Mendapatkan kekuasaan dari pimpinan Ss TS STS
merupakan Jjaminan kesempatan untuk
promosi kerja bagi karvawan.

03. Kekuwasaan vang dipercayakan pada 83 TS STS
saya memberikan kesempatan dalam
mencapai karir di perusahaan.

04 .v Tempat di mana sava bekerja terjamin SS TS 8TS
fasilitasnya.

05. Banyaknya tugas yang diberikan 53 TS 78
perusahaan belum menjamin
keberhasilan karir karyawan.

06. Kedudukan sesecrang di perusahaan 83 TS ©BTS
ini belum menjamin kesuksesan karir
karyawan.

07. Pimpinan tidak pernah memperhatikan 853 TS STS
usulan dari karvawan dalam mengambil
keputusan.

08 ¥. Upah vang diterima karyawan lebih SS TS STS
kecil, bila dibandingkan dengan
pekerjaan vang diselesaikan. i

09. Waktu saya banyak tersita dengan Ss TS STS
bertambahnya kedudukan saya.

10. Saya kira saya tidak ..sanggup SS TS 8TS
melaksanakan kekuasaan vang
diberikan oleh perusahaan untuk
menjalankan kebijaksanaan perusahaan

11 Saya terpaksa kerja lembur untuk 88 TS STS
memperoleh tambahan hasil.

12. Peningkatan Jjabatan di kantor, 1535 TS STS
sangat diperhatikan oleh pimpinan.

13. Pemberian kekuasaan prada karyvawan 83 TS $STS

disesuaikan dengan pengalaman dan
kecakapan para karvawan.
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14.

Kadang-kadang saya harus membatalkan
aktivitas 1lain karena tugas-—-tugas
kantor.

n
[4)]

8TS

15.

Dengan bekerja di perusahaan,

penerimaan gaji yvang lebih baik akan
terjamin.

TS

STS

16.

Upava perusahaan untuk meningkatkan
karir saya «dengan kedudukan yang
saya terima, cukup membanggakan.

58

T3

STS

177

Pemberian gaji dan fasilitas pada
karyawan disesuaikan dengan
pengalaman kerja.

55

TS

STS

18.

Pemberian kekuasaan vang semakin
tinggi dalam rerusahaan sesuai
dengan vpengalaman kerja vang @ sava
miliki.

S5

TS

STS

19.

Tugas-tugas dari perusahan tidak
disesuaikan dengan ketrampilan kerja
karyawan.

15

STS

Dengan kedudukan yvang diperocleh saat

ini, karvawan menjadi terbebani
pikirannya.

S5

TS

STS

Perusahaan ini tidak dapat mendukung
untuk mengembangkan ide-ide
karyawan.

85

s

STS

Saya tidak pernah diberi tugas—tugas
ekstra dari perusahaan dalam
melaksanakan pekerjaan.

53

TS

STS

23.

Dalam bekerja savya tidak
mengharapkan harus mempunyal pangkat
vang tinggi.

S

s

STS

24.

Kekuasaan vang diberikan perusahaan
tidak mampu meningkatkan karir saya.

39

TS

STS

253

Gajl vang sayé terima setiap bulan
tidak mencukupl kebutuhab hidup

-sehari-~hari.

S5

TS

STS

26.

Untuk menyelesaikan tugas dari
pimpinan, karyvawan harus mau
mengorbankan aktivitas lain.

5SS

TS

STS
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Peningkatan fasilitas dan gaji dari 53 TS SIS
perusahaan merupakan pengakuan
terhadap kemampuan kerja sava.

28. Dengan diberikan kevercayaan oleh 38 TS ©STS
perusahaan untuk menjalankan
kebijaksanaan perusahaan, menunjuk-
kan kemajuan karir sava.

28.” Pimpinan perusahaan selalu S5 TS STS
memperhatikan fasilitas untuk
kesejahteraan karyawannya.

30. Untuk menuju Jenjang karir yang sava S8 TS STS
inginkan, sava korbankan waktu
istiraha sava.

31. Peningkatan jabatan merupakan suatu SS TS STS
keharusan bagi saya.

a3z’ Setiap waktu tertentu di perusahaan S8 TS SIS
diadakan promosi jabatan untuk
meningkatkan karir karyawan.

33. Kedudukan vang diberikan pimpinan 88 TS STS
tidak s=esuai dengan keahlian para '
karvawan.

34. Kekuasaan yvang diberikan pada S8 TS &TS
karyawan tidak sesuai dengan
kecakaran yang ada.

35. Kadang-kadang saya menyibukkan diri S2 TS STS
untuk menghindari tugas dari
pimpinan.

38. Kedudukan yang sava punya saat ini 58 TS &TS
tidak sesuail dengan keahlian saya.

37 Fasilitas vyang saya terima tidak S8 TS STS
padan dengan Jerih payah saya
dalam bekerja.

38. Pekerjaan kantor vang belum selesai, 83 TS STS
sebalknya dikerjakan di rumah oleh
karyvawan.

39. Perusahaan memberikan kedudukan ss TS SIS
sesual dengan prestasl karyawannya.

40 . Keputusan yang diambil perusahaan 58 TS &TS

sesuai dengan aspirasi karyawan.
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41

Fasilitas di perusahaan ini selalu

tersedia bagi Xarvawan vang
membutuhkan.

Lyl
n

O

TS

[47]
H
(£} ]

42.

Untuk mencavai suatu kedudukan saya
sering menerima tugas yang mempunyali
beban yang berat.

85

W

TS

(3]
=]
[#)]

43 ./

Saya beranggapan fasilitas dan gaji
vang caya terima dari perusahaan
sesual dengan prestasi kerja sayva.

TS

45}
b |
4]

44.

Saya beranggapan saya cenderung
memiliki pekerjaan dengan tugas-
tugas vang tidak mengganggu
perhatian sayva pada aktivitas lain.

85

w

TS

SIS

Kedudukan saya saat inl tidak dapat

berkembang lagi ke kedudukan vang
lebih tinggi.

S5

TS

STS

46.

Tugas-tugas dari perusahaan dapat
menunjang karir karvawan.

[47]

TS

STS

47,

Seringnya melakukan tugas dinas ke
luar kota merupakan kesempatan
promosi kerja bagi saya.

STS

48.

Dengan diberikannya suatu kedudukan
untuk membantu mengelola perusahaan,
menunjukkan kemajuan karir sava.

TS

STS

49.

Kadang-kadang saya menggunakan waktu
kerja untuk melakukan pekerjaan lain
vang tidak ada hubungannya - dengan
pekerjaan kantor.

SS

TS

STsS

50.

Ada anggaran bahwa  karyawan harus
mampunyail tugas vang semakin berat
untuk mencarai Jenjang karir vang
lebih tinggi.

S5

TS

STs

51.

Kadang-kadang untuk mengerjakan
tugas di kantor saya kurang waktu
untuk istirahat.

S5

T8

STS

h2.

Dengan tugas kantor, karyawan
semakin tidak dapat me lakukan
aktivitas lain.

S5

T8

STS
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ANGEKET IT

yvang diadakan perusahaan.

01. Menurut saya, bersaing dengan teman S8 TS 8TS
sekerja wajar, bila persaingan itu
sehat .

02. Jika sedang presentasi, saya pikir 85 TS STS
karvawan sebaiknya berusaha untuk
tampil semaksimal mungkin.

03. Saya senang bersaing dengan teman S3 TS STS
vang memiliki kemampuan vang sama
tinggi dengan sava.

04. Saya suka bila ada kesempatan untuk S35 T3 STS
menguji kemampuan saya.

05. Untuk mencapai hasil vang lebih baik Ss TS GSTS
perlu usaha agar tidak tersaingi
oleh vang lain.

08. Dengan mengakui keberhasilan teman S8 TS 818
kerja sava, saya terpacu untuk
meningkatkan usaha saya.

07. Sayva menganggap diri saya tidak sS TS STS
memiliki keinginan untuk melebihi
prestasi orang lain.

08. Sava kurang tertarik bersaing bila g8 TS STS
hanya untuk mempercleh popularitas
saja.

08. Saya merasa kurang dapat diandalkan 55 TS ©STS
andaikata ada pelatihan untuk
mengikuti dan mewakili perusahaan.

10. Saya enggan bila harus menyaingi 58 TS BSTS
teman sendlri.

11. Saya enggan untuk berprestasi 88 TS STS

’ walaupun peluangnva sangat
menguntungkan bagi karir sayva.

12. Saya beranggapan, persaingan kerja 8s TS ST8
merupakan usaha untuk berprestasi
lebih baik lagi.

13. Menurut sava, bila ada kesempatan 8S TS ST8

U karyawan perlu ikut promosi Jabatan
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Saya senang bersaing karena hasilnya
akan lebih optimal.

[9]]
47}

TS

5T3

Saya akan bersaing, meskipun dengan
teman vang lebih sentior.

[ 47]

TS

8TsS

. Menurut sava, persaingan kerja tidak

memacu saya, karena hanya menyvakiti
orang lain saja.

TS

STS

17.

Sava kurang berpikir untuk tampil
lebih baik dari teman kerja saya.

TS

STS

18.

Sava merasa tidak enak hati bila
bersaing dengan teman sekerja sava.

3S

[45]

TS

STS

19.

Saya senang orang lain  menyaingi
prestasi saya.

S5

T8

5TS

20.

Sayva tidak ingin bersaing dalam
kerja bila tldak dapat meningkatkan
karir sava.

35S

TS

STS

Saya kurang berusaha untuk
menyelesaikan pekerjaan kantor.

85

T8

sTs

Menurut sava, dalam persalngan di
perusahaan ada dorongan mencapai
prestasi yvang lebih baik.

25

TS

oTsS

Saya merasa senang bila memperoleh
hasil vyang lebih tinggi dari teman
sava.

5SS

TS

STS

Saya merasa senang bila melakukan
pekerjaan vang langsung mzmberikan
hasil vang memuaskan

38

TS

3TS

25.

Sava berusaha untuk meningkatkan
kemampuan saya, supayva dapat
bersaing dengan teman sekerja saya.

T8

STS

26.

Bila ada peluang 4di kantor sava akan
berusaha melebihl prestasi teman-—
teman sava.

15151

TS

STS

27.

ILebih baik saya bekerja apa adanva
daripada saya harus bersaing untuk
mendapatkan kedudukan vang lebih
tinggi.

35

TS

8T8

28.

Sayva tidak tertarik untuk bersaing
meskipun mendapat dukungan dari
teman—-teman.

S8

TS

SIS
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29.

saya kurang suka bila ada orang lain
vang berusaha wuntuk mengunggul i
sava.

55

TS

STS

30.

Saya tidak berusaha untuk wmenvaingi
teman keria saya, meskipun

?erusahaan memberikan kedudukan vang
ebih baik

SS

TS

STS

31.

Sayva menganggap diri saya lebih
baik dari karvawan lain dalam
mengerjakan tugas kantor.

5S

TS

515

32.

Sayva merasa senang bila memperoleh

Jabatan yang tinggi diantara teman-
teman saya.

S5

TS

8TS

33.

Jika saya berusaha, saya dapat
menyalngi prestasi rekan savya.

58

TS

5TS

34.

Bila pekerjaan di kantor saya kurang
baik, saya akan memperbaiki strategi
kerja agar tidak terulang kembali.

88

TS

STS

35.

Saya merasa tidak dapat berbuat
banyak bila dihadaockan dalam situasi
persaingan kerja.

S5

TS

STS

36.

Saya kurang suka bila teman sekerja
sayva berusaha menonjolkan diri untuk
melebihi sava.

SS

TS

5TS

37.

Saya enggan mengikuti persaingan di
perusahaan, karena merupakan beban
bagi saya.

SS

TS

STS

38.

Menurut sava, agar menjadi karyawan
vang berkualitas perlu bersaing
dengan karyawan lain dalam
pekerjaan.

55

T8

STS

39.

Saya kurang tertarik bersaing bila

hanva untuk mendapatkan guatu
kedudukan di perusahaan.

55

T8

STS

40.

Bagi saya, persaingan di perusahaan
dapat memacu sayva untuk bekerja dan
mendapatkan jabatan yang lebih baik.

35

TS

8TS

41.

Sava tlidak menvukai bersaing,karena

persaingan bagi saya hanya menambah
permusunan.

S5

TS

STS

4z.

Bersaing dalam kerja menambah

pengalaman dan pengetahuan bagi
saya.

58

TS

STS

43.

Bersaing dalam pekerjaan bagi saya
akan memberikan dampak vang negatif.

58

TS

STS
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LAMPIRAN D

DATA KASAR PENELITIAN
D-1 Angket Persepsi terhadap Pengembangan Karir
D-2 Angket Sikap Kompetitif
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LAMPIRAN E

UJI ASUMSI
E-1 Uji Normalitas
E-2 Uji Linieritas



Cetakan ke -~ L / 1

L]

Paxat : SPS (Seri Pragras Staziziik;

flodu! @ Uji Acuasi

Prograa @ Ujl doraalitas Sebaran

Edist : Surrisno HadL 2an Yuni Pzaardinimnsih
Universitas Gadjah Hadi, fogyakiris, [ndonesia
Versi [AM/IM: Hak Cipta rc) 1997 Ditindungi UL

Haaa Peneliti ¢ B. SITL SULISTIYA O,

Haaa Leahaga : Fakeltas Psikologi Unika Soeqijapranata
Tgl. Analisis : 29 Juli 1993

Mama Berkas @ NINIK

Maza Warizbel Terikat X! : PERSEPSI TERHADAP PENGEMDANGAN KARIR
Hama Variabel Tarikat X2 ¢ TINGKAT PENDLDLKAN

Hama Variahal Tarikat X3 : MASA KERJA

#aaa Variabel Terikat X4 : SIKAP KOMFETITIF

Yarizhel Terikat X1 = Rakiaan Hoaar
Yariabel Terikat X2 = fskaean Noaor
Yarizbel Terikay X3 = fekzaan Hoaor
Variabel Terikat Y4 = Rekaaan Hosar

] Isd -

dualah Xasus Seaula : 3l
Jualsh Dats Hilang @ 0
Jualah Kazus Jalan @ 3
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¥} TADEL RANGKUNAN - REXAMAM NOMOR : 1

{{a-fhit
Xlag a h {o-fh [fa-tRi2
h
Lo ] 0.41 -.41 2.17 0.4t
k] 1 1.3%9 -0.39 0.13 a1l
8 ] I.94 3.04 25.40 3.4!
7 ] 1.%4 -2.9% 8.76 .10
A & 11.2% -5 21.93 2.48
] 13 11.29 1.712 2.94 $.28
4 9 7.%4 .04 [.08 0.14
3 7 1.9 3.04 7.24 2.33
2 0 1.39 -1.3% 1.92 £.39
1 0 .41 -0.41 0,47 t.41
Tatal an 50,00 0.040 == 13.03

db = 9 g= 0.070
Sebaranaya @ onoraal,




39 KECOCOKAN KURVE REXAMAM NQMLR @ L

Klaz ia Eh

L4 1 0.3

? 1 1.00 ; (1}

8 9 $.00 : oodoloooac

7 b} 8.00 :gogan ¢t

& 4 11.00 i o0aooa !

3 L3 I1.00 : coooooogocotod

4 ) B.00 ; 4000000435

3 7 .00 : Gooaiasn

2 0 1.00 ; H

1 0 0.00 .
farats = 137.480 §.B. = L1404
Kai Kuadrat = 153.933 = 0.0%
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¢t TABEL RANGKUHAN - REKANAN NOMOR : 7

e e e e o

{fo-ifh)d
Klaz fo th fo-fh {fo-thj2
1]
i | 3.34 -2.34 i.44 £.44
3 yE! 21.64 2,54 5.48 0.%3
? 25 21.54 .34 5.48 0.25
L ! 3.34 -2.34 3.43 1.44
Total ) 30.00 .00 -- 1.78
dr= I p= 0,285
Sabarannya norazl,

¥laz fa th
% L I.09
ION 22.00

2 % M

ta 3

1 AQ0400an0000a00a0400aasa0

: 4000000Qa000a0Ra0RGR00$00

I I 3.00 o |
Rerafa = 3.300 5.8, = 1033
Kai Kuadrat = 3.784 a = 0.285
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§t TAGEL RANGKUMAH - REKAMAN NOMIR : 3

i fo-ihit
Elas ta Th fo-i {{a-fhit
th

9 t 0.30 0.3t 1,24 9.32

] I 1.98 L.12 1.25 0.47

7 3 5.5 -0.33 9.3 0.498

2 . 10,48 -4, &) .16 2.00

3 12 12.93 -0.97 5,834 0.07

4 15 £0. &0 3.4 29,15 2.73

3 7 3.34 i.44 .07 n.37

2 0 1.98 -1.48 3.33 1.69

i 0 9.30 -0.30 0.23 .30
Tatal 30 39,00 0.00 o 8.30

dh= 8 2= 0.339
Sebarannya & narsal,




$t KECGCHKAN RURVE REXANAN NOMGR : I Perpustakaan Unik

9 L L. :nt
3 3 2.90 : opda

7 3 4,00

ggaoe b

4 a 11.00 : qooouo 1

3 12 13.00 naaaocopecan &
Y 4 [L.00 : gooocaocacadcnacg
3 7 £.00 1 gocaoato

I 0 200 ¢

Rerats = 3.900 8.8.= 4.3717
{il Luadrat = g.4%1 0
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§t TABEL RANGKUMAN - REKAMAM NOACR : 2

{fg-fhit
Klas fa ih fg~ff {fe-tht
h
1 0 0.41 -0.41 047 0.4
3 ! t.39 -0.3%- 3.13 f.18
g 4 3.96 2.04 1,15 L.03
7 11 7.9% .0 9.4 1.1&
§ ) 11,29 -5.29 27.93 .44
S 9 11.29 -2.28 3.22 0.44
] 12 7.9% 104 15,32 2.03
3 ks I.% -0.9% 2.2 0.23
2 2 1.39 0.52 0.38 0.11
L 0 0.41 -4 .17 0.41
Total 56 30.00 0.4 == B.A3

dh = ¢ 0= 0.472
Sabaranaya . & norail.




$3 KECOCIKAN KURVE REXAMAN HOMDR : 4

Klas fo fh

1 ) 0.08 ¢

§ 1 L.00 el

i & 1.0 : ocaoofos

oo g.00 09090aa0tnGa

6 & L11.00 : ocoaaco |

5 9 11.00 : oogoogaoo f

4 12 8.00 : aosoncoufodco

H 3 $.09 :coat

2 2 1.00 : alo

! 0 0.00
Rerata = 125500 5.8. = 1l.418
KalL Kuadrat = 8.833 P s 0.472

Perpustakaan Unik
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Cztakan ka2 -t / L

Fakey ¢ SFS iSeri frograa Sradistil)

Modul & 31 Asussi

Prograa i Y:i Linieritas

Edizi @ Sutrisno Hadi dsn Yuai Faaardiningsid
Universitas Gadjah Mada, Yoqyataria. [ndonesiz
Yars{ iAN/TN, Hak Cigta {c) 1997 Dilindurgi UU

Naaa Peneliti : §. SITE SULISTIYA D.

Nima Leabaga : Fakultas Psikolooi Unika Soegijapranats
Tql. fnalisis @ 2% Juli (998

Naga Barkas : HIMIK

Naoa Variabel Bebas JXI ¢ PERSEPS] TERHADAP PENGEMBANGAN KAR(R
Nasa VYariahel febas X2 : TINGKAT FENDIDIKAN

Naaa Yariabal Bebas X3 : HASA KERJA

Naaa Yariahel Terikst ¥ i SIKAP KOMPETITIF

Variabel Bebas
Yariahal Babas X
Variapal Behas ¥
Yarisbel Terikat

fiekaaan Hoaar @
Rekaaan Nosor @
Rakaaan Hoaar :

i
2
3
Rekagan Nosar : 4

Houounon

1
2
3
Y

Jualah Kasug Seaula @ 30
Jualsh Data Hilang @ O
dualah Yazus dalan @ 59



N =
Perpustakaan Unik

£3 TABEL RAMGKUMAN ANALESTS REERESI : 1% dengan X4

———rmm - e e e e e e e e

Suabsr  Daraiat A1 bLi R F o
Regrasi  ¥a-| 2,227,652 ! 2,277,482 25,698 D000
Ya-2 3,241,059 2 R YL K5 12,69 0.000
Residu  Kz3-1 4,150,880 i 84,633 - --
Ka-2 4,147,442 Y] 58.243 -- --
Tatal 5,393,500 49 -- - --
t1 TABEL RANGRURAH ANAYA POLINONIAL 5 X1 depaan %5
Suaber derajat f db Var F g
Regrzsi K=l 0,149 1 0.349 25.698  0.000
Razidu 0,531 48 0.014 s --
Rearesi  Ka2 9.331 2 0.L73 12,598  0.000
Bada Kal-kzl 0.092 1 0.002 0,152 9.700
Residu 0.449 & 0.014 = a7




P it k Unik
IS TEEEL RANGKUMAN AMALISIS RESRES! @ 12 dengan X4 erpustaraan =

Suaber Tarajat ¥ 4k RK ©F bl
Renrasi  Ka-l {.384.393 1 1,185,393 14,334 0.001
Ke-2 1,197.221 2 748,811 .09 9.90
Regidy  Ke-l 1,992,104 4] 182,127 -- -
Ke-2 §,89.279 y7 104,070 -- -~
Tatzl 4,384,500 49 -- -- -~
11 TABEL RANAKUMAM AKAYA FOLINOHIAL : X2 dangan 34
Suaher Barajat R db Yar F ]
Regresi Kol 233 1 8.233 14,334 0.001
Residu 0.747 4 Sa3L6 “x -
fegrasi  Ka? 0,234 2 9,117 7.193  0.0402
Bada K22-Kel £.,002 1 6.002 8.104 6,747
Residu 0.744 4 RS = R




1 \Ij?g
Perpustakaan Unik

Fi TABEL RANBXUMAN AMALISLZ RESREST 3 X3 dengan X4
Suaber Darsjat 3 db R¥ £ g
Ragrasi  Ke-! 2,190,913 1 2,290,913 .83 0.0%0

Ka-2 2,325,711 2 1,152,839 13,432 0,009
Reeidu  Ka-l 4.097.388% 48 33,3484 -- --

Ke-2 4,062.79) 17 94.442 - --
Total 6,388,300 15 -- - -
T} TAREL RANGKUMAN ANAYA POLINOM{AL : X3 dengan X4
Suahar Derajat R db Yar F g
Regrasi Kzl §.339 | .35¢ 26.836  0.000
Rasidu 0,641 48 0.0L3 i -
Kearesi  Kel 0.3h1 2 . 192 13.452 - 0.000
Bada Ka2-Kel 1,003 i 0.005 0,407 4.534
Residu 0535 17 0.014 7 Tl




U1 TABEL DATA : NIHIY

{asus f1 12 12 1 ¥35u8 H R ¥ R 1 b
! 18 ¢+ & 113 41 143 3 1 1
2 1ny 14 14 2152 2 #om
3 35 3 & 139 3 852 1 15 1%
4 26 1 % 1w 4 1 19 19
5 134 2 5 144 45 162 2 1% 134
& 20 L 4 107 & 1025 L7 19
7 128 2 5 113 Y e 1§ 113
8 B3 0?7 a 1 13 47 3
9 1H 3 4 12 i 130 2 5 115
10 120 2 % 2 50 13 2 12 4
3] 25 2 3 m szzzeme= =
? 120 2 4 109
13 1 S R I
14 129 2 5 113
15 124 3 12 12
14 ft9 1 17 i3
17 139 3 8§ 13
! $43 3§ 115
19 25 1 7 1
20 159 2 12113
21 148 3§ 113
72 134 1 5 1t
3 133 2 7 15
24 % I 7 9
29 133 3 9 1
26 157t 10 L
27 124 1 8 e
28 185 2 14 133
9 142 3 8 133
30 133 1 35 12
3 137 2 8 1}
32 158 3 19 4
33 60t 10 1
3 157 2 8B 130
35 133 2 7 1%
34 15 3 1z 13
7 147 2 12 12
38 142 3 10 140
39 18 3 4 143
40 44 1 8§ 129
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ANALISIS DATA



Perpustakaan Unik
Cetsfan ¥e - L /1

Fzhat ¢ 979 (Sari Proaras Stztizng

Modul : Anarag & (F1lihand

Frograa : Yarslasi Parsial

Edisi : Seutrispa Hadi dan Yuni Pamardiningsih
Universitss Sadjah Mada, Yogyakarta, Indonssii
Yarsi Tan/IN, Hak Ciota (cV 1997, Diliacuret Gl

Hasa Peneliti s B. SITT SULTSTIYA D,

Maga Lesbaga : Fakultas Psikaloai Unika Scegijapranaia
Tgl. Analisis @ 29 Juli 1998

Haza Berkas 1 NINIK

Haaz Variabel 8ehas 11
: PERSEPSE TERHADAP PENGENDANGAN KARIR
Nama Variabel Bebaz [2
: TINGKAT PENDIDIKAN
Naaa Yariabel Babas 13
+ #ASA KERJA
Naaa Variabal Tarikab Y : STXAP XGHRETITIF

Varizbel Bebas X! = Rekapan Hoaor : i
Varizbel Bebas X2 = Rekazan Moaar : 2
Variabal Babas X3 = Rekaaan Moaar : 3
Variabael Terikat Y = Rekaaan Noacr & 4

Juslah Xasus Seaula : W

Jualah Data Hilang : O
Jualah Kasws Jalan : 50

NATRIXS INTERXORELASI

al 1000 0,278 0.960 9.591
D 0.000 0,048 &.000 0.000

12 0.278  1.000 0,236 0.482
0.048  0.000 0.095 0.00t

L 0.660 0.235 1,000 0,399
p 0.000  0.09% 9.000 0.000

Y 0,591 0.482 0.599 L.000
p 0.000 0.001 0.000 0.000

p = dua-gkor,



Perpustakaan Unik

FARSEIAL JENJANG PERTAMA:

Sratigtik r par 5

rl.2-3 0,147 9.250
rl,3-2 4,837 2.000
rl.w-2 $.542 0.000
ril,u-3 0.724 1.022
r2.3-1 0473 0.424
r2,y-1 0.411 8,004
r 2,73 $.438 #.002
3yt $.345 2.015
r3.ug-2 n.370 0.1040

o = dua-ekor.

FARSIAL JENJARG KEDUA:

Statiskik r pgar b

rly-2,3 0,263 0.048
r 21,3 0.412 0.004
r3,y-1,2 0.346 0.015

p = dua-ekar,



it TABEL DATA @ NINiX

1
12
t3
14

13

L&

7
i3
19
20

2t
22

T
]

24

o]
L

L B o T O |
L0~ O

LAl P
= -0

el € Al L e
[ T e R

Ll G A
| -y O

L
-0

i
—

113
114
133
124
134

[
128
Lil
11?
121

123
120
127
129
124

119
133
143
123
L57

148
134
134
138
134

157
134
L5
142
133

137
158
160
137
133

135
47
142
1a0
i

[T T P ] P ] B3 — s el = e P L o= L e ed B e B3 D =) L 2 3 P e = -

== e Lnl O A

o =0 G oAe e

EFE TN - L

[ T B R R )

A = LD I

O~ 4 Ln O

12
12
10
14

113
114
119
1L
114

107
143
121
(22
112

122
199
112
L3
12

113
125
145
197
113

L5
i1
13

78
Lia

1k
100
133
£23
120

£30
140
129
13
130

132
123
140
143
129

Kazus 37 % ¥
4 I 3 27 1%
{2 152 2 W 12
43 132 1 15 9
34 i?0 1 19 129
43 162 2 19 114
45 Ty 7 19
47 s L5 11§
43 147 3 14 14
7 13 2 5 15
h]H &y 2 12 14l

=3==
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fotaksn X2 -1 /1
LEMGAR KETERAHGAN:

Paket 1 5PS (Serl Prograa Statistikd

Modul & Anareg & {Pilinan Khusus)

Prograa 7 Analizis Resgresi Usua

Edisi : Setrizng Hadi dan Yunl Pasardiningsih
niversitas Gadjah Mada. Yaqyzkarta, Indapesiz
Yarsi [BM/IN, Hak Cipta (2) 1997 Bilindungi UU

Hama Peneliti : B. SITL SULISTIYA D,

Naaz Leabaga ; Fakultas Psikalaai Unika Saegijapranaka
Tob. Analisis ¢ 2¢ Juli 199

Haaa Berkas ¢ NINIK

Naaa Yariabel Bebas X1 : PERSEPS[ TERHAGAP PEHGEMBANGAN KARIR
Naga Variabel Beshas X2 : TINGKAT PEMDIDIKAN

Haaa Variabel Bekas X3 : HASA KERJA

Haga Yariabel Tarikst ¥ : SI¥AP KORMEETITIF

Yariabel Bebas XI = Rekzzan Moaor @ %
Yariadzl Bebas X2 = Rekaman Hosor : 2
Yariabel Behas XI = Rekaman Nosor : 3
Yariabal Terikat Y = Rekaman Moaar : 4

Jualah Kazus Sesyla ¢ 30

Jualah Data Hrlang : O
dralah Kasus Jalan @ 50

Bt NATRIKS INTERKORELASI

r %l 12 =3 ¥

! L.00¢ 0.278  0.440 9.39)
b 0,000 0.048 0.000 0.000

x2 ¢.278  1.000 0,235 0.482
0 0.048 0,000 0,095 0.00L

X3 g.660 0,236 1.000 0.39%
0.000 0.093 0.000 0.000

f 0.391 0.482 £.599 1.000

p 0.000 0.001 0.000 0.000

p = dua-ekor.

Perpustakaan Unik



Ir YOEFISIEN BETA &N UJI-£-HY&

X deta (b)  Stana. Bata {3)  5B(b) ¥ p
] 73.007040 0. 0000
l 0.218405 3.273324  4,168994 2,004 0,044
2 4.421847 0.325448%  1.5089%7 3063 0.004
K }.948184 0.339993  0.33914 2900 D.0E3
Galat Baku Est. = 8.137
Karelasi R = 0.722
Xoef, Det. (R!) = $.33
1! TABEL RAMGXUMAN ANALISIS REERESI
Susber J¥ qb RK F P
Reqraci 3,343,045 3 1,114,35 14,832 0.000
Residu 3,043,437 {4 45,204 e 4
Tatal 4,388,500 49 Ly = ==
{1 PERBANDINGAN BOBOT PREDIKTCR
Variabel Korelasi Lugas Karelasi Parsial Bobot Sushangan Efzktif
I roxy ray-sisa x SEX
1 ¢.991 0.283 15,270
0.482 0.4i2 13,4699
I 0.399 0.346 20,350
Tatal - -- 32.329
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i TABEL 9ATA @ RINEK

Kazuz LY ¥ S & Y Kasus o2 13 ¥
l 18 1 4 115 41 43 3 22 1%
2 s 1 4 14 47 152 2 1§ 132
3 33 3 a 139 43 152 L 15 1AW
4 28 L 9 119 4 140 1 1% 179
5 14 2 37 114 43 42 2 1% i
& im oL 4 W 44 23 1 7 119
7 128 2 5 143 47 Ma L § I1§
2 3 72 & 12 i8 47 3 13 14l
9 L7 3 4 1% 43 130 2§ 119
n 121 2 & 112 50 143 2 13 141
il 129 1 5 122 S=s3ssszassasses =233
12 1 2 4 19
13 4 112
14 129 2 5 I3
13 14 3 17 12
1& e L 1z 113
17 13 3 8§ 1%
18 13 3 5 115
L3 23 ¢+ 7 17
20 157 2 12 L3
2l 48 3 8 113

133 L § 1l
2 4 2 7 123

3% 1 1
2 134 3 8 L04
2 157 L W i
27 134 [ 8 I
pi 43 2 14 113
29 142 3 4 123
30 13 1§ 120

(37 2§ 130
32 138 3 19 140
33 156 1 10 129

15T 2 8 130
35 13 2 7 1%
34 135 3 12 132
37 w2 172 13
38 142 3 10 140
9 160 3 14 143
49 4 1 8 18
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FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
JI. Pawiyatan Luhur IV/1 Bendan Duwur Semarang - 50234

Telp. (024) 316142 - 441555 (Hunting)

Fax. (024) 415429 E-Mail ; unika@semarang.wasantara.net.id Po. Box. 8033/SM
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

Nomor : B.2.01/1902/UKS.07/\'[I/1998 20 Juli 1998
Lamp, : - :
Hal :  Penelitian
Kepada :  Yth. Bpk/Tbu Pimpinan
Telkom Divisi [V
Semarang

Déngan hommat, kai’ mohon bantian Bapalibu ustik dapat
memberikan ijin kepada inanasiswi :

Nama » B.Siu Sulistya D

NIM / NIRM : 93.40.1522/ 93.6.111.08000.50083
Tempat/ TglLahir  : Semarang, 4 Maret 1974

Alamat . JLGombel Permai VI/ 172 Semarang

unfuk mengadakan penclitian di Telkom Divisi IV Semurang, dalam
rangka penyusiman Skripsi Tingkat Sarjana dengan Judul “HUBUNGAN
ANTARA PERSEPS[ TERIADAP PENGEMBANGAN KARIR
DENGAN SIKAP KCOMPETITIF PADA KARYAWAN.

Demikian atas banmuan serta Kega sama Bapak/Tou, kai mengucapkan
terimna kasih.
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TELKOM

Perpustakaan Unik

SURAT KETERANGAN
Nomor : Tel. 36 /PD000/RE4-64/1998

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SALLYA RACHMAT
Jabatan - HR Development Manager
; PT. TELKOM Unit K8O - IV Jateng & DIY

Alamat : JI. Pahlawan No. 10 Semarang

Menerangkan dengan sesungguhnya bahwa :

Nama : B.Siti Sulistija D
Nim 93.40.1522
Mahasiswa - UNIKA Sugijapranata
Jurusan = Psikologi

Telah melakukan Riset selama (satu) Minggu di Kantor Divisi Regional 1V

Semarang dari tanggal 25 Juli 1998 s/d 31 Juli 1998.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan seperlunya.

Semarang, «F September 1993

HR Development Manager

S UL aR

SALLYA RACHMAT
ERN : 4017
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