PETUNJUK PELAKSANAAN

Berikut ini akan disaJjikan beberapa daftar pertanvaan.

Anda dimohon untuk menjawab dengan memilih alternatif

jJawaban vang sesuai dengan kondisi dan keadaan yvang anda

alami
Alternatif Jjawaban vang disediakan:
SS : Bila anda merasa pernvataan tersebut sangat sesuai
bagi anda
S : Bila anda merasa pernyataan tersebut sesuai bagi
anda
TS Bila anda marasa pernyataan tersebut tidak sesual
bagi anda
STS : Bila anda merasa pernyataan tersebut sangat tidak
sesual bagi anda
1. Menjawab dengaen cara menyilang satu alternatif Jjawaban
vang sesuail dengan kondisi dan keadaan anda.
contoh : Saya merasa susah tidur SS S TS STS
2. Bila ternyata anda ingin mengganti Jawaban maka anda
tinggal mencoret jawaban yang telah anda berikan dan
menvilang Jawaban yvang anda kehendaki.
contoh : Saya merasa susah tidur SS 8 TS STS
3. Mohon semua pernyataan dijawab, jangan sampal ada vang
terlewati.
4. Tidak ada Jawaban benar atau salah dalam pengisian

angket ini. Jawaban yvang paling baik adalah Jjawaban
vang paling sesuai dengan keadaan diri anda sendiri.
dan anda tidak perlu takut ataupun ragu dalam
memberikan Jjawaban, karena jawaban vang anda berikan
semata-mata hanva untuk kepentingan ilmu pengetahuan.

Terima kasih

SELAMAT MENGERJAKAN
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ANGKET 1

1. | Saya menderita tekanan darah tingpi seperti juga ibu SS TS | STS

7. | Menaban marah & tempat kerja membual kepala saya | SS TS | STS
pusing. " '

3. | Ketika menghadiri pesta yang tamu-tamunya kurang saya | SS TS | STS
kenal, saya berkeringat dingin_

4. | Saya mengalami gangpguan sessk nafas bila menghadapi | SS TS | STS
kesulitan.

5. | Saya ingin buang air kecil ketika sedang cemas SS TS | STS

6. |Kesulitan ekonomi membuat saya tertekan sehingga | SS TS | STS
mudah sakit.

7. | Saya merasa mudah mual SS TS | STS

8. | Saya selalu berkeringat walaupun udama dirvang kera | SS TS | STS
sejuk i

9. | Pertemuan dengan pimpinan meembuat kepala menjadi | SS TS | STS
pusing.

10. | Saya ingin muntah bila melihat sesuate yang menjijikan. | SS TS | STS

11. | Saya tidak mudah putus asa dalam menghadapi berbagai | SS TS | STS
permasalahan. _

12. | Pergantian sistern kerja membuat saya tertekan sehingpa | S8 TS |STS
mudah jatuh sakit.

13. | Ayah menderita penyakit asma yang menurun kepada | SS TS | STS
saya,

14. | Bila terlambat datang saya selalu beralasan jalanan macet | SS TS | STS

15. | Punggung saya terasa sakit bila sedang menaban marah SS TS | STS

16. | Adanya karyawan baru dilingkungan keja membuat saja | SS TS | STS
merasa tidak nyaman.

17. | Berada diantara banyak orang membuat saya tidak enak | SS TS | STS
badan,

18. | Dada kiri saya terasa sakit ketika menghadap: masalah SS TS [ STS

19. | Ketika menghadap pimpinan saya berkeringat dingin 8S TS | STS
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20. | Sepulang kerja penyakif Rematik saya sering kambuh SS|S |TS |STS

21. | Berpikir terlaln berat raengakibatkan saya terkena diare. SS |S | TS |[STS

22. | Saya merasa kesepian di lingkungan kerja yang ramai SS|S | TS {STS

23. | Saya berjerawat keiika sedang menghadepi masalah. SS |S |TS |STS|

24. | Ketakutan melakukan sesuatu membuat saya jatuh sakat SS S TS [STS

25. | Saya sering menshan marah di tempat kerja. SS |S | TS |STS

26. | Masalah berat membuat lambung saya terasa berat SS |8 |TS |STS

27. | Saya cepat menyesuaikan diri ditempat ketja SS IS |TS |STS

28. | Saya terbiasa dengan hinglkungan kerja yang ramai S$ |8 |TS | SIS

29. | Saya sangat khawatir depgan krisis yang terjadi saat ini, [ SS [S | TS | STS
sehingga mudah terserang migraine.

30. | Semua anggota keluarga mudah terkena diare bila sedang | SS | S | TS | STS
bermasalah kecuali saya.

31. | Banyaknya karyawan yang di PHK membuat saya fakut | SS |8 | TS | 8TS
dan tegang dalam melaksanakan pekerjaan

32, | Saya sering menderita sembelit (sulit buang air besar). SS |8 | TS |STS

33. | Tuntutan dar norma lingkungan membatasi skativifas { S§ | S | TS | STS
saya, schingga otot-otot terasa kaku.

34. | Keschatan saya tidak {erpengaruh -oleh berat atau | SS |S | TS .| STS
rnngannya pekeyjaan.

35. | Berkomunikasi dengan teman kerja dapat menghilangkan | SS | S | TS | STS
tegangan

36. | Bekena keras dapat meningkatkan kesehatan saya. SS 1S |TS {STS

37. | Lingkungan kerja yang sangat mendukung tercapainya [SS |S§ |TS | STS
kesejahteraan karyawan.

38. | Pekepjaan yang sangat menumpuk membuat kulit saya [ SS |S [ TS | 8TS
terasa pafal.

39. | Saya merasa teman kerja saya tidak ada yang dapat di [ SS (S |TS | S8TS
percaya

40. | Mendengar suara yang keras membuat kepala saya pusing. | SS | S | TS | STS
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41. | Kekecewaan yang saya alami menyebabkan berkurangnya [ SS | S | TS | STS
nafsu makan.
42. | Saya cepat akrab dengan siapa saja. SS |S | TS |STS
43, | Badan terasa panas dingin sehabis bekerja keras. SS|S |TS |STS
44. | Ketika sedang cemas perut saya terasa sakit §SS |S |TS |STS
145. | Saya sering menaban marah terhadap teman kega|SS |8 [ TS | STS
walaupun saya sangat tertekan.
46._ | Penyakit asma saya kambuh bila berpikir ter{alu keras. SS TS | STS
47. | Bosan di tempat kerja mengakibatkan sembelit SS {8 | TS |STS
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ANGKET 11

1. | Menurut penilaian saya pimpinan melakukan pengawasan | 8S | S | TS | STS
lerus menerus sehingpa tidak bisa bekerja dengan cepat

2. | Saya betah bekegja d1perusaha.a11 i karena pimpiﬁaﬁ SS[s |Ts |sTS
sangat bijaksanan

3. éaya merasa bahwa program kerja yang padat, cepat | SS S- TS | STS
menimbulkan kebosanan.

4, | Menurut pendapat saya, pimpinan sangat mmenghargai hastt | 8§ | S | TS | STS
kega dengan cepal.

5. | Saya cenderung bekerja dengan cepat karena pimpingn | S§4{S |TS | STS
akan memberikan tambahan gaji

6. | Saya merasa cemas dalam melakukan pekerjaan karena ( SS- | S | TS | STS
pimpinan tidak bersedia menerima kegagalan.

7. | Saya menganggap cara kega pimpinan sangat sesuai [5S |S | TS | STS
dengan kondisi pekerjaan dan kemampuan karyawan.

8. | Saya menganggap penetapan hasil produksi vang tinggi | SS (S | TS | STS
sangat sulit dicapai :

9. | Kebijaksanaan pimpinan mendorong karyawan untuk{ SS {S | TS | STS
bekerja lebth giat

10. | Saya merasa pergantian tugas vang ferjadi menganggu | SS }|S | TS | STS
penyesuaian dirt karyawan.

11. | Menurut pendapat saya, pimpinan sangat kritis dalam |SS |S | TS [ STS
menghadapi permnasalahan karvawannya.

1Z2. | Pimpinan sangai memperhatikan karyawan walaupun {SS | S {TS [ STS
tidak ada keluhan leniang pekerjaan

[13. | Saya merasa pimpinan kurang menghargai hasi! kerja j SS | S [ TS | STS
karyawan

14. | Pimpinan sangal mudah memutuskan hubungan kega{SS |S | TS | STS
sehingga karyawan menjadi cemas.

15. | Menurut perasaan saya, perdebatan vang tegadi dalam | S8 |8 | TS | STS
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perusahaan tidak mengurangi rasa hormat terhadap

oleh pimpinan

pimpinan.

16. | Menurut penilaian saya, pimpinan bersikap acuh tak acub | 8§ [ S | TS | STS
terhadap karyawan. h '

17. | Pimpinan memberikan jawaban sesuai demgn tlingkat|SS |8 |TS |STS
kemampuan karyawan sehingga lerjalin kerja yang baik

18. | Saya merasa terickan dengan pemberian tugas secara [SS |S | TS | STS
mendadak oleh pimpinan.

19. | Saya berpikir bahwa perganfian tugas yang duakukan |SS |S |[TS | STS
bermanfaal vntuk mengurangi kebdsanan

[ 20. | Saya kecewa katena pimpinan tidak bisa diajak bicara | SS [S [ TS |[STS
secara langsung,

21, | Pimpinan jarang memberikan penjelasan secara fangsung | S8 (S [ TS | STS
sehingga karyawan salah menafsirkan tugas.

22. | Hasil kerja sangal sesvai dengan instrukst pimpinan SS S | TS |[STS

23. | Saya senang dengan kondisi kerja saat im, karena (SS |S |[TS | STS
pimpinan sangat memperhatikan kesejahteraan karyawan.

24. | Menurut penilaian saya, instruksi yang diberikan sangat | SS | S |TS | STS
mudah dimengerti.

25. | Pimpinan mengambil keputusan dengan @ betbagai | SS ||S | TS | STS
perimbangan, sehingpa karyawan merasa puas.

26. | Saya merasa iersinggung dengan teguran yang chberikan | S§S |S | TS | STS
oleh pimpinan

27. | Menurul penilalan saya, antara pimpinan dengan |SS {S |TS | STS
karyawan saling bLertukar pikiran dalam melaksanakan
pekerjaan.

28. | Saya senang terhadap kebijaksanaan pimpinan saat ini. SS 1S | IS STS

29. | Menurut pendapat saya pimpinan mampu menyampaikan [ SS | S | TS [ STS
ide-1denya kepada karyawan.

30. | Perdebalan antar karyawan dapat diselesaikan dengan baik | SS | S | TS | STS
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31. | Saya senang dengan keputusan pimpioan yang dyjalankan | SS | S [ TS | STS
saat ini

32. | Saya menganggap keputusan yang diambil pimpinan|SS |S |TS | STS
hanya secara teoritis saja, kenyataaonya sulit dipraktekan. |

33. { Pimpinan mampu menolak pendapal karyawan tanpa | SS |S | TS | STS
menyinggung perasaan. '

34. | Saya senang dengan gaji yang saya lerima saat ini. SS S |TS |STS

35. | Saya menilai pimpinan mampu mengendalikan rapat fanpa { SS | S | TS | STS
perdebatan yang berlarut-larut.

36. | Pertermman kurang berjalan lancar bila pimpinan fidak | SS |S | TS | STS
hadir.

37. | Saya merasa pimpinan memiliki- kemampuan unfuk | SS | S | TS | STS
merangkum berbagai pendapat.

38. | Saya menilai permasalahan yang dihadapi perusahaan |SS | S | TS [ STS
dapat diselesaikan dengan baik.

39. | Suasana pertemuan sangai hidup karena pumpinan mampu { SS | 5 (TS | STS
menggerakkan karyawaonya untuk mengemukakan
pendapat.

40. | Saya kecewa karena . kepufusan pimpinan sangat | SS | S | TS STS |
merupikan karyawan.

41. { Menurul pemikiran saya tergel perusahaan sangat sesuai | SS | S | TS | STS
dengan {enaga yvang ada.

42. | Saya kecewa dengan perganiian karyawan yang sering | SS [ S | TS | STS
dilakukan.

43. | Saya berpendapat rencana kerja yang ditawarkan sangat [ SS |S TS | STS
sulit untuk dilaksanakan

44. | Disiplin yang diterapkan pimpinan sangat bermanfaat|SS |S | TS | STS
untuk  meningkatkan produksi dan  kesejahteraan
karyawan.

45. { Saya merasa tenang bekega dalam perusahaan yang [ SS | S | TS |STS
iemiliki pimpinan yang pandai.
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46. | Saya menilai peraturan yang ditetapkan sangat bermanfaat | SS TS | STS
untuk meningkatkan efektifitas karyawan

47. | Komunikasi antara pimpinan daa karyawan yang baik | SS TS | 8TS
dalam bekerja meningkatkan produksi perusahaan.

42. Saya senang dengan peraturan yang tidak terlalu ketat ] SS TS | STS

ST

seperti saal ini.
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LAMPIRAN C

Data Kasar Angket Penelitian
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FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
JI. Pawiyalan Luhur IV/1 Bendan Duwur Semarang - 50234

Telp. {024) 316142 - 441555 (Hunling)

Fax. {024} 415429 E-Mail : unika@semarang wasantara.netid Po. Box. BO33/SM
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

Nomor :B. 2.01/1121/UKS.07/11/1998 28 Pebruan 1988
Lamp. T-
Hal : Peneltian
Kepada : Yth. Bapak Pimpinan
CV. Dunmiatex
Jetis Jaten
Sragen - Surakartg

Dengan hormat, kami mohon bantuan Bapak untuk dapat memberikan ijin

kepada mahasigwi :

Nama : Yustina Reny Puspita Sari

NIM/NIRM : 93. 40. 1499/93.6.111,08000.50066 -
Tempat/Tgl lahir  : Boyolali 20 Januari 1975

Alamat : Jl. Farming No. 508 Candi Aupel - Bayolali

unfuk mengadakan penelitian di :CV. Dunistex Smgen Surakarta, dalam
rangka penyusunan Skripsi Tingkat Sarjana dengan judul “ HUBUNGAN
ANTARA KECENDERUNGAN - PSIKOSOMATIS DENGAN
PERSEPSI KARYAWAN TERHADAYP GAYA KEPEMIMPINAN".

Demikian atas bantuan serta kerja sama Bapak, diucapkan terima kasih
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CVDUNIATEX

JU.KEPUNTON 35 PHONE [0271) 53446 513980 FAX (0271) 45688 SOLO
PABRIK-.JL RAYA PALUR Km, 71 PHONF {0271} 46708 48982 41251 FAX 48954 SOLO
Po. Box. 364 Sola 57101

SURAT KETERANGAN
NO : P. 246/1443

Yang berianda fangan dibawah ini Manager Produksi CV. Duniatex
menerangkan bahwa :

Nama : Yustina Reny Puspita Sari
Nim : 93. 40.. 1499
Alamat »Jln. Farming No : 508 Ampel Boyolali

Fakultas : Psikologi
Judul Skripsi : “ Hubungan Anfara Kecenderungan Psikomatis dengan
Persepsi Karyawan Tethadap Gaya Kepemimpinan™.

Telsh melaksanakan penelitian di CV. Duniatex bagian weaving I pada
tanggal 4 Maret sampai dengan 10 April 1998,

Demikian surai keferangan ini dibuat dengan sebenar - bepamya agar
digunakan seperlunya.

Surakarta, 11 Aprl 1988
Manager Produksi

Perpustakaan Unik



	logo: 


