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Karya sederhana ini kupersembahankan
bagi Kemuliaan Nama Tuhan.

Atas perlindvngan dan- kesehatan
selama ini

Kedua orang tuaku yang sangat kucintail
Adik-adikku vang asku savangi

Serta yang terkasih Mas Lukas
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Jangan takut. sebab aku menvertal engkau, Jangan bimbang

Sebab aku ini Allshmu, Aku akan meneguhkan, bahkan akan

menclong engkau. aku akan memegang engkau dengan tangan
kananKu yang membawa kemenangan

{Yesaya 41 : 10).

Segala perkara dapat kutanggung didalam Dia yang memberi
kekuatan kepadaku

(Filipi 4. 13)
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