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Karya sederhana ini aku persembahifan untuf

o [bu tercinta yang tiada hentinya berflarap untuk,
keberhasilanky dengan segala restu dan doanya, serta
Alm Bapak i Surga ....... I Love You, Dad

o Kakak-RakakRu yang Rusayangi atas segala dorongan
yang diberikan terlebilt untuk_Alm Mas Yoyok yang
kini bahagia bersama-Nya

o Sigit Kurniawan atas segala pengertian dan cinta .

kasifinya.
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MOTTO

Rahasia Kecil Persahabatan
9. Donald Whalters

“Jangan biarkan perbedaan pendapat menganggu persafinbatan fita
dengan orang lavn. Tuluslah terhadap mereka jika mereka bicara Rasar
kepada kita, jadilafi seperti pofion yang sedang berbunga,

setiap kali mereka memnyerany Kita, siramilah mereka dengan

bunga-bunga kebaikan fati Kita”.
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