DAFTAR PUSTAKA

Ancok, D. 1985. Teknik Penyusunan Skala Pengukuran. Yogya-
karta. Pusat Penelitian Kependudukan UGM.

Antaria, C.A. 1991. Perbedaan moral kerja karyawan antara
karyawan vyang mepunyai motivasi kerja intrinsik
dengan motivasi kerja ekstrinsik. Ringkasan Skripsi.

(Tidak diterbitkan). Fakultas Psikologi UGM Yogyakar-
ta.

Ardiani, D. 1995. 2nalisis faktor-faktor yang mempengaru-

hi semangat kerja karyawan pada PT Intan Pariwara di
Klaten. Skripsi. (Tidak diterbitkan). Fakultas Ekono=-
mi Unika Scegijapranata Semarang.

Azwar, S. 1992. Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta.
Sigma Alpha.

Bagindo, A; Ridwan, M. 1983. Bagaimana Memimpin dan Menga-
wasi Pegawai Anda. Jakarta. Penerbit Aksara Baru.

Benge, E.J. 1983. Pokok-Pokok Manajemen Modern. (terjema-

han). Jakarta. PT. Pustaka Binaman Presindo. Cetakan
. Pertama.

Blum, M.L. 1968. Industrial Psychology and Its Thecretical

and Social Foundation. New York. Happer and Brother
Publisher.

Davis, K. 1994. Perilaku dalam Organisasi, Jilid I. Jakar-
ta. Penerbit Erlangga.

Drever, J. 1983. The Penguin Dictlionary of Psychology.
England. Penguin Books.

Flippo, E.B. 1971. Principle Personnel Management. Koga-
kusha. Tokyo : Mc. Graw Hill Book Company, Inc.

62

Perpustakaan Unik



63

Gellerman, S.W. 1984. Motivasi dan Produktivitas. Jakarta.
PT. Pustaka Binaman Pressindo. Cetakan pertama.

Gibson, J.L; Ivancevich J.M; Donnelly, J.H. 19%0. Organi-
sasi : Perilaku, Struktur, Proses. Jilid I. Djarkasih
(Penterjemah). Jakarta. Penerbit Erlangga.

Guilford, J.P. 1973. Fundamental Statistic in Psychology
and Education. Kogakusha. Tokyo : Mc. Graw  Hill
Book Company, Inc.

Hadi, S. 1987. Statistik 2. Yogyakarta. Yayasan Penerbitan
Fakultas Psikologi UGM. Cetakan IX.

. 1995a. Metodologi Research 1. Yogyakarta. Pener-
bit Andi Offset.

. 1995b. Metodologi Research 2. Yogyakarta. Pener-
bit Andi Offset. Cetakan keduapuluh empat.

. 1995c. Metodologi Research 3. Yogyakarta. Pener-
bit andi Offset. Cetakan kelima belas.

Handoko, T.H. 1992. Manajemen, Edisi II. Yogyakarta. BPFE.
Cetakan kelima.

Harris, O. 1976. Managing People At Work : Concept and
Cases 1n Interpersonal Behavior. New York. John Wilky
And Sons, Inc.

Indrawijaya, I.A. 1989. Perilaku Organisasi. Bandung.
Penerbit Sinar Baru. Cetakan IV.

Jiwanto, G. 1985. Komunikasi dalam Organisasi. Yogyakarta.
Penerbit andi oOffset.

Kartono, K. 1985. Menyiapkan dan Memandu Karier. Jakarta.
CV. Rajawall.

. 1992. Psikologi Wwanita, Jilid 1. Bandung.
Penerbit Mandar Maju. Cetakan V.

Perpustakaan Unik



64

Kast, F.E; Rosenzwelig, J.E. 1990. Organisasi dan Manaje-
“men. Ali, A.H (penterjemah). Jakarta. Bumi Aksara.

Kossen, S. 1986. Aspek Manusiawi dalam Organisasi. {(terije-
mahan). Jakarta. Penerbit Erlangga. Edisi Ketiga.

Liang Gie, T. 1979. Kamus Administrasi Perkantoran. Yogya-—
karta. Penerbit Nur Cahya. 2nd edition.

-Hiller, D.C; Vroom, W.H. 1964. Industrial Sosiology. The

Sosiology Work Organization. New York. Harper and
Brother Publisher,

Moekijat. 1983, Latihan dan Pengembangan Pegawail. Bandung.
Alumni Bandung.

. 1988. Manajemen Tenaga Kerja dan Hubungan Kerja.
Bandung. C.V Pioner Java.

Nitisemito, A.S. 1992. Manajemen Personalia : manajemen
sumber daya manusia. Jakarta. Ghalia Indonesia.
Cetakan kedelapan.

Rakhmat, J. 1994, Psikologi Romunikasi. Bandung. PT Remaja
Rosdakarya. Cetakan Kesembilan.

Rasimin B.S. 1986. Perbandingan Persepsi Terhadap Kerija
Pada Beberapa Kelompok Karyawan di DIY. Tesis. (Tidak
diterbitkan). Yogyakarta. Fakultas Pasca Sarjana UI.

Sadli, S. 1976. Persepsi Sosial Mengenal Perilaku Menyim-
pang. Jakarta. LPFE UI.

Schroeff, V.D; Makallwe, W.H. 1990. Manajemen Dan Organi-

sasli Perusahaan. Jakarta. Ghalia Indonesia. Cetakan
kedua. *

Schultz, D.P. 1979. Psychology and Industry. London. Mac
Millan Company.

Perpustakaan Unik



65

Shaw, M.E dan Contanzo, P.R. 1984. Teori-Teori Psikologi
Sosial. Wirawan, S (Penterjemah). Jakarta. CV. Raja-
wali.

Steckler, N.A; Rosenthal, R. 1985. Sex Differences in
Nonverbal and Verbal Communication With Bosses,
Peers, and Subordinates. Journal of Applied Psycholo-
gy. American Psychological Association. Page number:
157-163.

Stoner, J.A.F; Wankel, C. 1986. Manajemen, Edisi ketiga.
Jilid 2. Diterjemahkan oleh Bakowatun W.W. Jakarta.
C.V Intermedia. Cetakan pertama.

Sulistyani, I. 1997. Hubungan antara persepsi terhadap
lingkungan kerja dengan semangat kerja pada karyawan
bagian produksi PT. Damatex Salatiga. Skripsi. (Tidak
diterbitkan). Fakultas Psikclogi Unika Soegijapranata
Semarang.

Suryabrata, S. 1984. Pembimbing Ke Psikodiagnostik. Yogya-
karta. Penerbit Rake Press.

. 1989, Metode Penelitian. Jakarta. C.V

Rajawali.

Susanto, G. 1990. Hubungan antara efektivitas komunikasi
dengan stress kerja pada karyawan menengah PT. Mulya-
tex Kudus. Skripsi. (Tidak diterbitkan). Fakultas
Psikologi UGM Yogyakarta.

Thoha, M. 1990. Perilaku Organisasi, Konsep dasar dan
aplikasinya. Jakarta. C.V Rajawali. Cetakan keenpat.

Timpe, D. 1993. Memotivasi Pegawai. Seri Ilmu dan Seni
Manajemen Bisnis. Alih bahasa Budidharmo S. Jakarta.
PT. Elex Media Komputindo. Cetakan kedua.

Wexley, K.N dan Yukl, G.A. 1977. Organizational Behavior
and Personnel Psychology. Homewood, Illinois. Richard
D. Irwin, Inc.

Wursante, I.G. 1987. Pokok-Pokok Perencanaan. Yogyakarta.
Penerbit Kanisius. Cetakan Pertama.

Perpustakaan Unik



66

. 1991. Etika Komunikasi Kantor. Yogyakarta.
Penerbit Kanisius. Cetakan Pertama.

Yoder, D. 1979. Personnel Management and Industrial Rela-

tion. New Delhi. Prentice Hall of India, Ltd. 6éth
Edition.

‘i,

Zainun, B. 1979. Manajemen dan Motivasi. Jakarta. Penerbit
Balal Aksara.

Majalah

-

. 1996. Rahasia Komunikasi Efektif. Piara.
Jakarta. PT. Rama Prakarsa Media. No. 156; 15-18 Mei
1996. Halaman 15.

Perpustakaan Unik



	logo: 


