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Kupersembahakan karya sederhana ini
untuk :

Kebesaran dan Kemuliaan Allah SWT,
kebahagian Ayah, Ibu,adikku dan
seseorang yang istimewa yang mencintai
dan menyayangiku serta memberikan

dukungan dan doa kepadaku.
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"Jadikanlah sabar dan sholat
serta usaha sebagai penolongmu, dan
sesungguhnya yang demikian itu sungguh
berat. Kecuali orang—orang yang

khusyuk” (Q.S Al-Bagoroh : 45)
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pembuatan skripsi ini telah penulis jalani dan hadapi
sejak awal penyusunan skripsi ini hingga selesai.

Selama menyusun sKkripsi ini, tidak sedikit halangan
vang penulis hadapi, tetapi berkat uasaha, ketekunan,
doa, dan bantuan serta dorongan yang tidak ternilai dari
berbagai pihak, akhirnya skripsi ini dapat selesai.

Melalui kesempatan ini dengan segala kerendahan dan
hati yang tulus iklas, penulis sampaikan rasa terima
kasih yang mendalam kepada :
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penulisan skripsi.
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wali yang telah banyak mengarahkan penulis dalam
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Seluruh Dosen Fakultas Psikologi Universitas Katolik
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skripsi ini.
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rang.

Semua pihak~pihak yang tidak dapat penulis sebutkan
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