Yot
1 €3.7
Pl

‘5.

Perpustakaan Unik

JHHUBUNGAN ANTARA PERSEPSI KARYAWAN
TERHADAP JAMSOSTEK DENGAN
SIKAP KERJA

PERPUSTAKAAN

No. INV.

A VANES

Oleh

Th. Angg.

1994 /193y cat :C,

PARAP.

WAWAN . ¢ TGL. (7-3-199%.

LITA RESTYANI

92/6.111.08000.50124/P5/1387

FAKULTAS PSIKOLOGI

UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG

1999



Perpustakaan Unik

HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI KARYAWAN
TERHADAP JAMSOSTEK DENGAN
SIKAP KERJA

SKRIPSI

Diajukan Kepada Fakultas Psikologi Universitas Katolik
Soegijapranata Untuk Memenuhi Sebagian dari
Syarat-syarat Memperoleh Derajat
Sarjana Psikologi

Oleh :

LITA RESTY
92/6.111.08000.50124/PS/1387

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG
1999



Perpustakaan Unik

Dipertahankan di Depan Dewan Penguji Skripsi Fakultas Psikologi
Universitas Katolik Soegijapranata dan Diterima untuk Memenuhi
Sebagian dari Syarat-syarat Memperoleh
Derajat Sarjana Psikologi

Pada Tanggal :
6 Jamari 1

Mengesabkan

Fakultas Psikologi
Universitag Katolik Soegijapranata

/r@.awrr‘m.:

( Drs. ML. Qetomo )

Dewan Penguji Tanda Tangan

1. Drs. ML. Octomo e

N =
' ) S

3. Drs. Eddy Hendramo, SU




Persembahan :
Kupersembah@n karya sederhana ini untuk :
Kebesaran dar Kemuliaan Allah SWT, Kebahagiaan
Ayah, ibu, adil-adikiu Anto dan Anna, serta seseorang

yang sangat istimewa dan yang kucintai.




Perpustakaan Unik

MOTTO .
o Orang-orang yang sukses akan melihat
cahaya dalam kegelapan, Orang-
orang yang gaqual hanya akan melihat
kegelapan.
o Nilai dari seseorang itu ditentukan dari
keberaniannya dalam memikul
tanggungjawab, mencintai hidup dan

pekerjaannya. ( Khalil Gibran )
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