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ABSTRAK 

 
Nama   : Martha Christina 

NIM   : 10.30.0013 

Judul   : “PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN IKLIM 

ORGANISASIONAL TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL DI PT. 

AUTOMOBIL JAYA ABADI (MAZDA) – SEMARANG” 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui gambaran (deskripsi) 

kepuasan kerja, iklim organisasional, dan komitmen organisasional, menganalisis 

pengaruh kepuasan kerja terhadap komitmen organisasional, menganalisis 

pengaruh iklim organisasional terhadap komitmen organisasional, dan 

menganalisis pengaruh kepuasan kerja dan iklim organisasional terhadap 

komitmen organisasional di PT. Automobil Jaya Abadi (Mazda) – Semarang. 

Metode pengumpulan data menggunakan metode angket atau kuesioner. Subyek 

dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Automobil Jaya Abadi (Mazda) 

Semarang yang berjumlah empat puluh orang. Data yang diperoleh, kemudian 

dianalisa menggunakan metode analisis deskriptif dan regresi ganda (mulitple 

regression). Hasil dari penelitian membuktikan bahwa gambaran kepuasan kerja 

di perusahaan adalah tinggi, gambaran iklim organisasional di perusahaan 

nyaman, dan gambaran komitmen organisasional di perusahaan tinggi. Hasil dari 

penelitian juga membuktikan bahwa ada pengaruh yang positif dan signifikan dari 

kepuasan kerja dan iklim organisasional terhadap komitmen organisasional baik 

secara parsial maupun simultan. 

 

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Iklim Organisasional, Komitmen Organisasional 
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