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. PERSEMBAHAN

Karyaini aku persembahian kepada

papa, mama, embah puiri adif-adilths semua dan
keponakaniu yang luce Jef#l,

Karya sederhana ini kuberikan sepenuhnya kepada
mereka yang anii penindasan
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Motto

Jika Hatisnu Tergetar Marah

M enyahsikan Setiap K etidakadilan
Maka Kau Adalal Kawanku

(Che Guevara)

Di bawal terilmy a matahari
Di tengah dinginnya malam
Kami berjalan kami bergerak
siaphan barisan raky ai

Kamd kan tetap terns berfuaig
Demi esoh yang adil

(Web)
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UCAPAN TERIMA KASIH

Doa dan ucapan syukur yang pertama kali penulis panjatkan ke tahta suci Tuhan

Yang Maha Kuasa, hanya karena berkat dan kuasanya sajalah, periyusunan skripsi ini

dapal terselesaikan

Disadari dengan sepenuh hati bahwa karya ini tidak akan terwujud fanpa

bantuan berbagai pibak yang dengan fulus dan iklas menyertai pembuatan skripsi ini.

Bimbingan, nasehat, informasi, sarana dan prasarana, tenaga, finansial bahkan doa

adalah jalan yang dilalui dalam proses pembuatan tugas ini.

Dan pada kesempatan yapg berbahagia ini ijinkanlszh penulis memberikan

penghargaan setinggi-tingginya dam ucapan terima kasik yang sebesar-besammya

kepada :

1.

L

Papa dan Mamaku tercinta, atas segala yang telah diberikan dari kecil hingga
dewasa, dan belum terbalaskan sedikitpun. Semoga ini langkah awal untuk ifu.
Bapak Drs. ML. Oectomo, selaku Dekan Fakultas Psikologi Universitas Kafolik
Soegljapranata yang telah memberikan banyak hal kepada mahasiswa di Fakultas
Psikologi. '

Bapak Drs Soeramto, SU, selaku Dosen Pembimbing Utama yang telah banyak
memberikan masukan, dukungan dan pefunjuk dari awal pembuatan skripsi saropai
selesat. Terima kasih atas kebijaksanaan dan sifat kebapakan yang penulis terima.
Ibu L. Trisni, SPsi, selaku Dosen Pendamping atas kesabaran dan persahabatan
yang sangat mendukung bagi terselesainya skripsi ini.

Bapak George Hardjanto, Msi selaku Dosen Wali yang telah banyak membantu

melalui arahae dan kebijaksaan yang telah dikeluarkan.
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14,

Scluruh Dosen Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata Semarang
yang disadari- ataupun tidak telah membagikan semua ilmunj;a kepada mahagiswa
termasuk penulis. Unfuk it berjuta hormat dan te.rima kasih terucap dengan tulus
dan ikhlas.

Seluruh Staff Pengajaran Fakuitas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata
Semarang yang telah banyak membantu dalam hal administrasi, terimakasih atas
kesabaran, keramahan dan keceriaznnya

Bapak RA. Soetrisna, selaku Kepala Bagian Personalia PT Djitoe ITC Surakarta,
yang sangat membantu penulis pada sasf mengadakan penelitian, terima kasih atas
keramahan dan bantuannya.

Karyawan Bagian Produksi PT Djitoe ITC Surakarta, atas kesungguhannya mengisi
angket yang digunakan dalam penelitian ini.

Emnbah Pufrika “Rika Supali’ afas semna doanya, kasih sayangnya dan segalanya
yang diberikan dengan sapgat tulus dan suei.

Adik-adikku yang nakal tetapi semuanya baik dan berhafi emas, Lomy, Dolling,
Indah, Hubang, Victor dan Magda, terimekasih atas dukungannya selama ini.

Keponakanku yang {ucu “Jefii’, semoga menjadi pembzharu yang penuh berkat.

. Parlaiku yang progressive revolusioner “ Partai Rakyat Demokratik”, yang banyak

memberikan pengetahuan dan mefode berpikir yang selalu mengarah pada
kemajuan dan perubahan untuk suain kemerdekaan yang anti penindasan dalam
bentuk apapun, serta selalu berpihak kepada kaum proletariat

Sahabat-sailabaﬂm terbaik yang mengutamakan ketulusan di atas segalanya dalam

menjalin suatu persahabatan, ferima kasih atas hari-hari indah dan penuh kefulugan
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16.

17.

18.

yang telah kita lalui bersama-gama, Antin, Ningrum, Endah, Renny, Dian, Intan dan
Essy. | :

Sahabatku yang la.jn, Bang Patar, Ria dan adik-adiknya, mbak Mamiek dan anak-
anak, dan juga semua kawan yang tidak mungkin dapat disebutkan safu persain,
terima kasih atas dukungan dan segala kebaikan yang diberikan selama ini.
Kawan-kawanku di Mugas X, tanpa kecuali, salut atas militansinya dan canda
tawa yang tak pernah habis melawan waktu,

Mas Agns Caldera, Wshyu dan Gombloh, belum kutemukan kata-kata yang
seharusnya lebih dari sekadar kata terima kasih untuk kalian, ferima kasih afas
semua banhiannya

Terakhir kepada semua pihak yang secara langsung afaupun tidak langsung telah
sangat membantu penulis dalam menyeiesaikan karya sederhana ini, siapapun dia,
lerima kasihku yang tnlus dan suci kepada mu.

Masih berderet panjang nama-nama yang mesti disebutkan wntuk di tuliskan,

akan tetapi itn tidak menjadi penting ketika kita berbicara tentang arti kefulusan dan

keikhiasan, Akhir kata kuucapkan terima kasih dan semoga damai dan berkat Tuhan

sefalu mengiringi setiap langkah kita semuanya.

Semarang, 12 Juni 1999

Penulis
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