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MOTTO
Sepgala perkara dapat kutanggung dalam Dia yang memberi kekuatsn padaku

Filipi 4:13

Manusia dapat menimbang-nimbang dalam hati,

‘tetapi jawaban lidsh berasal dari pada TUHAN.
Segala jalan orang adalah bersih menunit pandangam sendiri,
tetapi TUHANIah yang menguji hati.
Serahkaniab perbuatanmu kepada TUHAN,
maka terlaksanalah segala rencanamm

Amsal 16:1-3
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