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MOTTO :

* Orang-orang yang sukses akan melihat
cahaya dalam kegelapan,

Orang-orang yang gagal hanya akan
melihat kegelapan.

* Nilai dari seseorang itu ditentukkan
dari keberaniannya dalam memikul tang-
gungjawab, mencintai hidup dan

pekerjaannnya. (Khalil Gibran)
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